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ABSTRAK

Yusni, 2024,. judul penelitian “Pengaruh Motivasi Kerja,
Komitmen Dan Budaya organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Balai
Penyuluhan Pertanian (BPP) Kec.Marioriawa Kabupaten Soppeng’.
Pembimbing | Ruslang T, dan Pembimbing Il Sudirman Skripsi Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare (UMPAR).

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui hubungan pengaruh Motivasi kerja, Komitmen dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja pegawai, penelitian ini menggunakan
pendekatan dengan metode kuantitatif yang menjadikan semua
Pegawai sebagai Responden yakni sebanyak 37 orang, sehingga model
sampel yang digunakan yakni Sampel Populasi. Pengolahan data dalam
penelitian ini menggunakan alat analisis SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences), sehingga dari hasil analisis hasil yang diperoleh
bahwa motivasi memiliki pengaruh secara positif berpegaruh tidak
signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor balai penyuluh
pertanian (BPP) Kec.Marioriawa Kabupaten Soppeng, Komitmen
Organisasi Memiliki Pola Hubungan Pengaruh yang Signifikan Terhadap
Kinerja Pegawai Balai Penyuluhan Pertanian (BPP) Kecamatan
Marioriawa Kabupaten Soppeng, Budaya Organisasi Memiliki Pola
Hubungan Pengaruh yang Signifikan Terhadap Kinerja Pegawai Balai
Penyuluhan Pertanian (BPP) Kecamatan Marioriawa Kabupaten
Soppeng

Kata Kunci : Motivasi kerja; Komitmen organisasi, Budaya organisasi,
Kinerja Pegawali,



ABSTRACT

Yusni, 2024,. research title "The Influence of Work Motivation,
Commitment and Organizational Culture on the Performance of
Agricultural Extension Center (BPP) Employees, Marioriawa District,
Soppeng Regency". Supervisor | Ruslang T, and Supervisor Il Sudirman
Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and
Business, Muhammadiyah University of Parepare (UMPAR).

The aim to be achieved in this research is to determine the
relationship between the influence of work motivation, commitment and
organizational culture on employee performance. This research uses a
guantitative method approach which makes all employees as
respondents, namely 37 people, so that the sample model used is
population. Data processing in this research uses the SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) analysis tool, so that from the results
of the analysis the results obtained show that motivation has a positive
and insignificant influence on employee performance at the office of the
agricultural extension center (BPP) Marioriawa District, Soppeng
Regency. , Organizational Commitment Has a Relationship Pattern of
Significant Influence on the Performance of Agricultural Extension
Center (BPP) Employees, Marioriawa District, Soppeng Regency,
Organizational Culture Has a Relationship Pattern of Significant
Influence on the Performance of Agricultural Extension Center (BPP)
Employees, Marioriawa District, Soppeng Regency

Keywords: Work motivation; Organizational commitment, organizational
culture, employee performance,
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