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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian

1.1 Daftar Kuesioner

PENGARUH SISTEM KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. PLN
(PERSERO) CABANG PINRANG
Pernyataan yang ada dalam kuesioner ini hanya untuk data penelitian
dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (Skripsi) sebagai mahasiswa

Program Studi Manajemen Strata (S1) Universitas Muhammadiyah

Parepare, yang dilaksanakan oleh :

Peneliti : Hartina

Nim : 220350042

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Universitas : Muhammadiyah Parepare

Oleh karena itu, saya mengharapkan Bapak/Ibu/Saudara(i) bersedia
mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Keberhasilan saya dalam
melakukan penelitian ini tidak lepas dari partisipasi Bapak/lbu/Saudara(i).
Jawaban yang diberikan akan saya jamin kerahasiaannya, karena
semata-mata hanya untuk kepentingan Akademik. Dengan segala

kerendahan hati saya mengucapkan banyak terimah kasih.
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1.2 Identitas Responden
Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian
Isi dan berilah tanda (V) pada kotak yang tersedia.

I.  Identitas Responden
1. Nama
2. Jenis Kelamin
3. Umur
4. Jabatan
5. Lama Bekerja

6. Tingkat Pendidikan
[ ] SMA/SMK
[ ] SARJANA

[I.  Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda ceklis (V) pada
salah satu jawaban yang paling sesuai menurut anda. Penilaian
dilakukan berdasarkan skala berikut 1 s/d 5 yang memiliki

makna sebagai berikut :

SINGKATAN KETERANGAN PENILAIAN
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
KS Kurang Setuju 3
TS Tidak Setuju 2
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STS Sangat Tidak Setuju

2. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu jawaban.

3. Mohon memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya.

lll.  Daftar Pernyataan

Kompensasi Finansial (X)

NO Pernyataan STS| TS | KS SS

A. Insentif

1 |Insentif mendorong saya
untuk menyelesaikan tugas
pekerjaan tepat waktu.

> Insentif dapat menambah
semaangat kerja.

B. Gaji

3 Gaji yang diberikan oleh
perusahaan sudah sesuai
dengan jabatan.

4 Gaji yang saya terima
selalu diberi tepat waktu.

C. Bonus

5 Bonus diberikan kepada
karyawan yang memiliki
prestasi yang baik.

6 | Bonus dapat meningkatkan
semangat kerja.




Produktivitas Kerja (Y)

NO

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Saya mempunyai
kemampuan untuk
melaksanakan pekerjaan
yang diberikan oleh
perusahaan

Saya berusaha untuk
meningkatkan hasil yang

dicapai.

Saya akan selalu berusaha
untuk menyelesaikan

pekerjaan sesuai target.

Saya akan senantiasa
dalam  mengembangkan
diri  untuk meningkatkan
kemampuan dalam

bekerja.

Saya berusaha
meningkatkan mutu yang
lebih baik dari yang telah

lalu.

Saya berusaha untuk
mencapai target pekerjaan
dalam tenggang waktu
yang ditetapkan
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Lampiran 2 : Hasil Olah Data Kuesioner

A. Kompensasi Finansial (X)

4 4 4 5
5 5 3 3
5 5 5 5
5 5 5 5
4 4 4 4
3 3 3 4
4 4 4 4
5 5 5 5
4 4 5 5
5 5 5 5
4 4 4 4
5 5 5 5
4 4 4 4
5 5 5 5
4 4 3 4
4 4 5 5
4 4 4 4
4 4 4 5
5 5 5 5
4 4 3 4

25
24
30
30
24
21
24
30
26
30
24
28
24
30
23
28
24
25
30

23
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30

30

30

24

30

28

24

26

22

30

28

22

30

28

30

24

30

30

23

30

30

22

30

30




4 4 4
5 3 5
2 2 4
5 5 3

B. Produktivitas Kerja (Y)

24
26
20
22

30

5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

75



30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
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30
30
30
30
30
22

21
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Lampiran 3 : Berita Acara Seminar Proposal Penelitian
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Lampiran 4 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal
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Lampiran 5 Lembar Konsultasi Proposal
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Lampiran 6 Lembar Konsultasi hasil
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