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Lampiran 1 Kuesioner penelitian 

 

 

KUISIONER PENELITIAN 

STRATEGI PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR 
KECAMATAN LEMBANG KAB PINRANG 

Kepada  Yth : 

Bapak/Ibu Responden 

di,- 

Tempat 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka 

penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah 

hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi 

yang relevan dengan judul yang saya angkat tentang “STRATEGI 

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN 

LEMBANG KAB. PINRANG”.  

Nama : Minahari 

NIM : 220350052 

Program Studi : Manajemen 

PTS/PTN asal : Universitas Muhammadiyah Parepare 
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Bermaksud mengajukan permohonan pengisian kuesioner. 

Adapun tujuan dari kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk 

memperoleh data akurat dalam penyusunan penelitian ini. Oleh karena itu, 

saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden penelitian 

dengan mengisi kuesioner berikut dengan jujur sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Setiap pernyataan di dalam kuesioner ini tidak memiliki 

jawaban yang benar maupun salah. Jawaban yang diperoleh dari 

Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan kepada 

pihak manapun karena hanya akan digunakan untuk kepentingan ilmiah 

semata. Demikian, saya sampaikan terimakasih atas partisipasinya 

 

Peneliti 

 

MINAHARI 
NIM. 220350052 
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KUESIONER 

DATA RESPONDEN 

Nama Responden :       

Jenis kelamin : L  P    

Lama Kerja : 1 – 5 Tahun   

  5.1 – 6 Tahun   

  6.1 – 7 Tahun   

Pendidikan Terakhir : SMA Sederajat    

  S1    

  S2    

  S3    

Umur  : 21-30 Tahun   

  31-40 Tahun   

  41-50 Tahun   

  51 Keatas   
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PETUNJUK PENGISIAN 

Penentuan Rating 

Mendapatkan penilaian para responden untuk mengetahui faktor-faktor 

strategi internal maupun eksternal Pemerintah Kecamatan, yaitu dengan 

cara pemberian rating terhadap seberapa besar faktor tersebut dapat 

mempengaruhi atau membentuk keberhasilan Strategi Peningkatan 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lembang Kab. Pinrang. 

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memberikan 

tanda (√) pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari 

1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap 

pertanyaan yang ada. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :  

1 = Tidak Baik (TB)  

2 = Kurang Baik (KB)  

3 = Cukup (C)  

4 = Baik (B)  

5 = Sangat Baik (SB)  
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KUESIONER STRATEGI 

NO PERNYATAAN 
SB B C KB TB 

5 4 3 2 1 

  

Menurut Rangkuti dalam (shinta ratnawati, 2020) 
a. Kekuatan 
b. Peluang 
c. Kelemahan 
d. Ancaman 
 

  Kekuatan           

1 
Pegawai  kecamatan mempunyai Sumber 
Daya Manusia (SDM) yang solid 
 

          

2 
Adanya komitmen camat untuk mewujudkan 
tujuan organisasi 

     

3 
Kecamatan Lembang memiliki Standar 
Operasional Prosedur (SOP) di unit kerja 
kecamatan 

     

4 
Terlaksananya Laporan  Kinerja Harian 
(LKH) 

     

5 
Sarana dan Prasarana yang mendukung di 
kantor kecamatan lembang sehingga 
menunjang kinerja pegawai 

     

 
Peluang           

1 
Kesesuaian Visi dan Misi Kantor Kecamatan 
Lembang 

  
  
  

    
  
 

2 
Adanya peraturan perundang-undangan 
yang mendukung tugas dan fungsi 
kecamatan 

     

3 
Adanya dukungan masyarakat dalam 
melaksanakan tugas dan fungsi kecamatan 

     

4 
Adanya dukungan dari kabupaten untuk 
kecamatan 

     

5 
Adanya rencana strategi yang menjadi tolak 
ukur para ASN untuk bekerja 

     

 Kelemahan      

1 
Kepatuhan terhadap Standar Operasional 
Prosedur (SOP) belum optimal 

     



vii 
 

 

NO PERNYATAAN 
SB B C KB TB 

5 4 3 2 1 

2 Struktur tata kerja belum sinkron      

3 Alur pelayanan belum optimal      

4 
Kerapihan dan fasilitas penunjang kinerja 
masih kurang 

     

5 
Kualitas dan kuantitas sumber daya 
manusia (SDM) di kantor kecamatan 
lembang masih kurang 

     

 Ancaman      

1 

Cepatnya perkembangan teknologi 
membuat Kantor Camat Lembang harus 
terus up to date guna mendukung kinerja 
agar lebih efisien 
 

     

2 Kultur organisasi yang cenderung resisten      

3 
Adanya perubahan terhadap peraturan-
peraturan tertentu,misalnya dalam hal jam 
kerja yang cenderung bisa berubah 

     

4 
Adanya perubahan sistem kerja yang 
mungkin dapat mempengaruhi kinerja 
pegawai 

     

5 
Program pemerintah yang dilaksanakan 
belum terlaksana dengan baik 
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KUESIONER KINERJA PEGAWAI 

NO PERNYATAAN 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

  

Menurut (Anwar Prabu Mangkunegara) dalam (Suyuti, 2022) 
a. Kualitas 
b. Kuantitas 
c. Pelaksanaan Tugas 
d. Tanggung Jawab 

  Kualitas           

1 
Anda mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai dengan standar kerja yang sudah 
ditetapkan 

          

  Kuantitas           

2 
Anda mampu dalam memenuhi target kerja 
yang sudah ditetapkan 

          

  Pelaksanaan Tugas           

3 
Anda mampu menyelesaikan tugas yang 
diberikan sesuai dengan arahan pimpinan 

          

  Tanggung Jawab           

4 
Anda memiliki sikap serta kesadaran yang 
tinggi dan menunjukkan rasa tanggung 
jawab yang besar terhadap pekerjaan  
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Lampiran 2 surat pengantar penelitian 
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Lampiran 3 permohonan izin meneliti 
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Lampiran 4 surat rekomendasi penelitian 
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Lampiran 5 surat keterangan telah meneliti 
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Lampiran 6 lembar konsul bimbingan proposal 
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Lampiran 7 lembar konsul bimbingan hasil 
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Lampiran 8 lembar konsul bimbingan skripsi 
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Lampiran 9 berita acara seminar proposal 
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Lampiran 10 berita acara seminar hasil 
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Lampiran 11 persetujuan rekomendasi perbaikan proposal 
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Lampiran 12 persetujuan rekomendasi perbaikan hasil 
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Lampiran 13 surat keterangan publish jurnal 
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Lampiran 14 surat keterangan bebas plagiasi 
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Lampiran 15 rekomendasi perbaikan skripsi 
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Lampiran 16 Riwayat Hidup 

RIWAYAT HIDUP 

MINAHARI, Nama Dari Penulis Skripsi Ini. Lahir Di 

Lambalumama Pada Tanggal 04 Januari 2001. Penulis 

Merupakan Anak Ke 8 Dari 8 Bersaudara, Dari pasangan 

Bapak Dolla Dan Ibu Samasia. Penulis Memulai Pendidikan 

Dasar Di SDN 225 Lambalumama Dan Lulus Pada Tahun 2013. 

Kemudian Penulis Melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

Di SMPN 1 Lembang Dan Lulus Pada Tahun 2016. Kemudian 

Melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Atas Di SMAN 8 Pinrang Dan 

Lulus Pada Tahun 2019. Pada Tahun 2020 Penulis Melanjutkan 

Pendidikan Jenjang Sarjana Di Kampus Universitas Muhammadiyah 

Parepare (UMPAR) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Manajemen Dengan Konsentrasi Sumber Daya Manusia Dan Pada Tahun 

2024 Penulis Mampu Menyelesaikan Studi Dengan Judul Penelitian 

“Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lembang 

Kab. Pinrang.” 

 


