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Lampiran 1 Kuesioner penelitian

KUISIONER PENELITIAN

STRATEGI PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR
KECAMATAN LEMBANG KAB PINRANG

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Responden
di,-

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka
penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah
hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi
yang relevan dengan judul yang saya angkat tentang “STRATEGI
PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN

LEMBANG KAB. PINRANG”.

Nama :  Minahari
NIM ;220350052
Program Studi : Manajemen

PTS/PTN asal : Universitas Muhammadiyah Parepare



Bermaksud mengajukan permohonan pengisian kuesioner.
Adapun tujuan dari kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk
memperoleh data akurat dalam penyusunan penelitian ini. Oleh karena itu,
saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi responden penelitian
dengan mengisi kuesioner berikut dengan jujur sesuai dengan keadaan
yang sebenarnya. Setiap pernyataan di dalam kuesioner ini tidak memiliki
jawaban yang benar maupun salah. Jawaban yang diperoleh dari
Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan kepada
pihak manapun karena hanya akan digunakan untuk kepentingan ilmiah

semata. Demikian, saya sampaikan terimakasih atas partisipasinya

Peneliti

MINAHARI
NIM. 220350052



Nama Responden

Jenis kelamin

Lama Kerja

Pendidikan Terakhir

Umur

KUESIONER

DATA RESPONDEN

1 -5 Tahun

5.1 — 6 Tahun

6.1 — 7 Tahun

SMA Sederajat

S1

S2

S3

21-30 Tahun

31-40 Tahun

41-50 Tahun

51 Keatas




PETUNJUK PENGISIAN
Penentuan Rating
Mendapatkan penilaian para responden untuk mengetahui faktor-faktor
strategi internal maupun eksternal Pemerintah Kecamatan, yaitu dengan
cara pemberian rating terhadap seberapa besar faktor tersebut dapat
mempengaruhi atau membentuk keberhasilan Strategi Peningkatan

Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lembang Kab. Pinrang.

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/lbu/Suadara (I) cukup memberikan
tanda (V) pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari
1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap

pertanyaan yang ada.

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :
1 = Tidak Baik (TB)

2 = Kurang Baik (KB)

3 = Cukup (C)

4 = Baik (B)

5 = Sangat Baik (SB)



Vi

KUESIONER STRATEGI

SB B C KB B

PERNYATAAN 5 4 3 > 1

Menurut Rangkuti dalam (shinta ratnawati, 2020)
a. Kekuatan

b. Peluang

c. Kelemahan
d. Ancaman
Kekuatan

Pegawai kecamatan mempunyai Sumber
Daya Manusia (SDM) yang solid

Adanya komitmen camat untuk mewujudkan
tujuan organisasi

Kecamatan Lembang memiliki Standar
Operasional Prosedur (SOP) di unit kerja
kecamatan

Terlaksananya Laporan Kinerja Harian
(LKH)

Sarana dan Prasarana yang mendukung di
kantor kecamatan lembang sehingga
menunjang kinerja pegawai

Peluang

Kesesuaian Visi dan Misi Kantor Kecamatan
Lembang

Adanya peraturan perundang-undangan
yang mendukung tugas dan fungsi
kecamatan

Adanya dukungan masyarakat dalam
melaksanakan tugas dan fungsi kecamatan

Adanya dukungan dari kabupaten untuk
kecamatan

Adanya rencana strategi yang menjadi tolak
ukur para ASN untuk bekerja

Kelemahan

Kepatuhan terhadap Standar Operasional
Prosedur (SOP) belum optimal




vii

NO PERNYATAAN SB KB L
5 2 1

2 | Struktur tata kerja belum sinkron

3 | Alur pelayanan belum optimal

4 Kerapihan dan fasilitas penunjang kinerja
masih kurang
Kualitas dan kuantitas sumber daya

5 | manusia (SDM) di kantor kecamatan
lembang masih kurang
Ancaman
Cepatnya perkembangan teknologi
membuat Kantor Camat Lembang harus

1 | terus up to date guna mendukung kinerja
agar lebih efisien

2 | Kultur organisasi yang cenderung resisten
Adanya perubahan terhadap peraturan-

3 | peraturan tertentu,misalnya dalam hal jam
kerja yang cenderung bisa berubah
Adanya perubahan sistem kerja yang

4 | mungkin dapat mempengaruhi kinerja
pegawai

5 Program pemerintah yang dilaksanakan

belum terlaksana dengan baik




KUESIONER KINERJA PEGAWAI

viii

NO

PERNYATAAN

SS

S

N

TS

STS

5

4

3

Menurut (Anwar Prabu Mangkunegara) dalam (Suyuti, 2022)

a. Kualitas

b. Kuantitas

c. Pelaksanaan Tugas
d. Tanggung Jawab

Kualitas

Anda mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan standar kerja yang sudah
ditetapkan

Kuantitas

Anda mampu dalam memenuhi target kerja
yang sudah ditetapkan

Pelaksanaan Tugas

Anda mampu menyelesaikan tugas yang
diberikan sesuai dengan arahan pimpinan

Tanggung Jawab

Anda memiliki sikap serta kesadaran yang
tinggi dan menunjukkan rasa tanggung
jawab yang besar terhadap pekerjaan




Lampiran 2 surat pengantar penelitian

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

~—— Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. gomzzzmng:m

¢ TB/KETAN 3 AUA2024

 Pengantar Penelitian
Kepada Yih,

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kopada Masyarakat UMPAR
Di-

i§%

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat Sshirab bi mefimpahi sagala perjuangan dan aktivitee
kita sehari-hari, dan semoga bemilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelsksansan penefilisn Mahasiawa seleish seminar
Proposal Penclitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagal
berikut :

Nama i Minanar

NI 1 220 350 052

Program Studi 1 Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai Pada

Kantor Kecamatan Lembangb Kab.Pinrang

Dengan ini kami sampakan bahws mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapal diberkan sural izin peneliian unfuk digunskan dalam pelaksanaan
penelian,

Dermikian surat Inl kami sampaikan, alas pene rbitan surat zin penelitiannya
kaml ucapkan lerimaksh.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

rans e, 77 Fahruari 2024




Lampiran 3 permohonan izin meneliti

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

) D b

Nomor : 018ZLPPM/IL3 AU/MPR2024
Lampiran; -
Perihal  : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth,
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP PROV. SULSEL
di-
Makassar
Assalamu Alatkum Warahmatwllahi Wabarakatui.

Ketun Lembaga Penclitian dan  Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Minahari
NIM 1220 350 052
Fakultas/Prodi ¢ Ekonomi dan Bisnis’Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai Pada
Kantor Kecamatan Lembang Kab, Pinrang.”

Schubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada Mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Kantor Kecamatan
Lembang Kabupaten Pinrang.

Atas Perhatian dan kerjassmanya, divcapkan terima kasih.

Wassalanu Alatkum Warahmatullahi Wabarakatub.

Parepare, 27 Februan 2024

Ketua, .
‘ /Q(YL »}k

\ Dr. lrndhntulhh Rahim, M.P,
ZNIDN. 0926117601

Tombuzun Yih

Yoot BPH UMPAR

Wiskil Redrtoe | \muzu

Wikil Reidor 11 UMPA

Dekan Fakultas Fhosomi dan Bissis UMPAR
$&i Meaahari

Arsp

e
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Lampiran 4 surat rekomendasi penelitian

 DAN PELAYANAN TERPADA; SATU PINTU KARUPATEN PINTUNG
o iad Fanoe ;TWW
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SURAT KITERANGAN PENELITIAN
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Lampiran 5 surat keterangan telah meneliti

PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG
KECAMATAN LEMBANG

Alamat : JI. Poros Pinrang - Polavan No. 61 Tuppu, Kode Por 92254

SURAT MENELITI

Nomor : 420/057 /KL/V /2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nip

Pangkal / Gol
Jabatan

MUHAMMAD YUSUF NUR, S.5TP
19800326 200003 1 001
Pombina TK. | / IV.b

Camat Lembang

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa

Nama
NIM
Kampus
Jurusan
Fakultas

Telah melaksanckan atau selesai melakukan Penelifion di Wilayah Kecamatan
Lembang Kabupalen Pinrang selama 2 | dua ) bulan mulai 06 Maret 2024 sampai
dengan 06 Mei 2024 dengan judul penelitian “Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai
Pada Kantor Kecamatan Lembang Kabupaten Pinrang. | Sasaran/target Penelitian

MINAHARI

220350052

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PARE-PARE ( UMPAR )
Managjemen

Ekonomi dan Bisnis

adalah Pegawal Kantor Kecamalan Lembang )

Demikian Surat
keperuannya.

Keterangan inl dibuat uniuk dipergunakan sebagalimana

Tuppuy, 06 Mei 2024
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Lampiran 6 lembar konsul bimbingan proposal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

..................................................

- NAMA MAHASISWA MINARARS
NIM 230§50052

B PN ol oo
KONSUL [ kowsuL PARAF
NO. | HaARITGL KOMPREHENSIF PROPOSAL | PEMBINBING

y ‘ | RE=
1 3/ol /zozq Lavar baaxang
‘ | pumws An masalah

- ]"’/ollma  puesioner
l

\z Teori yang) i

/”{"’" Gunnkan havus
{ Sepunt olonsgoam
Juddu | '

.. F %J‘/mz, | puesioner |
J hovus perkmbny
Awmgan mdipntor
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SIDANG KOMIS!

: KONSUL - PARAF
KONSUL KOMPREI'E_‘ISIF PROPOSAL | PEMBIMBING




Lampiran 7 lembar konsul bimbingan hasil

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI :,, MANATEMEN
KONSENTRASI : SUMBER OATA MANUSIA

............................................... eeeanan

NAMA MAHASISWA ¢ ONMINRHARY it
JUDUL HASIL PENELITIAN. . STRATEC! PENINGKATAN [ANERIA
- PEGAWA| PADA Y-ANTOR. KECAMATAN

eriereaasesbbash

et b

MATER|

PEMBIMBING

 PARAF
PEMBI i

Pembahoson  diengrapi
(09i ata - dakanye

9




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

HARITGL

PARAF
PEMBIMBING
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Lampiran 8 lembar konsul bimbingan skripsi
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Lampiran 9 berita acara seminar proposal

o ,ﬁasms mummmnmm mnzmnéﬁﬁnm

Pada har inl . ¥amis  aangaal 7 bulan tahurn ... berlempat diruang

| seminar Fakultas Fkonomi dan Fisnis Universitss Muhammadiyali | Parepare elah
L dilgksanakan Seminar Proposal Kepada
Nama 6 Yy Y.L TR e

| ' NIM O0ISOOST ..‘.......I...r
| 3 Program Studi B o SRR .._."*:“u;z.&:w
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

5 £
._J/_ B—
. Alamat: JL Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax_ (0421) 22757 Parepare
REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yana dpersentasikan
olah
Nama NI AHAR)Y
NIM 2203%0052
Program Stud| Manaje e
Bidang Konsentrasi soM
Judul Strokegi Peninaratan Kimerid Pegawa Pada
Fankor pecawakaw Lembpang fab . Pimcang
Hasil Seminar %)
L Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Ditenima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang y
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut: RE~

Parepare,
Ketua Pengul,

Pr. Yormaey -JAng

~~~~~ e,

NBM. 060 £I0




© MimnanARy
N : aaonb‘on
ngram Studl - Manaiemen
Bidang Kmunlrad st

Judul
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Lampiran 10 berita acara seminar hasil
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Lampiran 11 persetujuan rekomendasi perbaikan proposal

L

IKAN SIDANG KOMISI
Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama
No_Induk Mahasiswa : 239%seos2
' Program Studi  MIANATEMEN

................................................................................................

- Konsentrasi R S L aiiidin

Judul Proposal (STRATEG) PENMNGKATAN KMERIA PESAWAL PAOA

Telah diperbalki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal -

NO | PENILAI ~ TANDA TANGAN

Df. PARMAN _ pam

FAJAR LADUNG  sE .M.%)
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Lampiran 12 persetujuan rekomendasi perbaikan hasil




Lampiran 13 surat keterangan publish jurnal

Alarmat - Hamps ) UM Parepare Gadung O Lantal 2 il et
Kouw Pos 91113 Telp [Fasx A7) 2375

T JUBMAL DECIHON -
' EAKULTAS EKONOMI DAN BISN
’ EPARE
dD oo e, ..

P Y
RAT KETE GA
Naomor 044/ JDIFEBMKETI2024

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segals pujl kits panjatkan kehadiral Alish SWT samoga 58 :
keseharian kita mendapat rahmat dan bemitai ibadah ol sisi-Nya, Aamiin

gala aktviias

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengeloia Jurnal Decssion Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. menerangkan bahwa

Nama Minahan
Nim 220 350 052
Program Studi Manajgmen
Strategl Peningkatan Kinera Pegawal Pada Kantor
Judul Paneldian Kecamatan Lembang Kab, Pinrang

Kami ts(zh tenma untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 5 Nomor 2,

Okiober 2024 Nomar E-ISSN © 2721 - 4807
Damikian Keterangan i dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Parepare 18 Juli 2024 M

Manager Jurnal,

NBM. 1148 468

XXiX
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Lampiran 14 surat keterangan bebas plagiasi

;] turnitin Similarity Report ID: 0id 361863027974
minahari turnitin.doc minahari minahari

12651 Words 84610 Characters

89 Pages 3.3MB

Jul 19, 2024 8:25 AM GMT+7 Jul 19, 2024 8:28 AM GMT+7

® 24% Overall Similarity
The combined total of all matches, including averfapping sources, for each database
* 23% intermet database * 9% Publicanons database

* Crossref database * Crossref Posted Content database
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Lampiran 15 rekomendasi perbaikan skripsi

P ASI PERBAI K

Yang bertandatangan di bawah ini menerangkan bahwa ujian skripsi atas nama:

No. Induk Mahasiswa: .. 220860082
Konsentrasi - )
Judul Skripsi . STRATEG PENINGKATAN EINERIA PEEAWAL ...

PADA._ KANTOR KECAMATAN LEMBANC KR8 PINEANE

Telah diperbaiki sesua dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA ?NGAN

Dr. v.parman  ram

Fajar Ladung € ,m.3

Sud\rman " g‘r" Mo

|
MWW Hatta |, ¢, m.gi

Mengetahu
Ketua Program Studi

Or.H. pwan |, mwm
@ NBM 1148 4cB
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Lampiran 16 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
MINAHARI, Nama Dari Penulis Skripsi Ini. Lahir Di
Lambalumama Pada Tanggal 04 Januari 2001. Penulis

Merupakan Anak Ke 8 Dari 8 Bersaudara, Dari pasangan

Bapak Dolla Dan Ibu Samasia. Penulis Memulai Pendidikan
Dasar Di SDN 225 Lambalumama Dan Lulus Pada Tahun 2013.
Kemudian Penulis Melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Di SMPN 1 Lembang Dan Lulus Pada Tahun 2016. Kemudian
Melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Atas Di SMAN 8 Pinrang Dan
Lulus Pada Tahun 2019. Pada Tahun 2020 Penulis Melanjutkan
Pendidikan Jenjang Sarjana Di Kampus Universitas Muhammadiyah
Parepare (UMPAR) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi
Manajemen Dengan Konsentrasi Sumber Daya Manusia Dan Pada Tahun
2024 Penulis Mampu Menyelesaikan Studi Dengan Judul Penelitian
“Strategi Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lembang

Kab. Pinrang.”



