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ABSTRAK

MINAHARI, 2024, dengan judul penelitian “STRATEGI PENINGKATAN
KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR KECAMATAN LEMBANG
KAB.PINRANG”. Pembimbing | Dr.H.Parman, MM, Pembimbing Il Fajar
Ladung, SE., M.Si. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi peningkatan kinerja
pegawai pada kantor kecamatan lembang kab.Pinrang. Adapun Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Observasi
dan Kuesioner. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 20 responden.
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis
swot. Sehingga penelitian yang dilakukan peneliti, dapat diperoleh hasil
dan kesimpulan berdasarkan analisis dari strategi yang telah diuraikan
untuk kecamatan lembang, peneliti dapat menyimpulkan beberapa point
kunci yaitu adanya kekuatan Sumber Daya Manusia (SDM) yang solid dan
komitmen camat, penggunaan Standar Operasional Prosedur (SOP) dan
Laporan Kinerja Harian (LKH) sebagai alat pengelolaan, dan dukungan
masyarakat serta pemerintah kabupaten untuk meningkatkan kinerja dan
adaptabilitas kecamatan terhadap perubahan dan peluang di lingkungan
mereka.

Kata Kunci : Strategi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

MINAHARI, 2024, with the research title "STRATEGIES FOR
IMPROVING EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE LEMBANG
DISTRICT OFFICE, PINRANG DISTRICT". Supervisor | Dr.H.Parman,
MM, Supervisor Il Fajar Ladung, SE., M.Si. Thesis Management Study
Program, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah University
of Parepare (UMPAR).

This research aims to find out the strategy for improving employee
performance at the lembang sub-district office of pinrang regency. As for
the data collection techniques used in this study, there are 20
respondents. The analysis technique in this research data use swot
analysis technique. So that the research conducted by the researcher, can
obtain results and conclusions based on the analysis of the strategy that
has been described for the Lembang sub-district, researchers can
conclude several key points, namely the existence of solid human
resource strength and sub-district commitment, the use of operational
standards procedures (SOP), and daily performance reports as a
management tool for the community and support of the government and
district to improve the performance and adaptability of the sub-district to
changes and opportunities in their environment.

Keyword : Strategy, Employee Perfomance
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