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DAFTAR WAWANCARA 

ANALISIS PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 
MENINGKATKAN KOMPETENSI APARATUR 

DESA DI DESA KALUPPINI KABUPATEN 
ENREKANG 

 
1. Apa Motivasi yang dimiliki aparatur desa dalam melakukan pekerjaan? 

2. Bagaimana keterampilan pegawai desa dalam mengerjakan 

pekerjaan? 

3. Bagaimana kepribadian pegawai desa dalam melayani atau 

berinteraksi dengan masyarakat? 

4. Bagaimana pengetahuan pegawai/aparatur desa dalam mengerjakan 

tugasnya masing-masing? 

5. Bagaimana keahlian pegawai desa dalam pengoperasian komputer? 

6. Bagaimana sikap pegawai dalam bekerja? 

7. Apa saja kendala dalam pengembangan sumber daya manusia untuk 

meningkatkan aparatur desa kaluppini? 
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Lampiran 1 Berita Acara Proposal 
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Lampiran 2 Berita AcaraPelaksanaan Seminar Hasil 
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Lampiran 3Lembaran Konsultasi Proposal 
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Lampiran 4 Lembaran Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian 
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Lampiran 5 Lembaran Konsultasi Bimbingan Skripsi  
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Lampiran 6 Lembar Rekomendasi Perbaikan Proposal 
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Lampiran 7 Lembar Rekomendasi Perbaikan Hasil 

 

 
  



119 
 

 
 

Lampiran 8 Lembar Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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Lampiran 9Surat Keterangan Publish jurnal 
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Lampiran 10Surat Keterangan Selesai Meneliti 
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Lampiran 11 Surat Keterangan Plagiasi 
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Lampiran 12 Dokumentasi 

 

 
 

Wawancara Bersama Kepala Desa Kaluppini 
 

 
 

Wawancara Bersama Sekretaris Desa Kaluppini 
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Wawancara Bersama Kaur Keuangan Desa Kaluppini 
 

  



125 
 

 
 

RIWAYAT HIDUP 

HALIZA Lahir di Bulukumba, 28 Februari 2001 Anak 

kedua dari enam bersaudara. Dari pasangan Ramli 

dan Siti Madzra. Penulis memulai pendidikan di SDN 

144 Lembang 2009 dan tamat pada tahun 2014 

kemudian melanjutkan Pendidikan di SMP Negeri 1 

Lembang 

Pada tahun 2014 dan tamat pada tahun 2017. Kemudian melanjutkan 

Pendidikan di SMA Negeri 8 Pinrang pada tahun 2017 dan tamat pada 

tahun 2020.  

Kemudian pada tahun 2020 penulis melanjutkan pendidikannya di 

Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia. 

Selanjutnya menyelesaikan Studi di Universitas Muhammadiyah Parepare 

pada tahun 2024 dengan judul “Analisis Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Dalam Meningkatkan Kompetensi Aparatur Desa Di Desa 

Kaluppini Kabupaten Enrekang” 

 

 


