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ABSTRAK

IGA  KUSUMA DEWI, 2023, dengan judul penelitian “Pengaruh
kompetensi sumber daya manusia, budaya organisasi dan pemafaatan
teknologi infromasi terhadap pengelolaan alokasi dana desa di Kecamatan
Batulappa”. Pembimbing | Irwan Idrus, pembimbing Il Fajar Ladung.
Skripsi  Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR).

Kecamatan Batulappa, kabupaten Pinrang, memiliki alokasi dana
sebesar Rp. 4.020.448.000. sampai sekarang ini ADD masih terealisasi
rendah, desa Batulappa terealisasikan rendah dikarenakan kurangnya
pengelolaan alokasi dana desanya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui Pengaruh kompetensi sumber daya manusia, budaya
organisasi dan pemafaatan teknologi infromasi terhadap pengelolaan
alokasi dana desa Kecamatan Batulappa .Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji validitas,
reliabilitas,asumsi klasik,dan hipotesis. Penelitian ini menggunakan
sampel yng berjumlah 49 responden. Dengan metode pengambilan
sampelnya menggunakan nonprobability sampling. Dengan menggunakan
regresi linear berganda, dapat dilihat bahwa yang paling dominan
berpengaruh terhadap variabel kepuasan pasien adalah variabel
kompetensi sumber daya manusia dengan nilai koefisien regresi sebesar
0,233. Hasil uji F dijelaskan bahwa tiga dari variabel kompetensi sumber
daya manusia (X1), budaya organisasi (X2), dan pemanfaatan teknologi
infromasi  (X3) tidak mempunyai pengaruh yang signifikan secara
bersama-sama dengan angka signifikansi sebesar 0,114 <  0,05.
Koefisien determinasi (R2) yang peneliti hasilkan adalah sebesar 0,123
yang artinya sebesar 12,3% perubahan variabel independen secara
bersama-sama, sedangkan sisanya sebesar 87,7% diterangkan oleh
faktor lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci : Budaya organisasi, Kompetensi SDM, Pemanfaatan teknologi
informasi, Pengelolaan Alokasi Dana Desa

Vi



ABSTRACT

IGA KUSUMA DEWI, 2023, with the research title "The influence of human
resource competence, organizational culture and the use of information
technology on the management of village fund allocations in Batulappa
District”. Supervisor | Irwan Idrus, supervisor Il Fajar Ladung.
Management Study Program Thesis, Faculty of Economics and Business,
Muhammadiyah University of Parepare (UMPAR).

“Batulappa subdistrict, Pinrang district, has a funding allocation of
Rp. 4,020,448,000. Until now, ADD is still low, Batulappa village has low
realization due to lack of management of village fund allocation. The aim
of this research is to determine the influence of human resource
competence, organizational culture and the use of information technology
on the management of village fund allocations in Batulappa District. The
data analysis method used is quantitative analysis using validity, reliability,
classical assumptions and hypothesis tests. This research used a sample
of 49 respondents. The sampling method uses nonprobability sampling.
By using multiple linear regression, it can be seen that the most dominant
influence on the patient satisfaction variable is the human resource
competency variable with a regression coefficient value of 0.233. The
results of the F test explain that three of the variables human resource
competency (X1), organizational culture (X2), and use of information
technology (X3) do not have a significant influence together with a
significance figure of 0.114 < 0.05. The coefficient of determination (R2)
that the researchers produced was 0.123, which means 12.3% of the
change in the independent variables together, while the remaining 87.7%
was explained by other factors outside this research.”

Keywords: HR competency, Organizational Culture, Management Of
Village Fund Allocation, Utilization Of Information Technology
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KATA PENGANTAR

40 AR a3l o
Assalamualaikum Wr.Wb

Puji syukur terpanjatkan kehadirat Allah SWT, Dia-lah pengatur
segalanya dimana tiada kehidupan dan kematian ada di bawah
genggamannya, segala gerak dan diam di bawah pengaturannya segenap
ketundukan adalah haknya, sehingga atas izinnya jualah Skripsi dengan
Judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Budaya Organisasi,
dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap Pengelolaan Alokasi
Dana Desa Kecamatan Batulappa” mampu terselesaikan. Serta Shalawat
dan Salam tersembahkan kepada Nabiullah Muhammad SAW tiada
manusia semulia dirinya ada keteladan yang sedemikian tinggi,
menghantarkan segala kelemahan dan kekurangan sehingga tidak ada
rasa bosan para pengikutnya untuk melepaskan ikatan yang rendah
menuju ikatan yang tinggi.

Sepenggal doa yang selalu dijabah oleh Allah yakni Doa Orang Tua
Cinta, tak ada sepenggal dan bakti menyamai nilai kasih sayang mereka,
sembah sujud selalu tesembahkan kepada Ayahanda Amran Pasuloi dan
Ibunda Irma yang sepanjang waktu mengiringkan doa tak pemah putus
kiranya buah hatinya mampu meraih kesuksesan dalam menjalani biduk
kehidupan.

Langkah tak akan mampu meraih akhir studi tanpa dukungan dan
motivasi yang tak berhenti seperti air mengalir, dengan segala
kerendahan hati terhaturkan terima kasih yang tak terhingga kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Jamaluddin,S.Sos., M.Si selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Parepare.

2. Bapak Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare,

3. Bapak Dr. Irwan Idrus, MM selaku Ketua Program Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.
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. Bapak Dr. Irwan Idrus, MM. Selaku pembimbing | yang senantiasa
meluangkan waktu untuk membimbing dan memberikan petunjuk
dalam penyusunan skripsi ini.

. Bapak Fajar Ladung, SE, M.Si. Selaku pembimbing Il yang senantiasa
meluangkan waktu untuk membimbing dan memberikan petunjuk
dalam penyusunan skripsi ini.

. Segenap Dosen dan Staff atau Karyawan Fakuktas Ekonomi dan
Bisnis yang sangat berjasa memberikan pengetahuan selama
menambah ilmu di Universitas Muhammadiyah Parepare.

. Kepada Kecamatan Batulappa yang telah memberikan izin kepada
penulis melakukan penelitian

. Secara khusus penulis ingin mengucapkan terima kasih tak terhingga

dan setulus-tulusnya kepada Ayahanda Amran Pasuloi dan lbunda
Irma tercinta yang memberikan dukungan, kasih sayang, bimbingan,
do’a, perhatian serta suport sehingga penulis dapat kemudahan dalam
menyelesaikan tugas akhir pada Universitas Muhammadiyah
Parepare.

. Terkhusus buat saudara kandung saya Kakak Andhi Perdana dan
Bagas tersayang yang selalu memberikan semangat, motivasi bagi
penulis dan juga memberikan uang jajan tambahan disaat penulis
kehabisan uang jajan dan doa serta kasih sayangnya yang tiada henti

kepada penulis.

10. Terkhusus teman-teman seperjuangan angkatan 18 Program Studi

Manajemen yang tidak penulis sebutkan satu-persatu, terima kasih
telah belajar bersama dan selalu memberikan dukungan dan motivasi

untuk penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

11.Tidak lupa penulis sampaikan rasa terima kasih sedalam-dalamnya

kepada semua pihak yang telah membantu kelancaran dalam
pembuatan skripsi ini, semoga Allah membalas semua kebaikannya,

Aamiin.



Akhir kata, penulis hanyalah makhluk biasa yang tak luput dari
kesalahan. Oleh karena itu dengan segenap kerendahan hati penulis
membuka din untuk menerima kritik dan saran konstruktif guna perbaikan

dan kesempurnaan karya tulis ini kedepannya.

Parepare, Januari 2024

Iga Kusuma Dewi
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