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ABSTRAK 
 

Wahyuddin Amir, 2024, dengan judul penelitian “Peran Manusia Dalam 
Pengembangan Usaha Tani Jagung di Desa Labae Kecamatan Citta Kabupaten Soppeng”. 
Pembimbing I Irwan Idrus dan Pembimbing II Muhammad Idrus. Skripsi Program Studi 
Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Parepare (UMPAR). 

 Berdasarkan rumusan masalah penelitian, maka tujuan penelitian ini adalah: Peran 
sember daya manusia dalam pengembangan usaha tani jagung di desa Labae dan Untuk 
mengetahuai sumber daya manusia yang mempengaruhi perkembangan usaha tani jagung 
Desa Labae, Kabupaten Citta, Kabupaten Soppeng. Metode penelitian yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah deskriptif dan kualitatif. Penelitian ini fokus pada strategi 
pengembangan budidaya jagung di Desa Labae, Kabupaten Citta, Kabupaten Soppeng. 
Teknik pengumpulan data berkaitan dengan apa atau bagaimana data dapat dikumpulkan. 
Penelitian ini menggunakan tiga teknik pengumpulan data yaitu wawancara, observasi dan 
dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan peneliti dalam penelitian ini adalah teknik 
analisis data pemodelan interaktif yang dijelaskan oleh Miles dan Huberman. Tahapan 
analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian dan verifikasi, serta penarikan kesimpulan. 
Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa peran Sumber Daya Manusia dilihat 
berdasarkan produksi, pendidikan dan pengalaman bertani, yang paling berperan dalam 
peningkatan produksi jagung di Desa Labae Kabupaten Soppeng adalah pengalaman 
bertani. Terlihat juga dari fakta industri bahwa peningkatan efisiensi pertanian akan 
meminimalisir kesalahan-kesalahan yang terjadi dan dapat menyelesaikan permasalahan-
permasalahan yang muncul di bidang pertanian. 

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia; Pengembangan; Usaha tani. 
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ABSTRACT 
 

Wahyuddin Amir, 2024, with the research title "The Role of Humans in the 
Development of Corn Farming Businesses in Labae Village, Citta District, Soppeng 
Regency". Supervisor I Irwan Idrus and Supervisor II Muhammad Idrus. Thesis of the 
Human Resources Management (HR) Study Program, Faculty of Economics and Business, 
Muhammadiyah University of Parepare (UMPAR). 

  Based on the research problem formulation, the objectives of this research are: The 
role of human resources in the development of corn farming in Labae village and to find out 
human resources that influence the development of corn farming in Labae Village, Citta 
Regency, Soppeng Regency. The research method used in this research is descriptive and 
qualitative. This research focuses on strategies for developing wheat cultivation in Labae 
Village, Citta Regency, Soppeng Regency. Data collection techniques relate to what or how 
data can be collected. This research uses three data collection techniques, namely 
interviews, observation and documentation. The data analysis technique used by 
researchers in this research is the interactive modeling data analysis technique described by 
Miles and Huberman. The data analysis stages consist of data reduction, presentation and 
verification, and drawing conclusions. From the results of the analysis it can be concluded 
that the role of Human Resources is seen based on production, education and farming 
experience, the most important role in increasing corn production in Labae Village, Soppeng 
Regency is farming experience. It can also be seen from industrial facts that increasing 
agricultural efficiency will minimize errors that occur and can solve problems that arise in the 
agricultural sector. 
 

Keywords: Human Resources; Development; Farming Business.  
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