
 

LAMPIRAN 

  



Lampiran 01 : Instrument  

KUESIONER 

ANGKET UNTUK PENELITIAN 

 
1. PETUNJUK 

1. Bacalah pernyataan berikut dengan teliti. 
2. Tulislah nama dan kelas pada lembar yang disediakan. 
3. Pilihlah salah satu dari alternatif jawaban yang disediakan dengan memberikan tanda (√), 

dengan keterangan berikut ini. 
SL = Selalu, SR = Sering, KD= Kadang-Kadang, J = Jarang, dan TP = Tidak Pernah. 

4. Jawaban yang Anda berikan tidak boleh ngasal (bukan sebenarnya) sebab akan 
mempengaruhi penelitian. 

5. Jawaban yang Anda berikan tidak akan mempengaruhi nilai Anda. 
6. Selamat mengerjakan dan Saya ucapkan terima kasih atas partisipasinya. 

 
II. IDENTITAS 

1. Nama : 
2. Kelas : 
3. Jenis Kelamin : Laki-Laki  Perempuan 
4. Pendidikan Sebelumnya :  SD       MI  

     5. Waktu       : 

III. DAFTAR PERTANYAAN 

A. DISIPLIN KERJA  

No Pernyataan SL SR KD J TP 

1 Apakah anda selalu menjaga 

kehadiran anda setiap harinya 

     

2 Apakah anda mengisi absen 

kehadiran setiap harinya  

     

3 Apakah anda selalu patuh dan taat 

peraturan kerja di kantor 

     

4 Apakah anda selalu konsisten 
dalam bekerja  

     

5 Apakah anda selalu taat pada 
standar kerja di kantor anda 

     

6 Apakah anda merasa bahwa standar 
kerja harus selalu di utamakan  

     

7 Apakah anda memiliki tingkat 
kewaspadaan saat bekerja  

     

8 Apakah anda selalu teliti dan percaya 
diri saat bekerja  

     

9 Apakah anda menjunjung tinggui 
kerja etos di kantor 

     



10 
Apakah anda seorang pegawai 
yang selalu menjaga etika saat 
bekerja  

     

 

B. KINERJA PEGAWAI  

No Pernyataan SL SR KD J TP 

1 
Saya selalu menjaga kinerja 

pekerjaan saat memiliki banyak 

pekerjaan   

     

2 Saya selalu memberikan kinerja yang 

baik saat pekerjaan intens  

     

3 
Saya selalu kualitas pekerjaan terbaik  

kepada rekan dan atasan saya di 

kantor  

     

4 Saya selalu memberikan kualitas 

pekerjaan terbaik saat bekerja   

     

5 Saya selalu konsisten dating ke 

kantor tepat waktu 

     

6 Rekan kerja yang baik akan membuat 

kinerja saya juga baik  

     

7 Saya selalu menjaga komunikasi 

dengan pimpinan dengan baik  

     

8 Saya selalu menjaga hubungan yang 
baik dengan para pimpinan di kantorku  

     

9 Saya selalu hadir tepat waktu saat 
dibutuhkan di kantor  

     

10 Saya bekerja lebih giat dan tidak 
pernah bolos saat bekerja  

     

  



 

Lampiran 02 : Hasil Tabulasi  

No Informan 
VARIABEL X 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 4 5 4 3 5 3 44 

2 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 42 

3 4 5 4 4 4 2 4 2 4 4 37 

4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 45 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

6 5 4 4 5 5 2 5 2 2 5 39 

7 4 5 5 4 4 4 4 4 4 6 44 

8 5 4 4 4 4 4 4 4 4 6 43 

9 5 4 4 3 5 2 5 2 3 5 38 

10 5 3 5 4 5 4 5 4 2 4 41 

11 4 4 5 2 2 3 2 3 2 5 32 

12 5 2 2 4 4 4 4 4 4 5 38 

13 5 4 4 5 5 3 5 3 4 4 42 

14 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 44 

15 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

16 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 45 

17 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 45 

18 4 5 4 4 4 2 4 2 4 4 37 

19 4 5 4 4 4 2 4 2 4 4 37 

20 4 5 4 4 4 2 4 2 4 4 37 

21 4 5 4 4 4 2 4 2 4 4 37 

22 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 45 

23 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

24 5 4 4 5 5 2 5 2 2 5 39 

25 4 5 5 4 4 4 4 4 4 6 44 

26 5 4 4 4 4 4 4 4 4 6 43 

27 5 4 4 3 5 2 5 2 3 5 38 

28 5 3 5 4 5 4 5 4 2 4 41 

29 4 4 5 2 2 3 2 3 2 5 32 

30 5 2 2 4 4 4 4 4 4 5 38 

JUMLAH   1217 

  



No Informan 
VARIABEL Y 

TOTAL 
1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 

1 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

2 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 46 

3 3 5 4 5 5 5 2 5 4 5 43 

4 4 4 5 5 4 4 3 5 5 4 43 

5 5 5 5 4 5 5 2 4 5 5 45 

6 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 46 

7 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 

8 5 5 5 4 5 5 2 4 5 5 45 

9 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 45 

10 4 4 5 5 3 4 2 5 5 5 42 

11 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 45 

12 5 5 4 5 2 5 3 5 5 5 44 

13 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

14 5 5 5 5 3 5 2 5 5 2 42 

15 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 46 

16 5 4 5 5 2 2 3 5 5 5 41 

17 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

18 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

19 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 

20 5 5 5 4 5 5 2 4 5 5 45 

21 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 44 

22 5 5 5 4 5 5 2 4 5 5 45 

23 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 45 

24 4 4 5 5 3 4 2 5 5 5 42 

25 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 45 

26 5 5 4 5 2 5 3 5 5 5 44 

27 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

28 5 5 5 5 3 5 2 5 5 2 42 

29 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 46 

30 5 4 5 5 2 2 3 5 5 5 41 

JUMLAH  1335 

  



Lampiran 03 : Hasil Output SPSS 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.892 10 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.760 10 

 

  



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.71653740 

Most Extreme Differences Absolute .119 

Positive .079 

Negative -.119 

Test Statistic .119 

Asymp. Sig. (2-tailed) .214 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

 

ANOVA Table 

 Sum of Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Disiplin Kerja  * 

Kinerja Pegawai 

Between Groups (Combined) 
78.027 10 7.093 .941 .506 

Linearity 
10.008 1 10.008 1.327 .253 

Deviation from 

Linearity 

68.019 9 6.802 .902 .535 

Within Groups 618.281 
10 7.540   

Total 696.309 
30    

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 36.471 5.451  6.691 .000 

Disiplin Kerja .141 .122 .120 1.158 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

 



Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .120a .014 .410 2.731 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

 

  



Lampiran 04 : Dokumentasi  

  



   



Lampiran 05 : KARTU KONTROL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 06: SK PENETAPAN PEMBIMBING  

 



Lampiran 07: SK PENETAPAN PEMBIMBING  

 

 

 



Lampiran 08: SK PENETAPAN PEMBIMBING  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Lampiran 09: BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Lampiran 10 : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL 

 

 



Lampiran 11 : REKOMENDASI SEMINAR PROPOSAL 

 

 



Lampiran 12: LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL 

 



Lampiran 13 :LEMBAR KONSUL PERNBAIKAN PROPOSAL 

 



Lampiran 14: PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL 

 

 



Lampiran 15: PENGANTAR PENELITIAN 

 

 



Lampiran 16: PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 

 



Lampiran 17: PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 

 

 



Lampiran 18: SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI 

 



Lampiran 19: SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI 

 



Lampiran 20: KARTU  KONSUL HASIL PENELITIAN 

 



Lampiran 21: KARTU  KONSUL HASIL PENELITIAN 

 

 



Lampiran 22: BUKTI SUBMIT JURNAL 

 



Lampiran 23: LEMBAR PERSETUJUAN SEMINAR HASIL 

 

 



Lampiran 24: SK SEMINAR HASIL 

 



Lampiran 25: UNDANGAN SEMINAR HASIL 

 

 



Lampiran 26: BERITA ACARA SEMINAR HASIL 

 



Lampiran 27: REKOMENDASI SEMINAR HASIL 

 

 



Lampiran 28: REKOMENDASI SEMINAR HASIL 

 



Lampiran 29: LEMBAR KONSUL PERBAIKAN HASIL 

 

 



Lampiran 30: PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL 

 

 



Lampiran 31: LEMBAR KONSUL PERBAIKAN SKRIPSI 

 

 



Lampiran 32: LEMBAR KONSUL PERBAIKAN SKRIPSI 

 

 



Lampiran 33: PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI 

 



 Lampiran 34: HASIL UJI PLAGIASI 
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