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Lampiran  1 Kuesioner Penelitian 

 

 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA PT. PELINDO 

MULTI TERMINAL BRANCH PAREPARE 
 

Kepada  Yth : 
Bapak/Ibu Responden 
di,- 
Tempat 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan dalam rangka 

penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah 

hal mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi 

yang relevan dengan judul yang saya angkat tentang “PENGARUH 

MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJATERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA PT. PELINDO MULTI TERMINAL 

BRANCH PAREPARE”.  

Nama : Romi Anugrah 

NIM : 220350091 

Program Studi : Manajemen 

PTS/PTN asal : Universitas Muhammadiyah Parepare 
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Bermaksud mengajukan permohonan pengisian kuesioner. 

Adapun tujuan dari kuesioner ini adalah sebagai bahan masukan untuk 

memperoleh data akurat dalam penyusunan penelitian ini. Oleh karena itu, 

saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden penelitian 

dengan mengisi kuesioner berikut dengan jujur sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Setiap pernyataan di dalam kuesioner ini tidak memiliki 

jawaban yang benar maupun salah. Jawaban yang diperoleh dari 

Bapak/Ibu akan dijamin kerahasiaannya dan tidak disebarluaskan kepada 

pihak manapun karena hanya akan digunakan untuk kepentingan ilmiah 

semata. Demikian, saya sampaikan terimakasih atas partisipasinya 

 

Peneliti 

 

Romi Anugrah 
NIM. 220350091 
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A. DATA RESPONDEN 

Nomor Responden :       

Jenis kelamin : L  P    

Lama Kerja : 1 – 5 Tahun   

  5.1 – 6 Tahun   

  6.1 – 7 Tahun   

Pendidikan Terakhir : SMA Sederajat    

  S1    

  S2    

  S3    

Umur  : 21-30 Tahun   

  31-40 Tahun   

  41-50 Tahun   

  51 Keatas   

 

Jabatan  : 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memberikan 
tanda (√) pada pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban dari 
1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami terhadap 
pertanyaan yang ada. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang diberikan :  

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)  

2 = Tidak Setuju (TS)  

3 = Netral (N)  

4 = Setuju (S)  

5 = Sangat Setuju (SS)  
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B. Daftar Pernyataan Kuisioner 

1. mf PERNYATAAN ATAS VARIABEL X1 
(Motivasi Kerja) 

 

No PENYATAAN 
JAWABAN 

SS S N TS STS 

1 Gaji secara  
keseluruhan sesuai dengan usaha 

     

2 Saya merasa tenang dan aman 
dalam bekerja  karena adanya 
jaminan kesehatan 

     

3 Hubungan antar pegawai terjalin  
dengan baik 

     

4 Pihak perusahaan peduli atas 
prestasi  
kerja yang dicapai 

     

5 Pimpinan selalu  
memberikan dorongan  
semangat untuk  
bekerja lebih baik 
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2. PERNYATAAN ATAS VARIABEL X2 

 (Lingkungan Kerja) 

 

  

 
NO 

 
Peryataan SS S N TS STS 

1 Penerangan yang ada (sinar matahari dan 
listrik) 
di ruang kerja telah sesuai dengan 
kebutuhan 

     

2 Kondisi udara di ruang kerja memberikan 
kenyamanan pada saya selama bekerja 

     

3 Lingkungan kerja karyawan tenang dan 
bebas dari suara luar ruangan 

     

4 Adanya petugas keamanan dilingkungan 
kantor, membuat saya merasa aman 

     

5 Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah 
cukup memadai untuk mendukung 
aktivitas kerja 
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3. PERNYATAAN ATAS VARIABEL Y 

 (Produktivitas Karyawan) 

 

 

 

 

  

 
NO 

 
Peryataan SS S N TS STS 

1 Apakah jaminan pekerjaan yang stabil 
memengaruhi motivasi Anda untuk 
meningkatkan produktivitas? 

     

2 Kolaborasi dan komunikasi yang baik 
dengan rekan kerja berpengaruh positif 
pada produktivitas kerja saya. 

     

3 Memberikan inovasi baru pada 
Perusahaan untuk meningatkan hasil yang 
dicapai 

     

4 Permasalahan di Perusahaan dapat 
diselesaikan dengan baik 

     

5 Pekerjaan diselesaikan dengan tepat 
waktu 
waktu 
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Lampiran  2 Hasil Olah Data Kuesioner 

 
A. MOTIVASI KERJA (X1) 

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 total x1 

5 5 3 5 4 22 

5 5 3 3 4 20 

5 5 3 5 5 23 

4 4 3 4 3 18 

5 4 3 5 4 21 

5 4 4 5 3 21 

5 5 5 5 5 25 

4 4 3 5 4 20 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 4 4 20 

5 3 3 4 3 18 

3 3 3 3 1 13 

3 3 3 4 4 17 

3 3 3 4 4 17 

4 4 4 4 4 20 

5 5 3 5 5 23 

5 4 3 5 5 22 

1 1 1 2 2 7 

3 2 2 2 3 12 

4 4 3 4 4 19 

5 5 5 5 5 25 

5 5 4 4 4 22 
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5 4 3 5 5 22 

4 4 3 5 5 21 

4 3 4 5 2 18 

3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 16 

5 5 3 4 3 20 

4 4 3 5 4 20 

5 4 4 4 3 20 

5 5 4 4 5 23 

5 5 5 5 5 25 

5 4 3 4 4 20 

5 5 4 5 5 24 

5 5 5 5 5 25 

5 4 2 3 5 19 

1 2 1 1 2 7 

5 5 3 5 5 23 

5 4 4 5 5 23 

5 5 5 5 3 23 

5 5 5 5 5 25 

1 1 1 1 1 5 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 5 3 5 3 21 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 4 3 17 
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B. LINGKUNGAN KERJA (X2) 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 totalx2 

4 4 5 5 4 22 

3 3 2 4 5 17 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 4 4 18 

5 5 5 5 5 25 

3 3 3 4 4 17 

3 3 3 3 4 16 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 3 3 15 

1 1 1 3 3 9 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 19 

5 4 5 5 3 22 

4 4 4 4 5 21 

3 3 3 2 2 13 

2 3 2 3 3 13 

3 3 3 3 4 16 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 5 4 20 
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3 3 4 5 4 19 

4 3 3 4 3 17 

3 4 4 3 3 17 

3 3 4 3 4 17 

2 3 3 4 4 16 

3 3 3 3 3 15 

3 3 4 4 4 18 

4 5 5 5 5 24 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

5 5 4 4 5 23 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 5 20 

1 2 3 2 2 10 

4 3 3 4 4 18 

4 3 3 4 4 18 

3 3 5 3 3 17 

5 5 5 5 5 25 

1 1 1 1 1 5 

3 3 3 3 3 15 

4 4 4 4 4 20 

3 3 3 5 4 18 

3 4 4 3 4 18 

3 3 4 4 4 18 
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C. Produktivitas Karyawan (Y) 

y1 y2 y3 y4 y5 total y 

5 5 5 5 4 24 

5 5 5 4 5 24 

2 3 4 3 4 16 

3 3 3 4 3 16 

4 4 4 5 3 20 

5 3 5 4 4 21 

5 4 5 5 5 24 

4 4 4 3 2 17 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

3 4 5 3 4 19 

3 2 2 2 3 12 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 21 

3 4 4 4 4 19 

3 3 4 5 4 19 

4 3 5 4 4 20 

2 2 2 2 2 10 

2 2 2 2 3 11 

4 4 5 3 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 5 4 5 22 

5 4 5 4 4 22 
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5 4 5 5 4 23 

3 3 2 3 4 15 

3 4 4 4 4 19 

4 4 5 4 4 21 

4 5 5 3 2 19 

4 3 4 4 4 19 

5 5 4 4 4 22 

3 5 5 5 5 23 

5 4 5 4 4 22 

4 4 4 4 3 19 

3 4 5 4 4 20 

5 4 4 4 5 22 

4 4 5 3 4 20 

4 1 1 1 2 9 

4 3 4 5 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

5 5 5 5 5 25 

1 1 1 1 1 5 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 21 

5 5 5 3 3 21 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 4 21 
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Lampiran  3 Hasil olah data 

A. Hasil Uji Validitas (X1) 

 

 

X1.1 

 

 

X1.2 

 

 

X1.3 

 

 

X1.4 

 

 

X1.5 

Motivasi 

Kerja 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .872**
 .655**

 .788**
 .658**

 .916**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.872**
 1 .693**

 .756**
 .702**

 .926**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.655**
 .693**

 1 .690**
 .481**

 .803**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.788**
 .756**

 .690**
 1 .643**

 .892**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.658**
 .702**

 .481**
 .643**

 1 .807**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000  .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Motivasi 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.916**
 .926**

 .803**
 .892**

 .807**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 47 47 47 47 47 47 

B. Hasil Uji Validitas (X2) 
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X2.1 

 

 

X2.2 

 

 

X2.3 

 

 

X2.4 

 

 

X2.5 

Lingkungan 

Kerja 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .827**
 .733**

 .721**
 .658**

 .909**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.827**
 1 .812**

 .631**
 .671**

 .906**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.733**
 .812**

 1 .633**
 .533**

 .857**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.721**
 .631**

 .633**
 1 .759**

 .857**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.658**
 .671**

 .533**
 .759**

 1 .825**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Lingkungan 

Kerja 

Pearson 

Correlation 

.909**
 .906**

 .857**
 .857**

 .825**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 47 47 47 47 47 47 
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C.  Hasil Uji Validitas (Y) 

 

Y1 Y

2 

Y3 Y4 Y5 Produktivitas 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .632**
 .604**

 .557**
 .498**

 .780**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Y2 Pearson 

Correlation 

.632*

*
 

1 .817**
 .679**

 .587**
 .881**

 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Y3 Pearson 

Correlation 

.604*

*
 

.817**
 1 .701**

 .643**
 .896**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Y4 Pearson 

Correlation 

.557*

*
 

.679**
 .701**

 1 .728**
 .865**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Y5 Pearson 

Correlation 

.498*

*
 

.587**
 .643**

 .728**
 1 .808**

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 47 47 47 47 47 47 

Produktiv

itas 

Pearson 

Correlation 

.780*

*
 

.881**
 .896**

 .865**
 .808**

 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 47 47 47 47 47 47 
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D. One sample Kolmogrov-Smirnov  

N 47 

Normal Parametersa,b
 

Mean .0000000 

Std. Deviation 2.11931086 

Most Extreme Differences Absolute .070 

Positive .067 

Negative -.070 
Test Statistic .070 

Asymp. Sig. (2-tailed)c
 .200d

 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e
 Sig. .825 

99% Confidence Interval Lower Bound .815 

Upper Bound .834 

 

E. Hasil uji regresi linear berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.777 1.527  1.819 .076 

Motivasi Kerja .556 .114 .604 4.882 .000 

Lingkungan Kerja .323 .131 .304 2.457 .018 

 

F. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

  
Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,864a ,747 ,735 2,167 

a. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN_KERJA_X2, 

MOTIVASI_KERJA_X1 
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G. Hasil uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.777 1.527  1.819 .076 

Motivasi Kerja .556 .114 .604 4.882 .000 

Lingkungan Kerja .323 .131 .304 2.457 .018 

a. Dependent Variable: Produktivitas 

 

H. Hasil Uji F 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 608.881 2 304.441 64.835 .000b 

Residual 206.608 44 4.696   

Total 815.489 46    

a. Dependent Variable: Produktivitas 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 
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Lampiran  4 Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran  5 Surat Permohonan Izin Meneliti 
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Lampiran  6 Surat Keterangan Telah Meneliti 
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Lampiran  7 Lembar Konsul Bimbingan Proposal 
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Lampiran  8 Lembar Konsul Bimbingan Hasil 
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Lampiran  9 Lembar Konsul Bimbingan Skripsi 
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Lampiran  10 Berita Acara Seminar Propsoal 
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Lampiran  11 Berita Acara Seminar Hasil 
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113 
 

 

Lampiran  12 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal  
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Lampiran  13 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran  14 Persetujuan rekomendasi perbaikan skripsi 
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Lampiran  15 Surat Keterangan Publish Jurnal 

  



117 
 

 

Lampiran  16 Surat Keterangan Bebas Plagiasi 
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Lampiran  17 Riwayat Hidup 

RIWAYAT HIDUP 
 

ROMI ANUGRAH IKHSAN, Lahir di Parepare, 

pada tanggal 31 Mei 2002. Anak kedua dari Tiga 

bersaudara. Penulis lahir dari pasangan Bapak 

Ikhsan Iskandar dan Ibu Erawati. Penulis memulai 

Pendidikan di Taman Kanak-Kanak Aisyiyah 2 

Parepare pada tahun 2007 dan tamat pada tahun 2008. Kemudian 

melanjutkan Pendidikan di SD Muhammadiyah 3 Parepare pada 

tahun 2008 dan tamat pada tahun 2014. Kemudian melanjutkan 

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama di SMP Negeri 1 Parepare 

pada tahun 2014 dan tamat pada tahun 2017. Kemudian 

melanjutkan Pendidikan Sekolah Menengah Atas di SMA Negeri 1 

Parepare pada tahun 2017 dan tamat pada tahun 2020. Pada Tahun 

2020 penulis melanjutkan Pendidikan Strata Satu (S1) di Universitas 

Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program 

Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Pada Tahun 2024 penulis menyelesaikan skripsi dengan judul skripsi 

“PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN DI PELINDO MULTI 

TERMINAL BRANCH PAREPARE” 

 


