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ABSTRAK

Romi Anugrah Ikhsan, 2024,. judul penelitian “Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerjate terhadap Produktivitas Karyawan Pada Pt.
Pelindo Multi Terminal Branch Parepare”. Pembimbing | Bapak Muhammad
Hatta dan Pembimbing Il Bapak Sudirman Skripsi Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR).

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan di PT. Pelindo Multi
Terminal Cabang Parepare. Motivasi kerja dan lingkungan kerja merupakan
faktor penting yang mempengaruhi kinerja dan produktivitas karyawan dalam
suatu perusahaan. Metode penelitian yang digunakan adalah survei dengan
menggunakan kuesioner sebagai instrumen pengumpulan data. Sampel
penelitian ini terdiri dari karyawan PT. Pelindo Multi Terminal Cabang
Parepare yang dipilih secara acak. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan teknik analisis regresi untuk mengukur sejauh mana pengaruh
variabel independen (motivasi kerja dan lingkungan kerja) terhadap variabel
dependen (produktivitas karyawan).

Penelitian ini menggunakan Metode deskriptif Kuantitatif dengan
jumlah Responden sebanyak 47 orang, adapaun alat analisis yang digunakan
yakni SPSS( Statistical Package for the Social Sciences). Hasil dari penelitian
ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja dan lingkungan kerja memiliki
hubungan pengaruh yang signifikan terhadap Produktivitas Karyawan pada
PT. Pelindo Multi Terminal Branch Parepare.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan.
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ABSTRACT

Romi Anugrah Ikhsan in 2024 and titled "The Influence of Work
Motivation and Work Environment on Employee Productivity at PT. Pelindo
Multi Terminal Branch Parepare,” was supervised by Mr. Muhammad Hatta
and Mr. Sudirman is a thesis for the Management Study Program at the
Faculty of Economics and Business, Universitas Muhammadiyah Parepare
(UMPAR).

The research aims to analyze the influence of work motivation and
work environment on employee productivity at PT. Pelindo Multi Terminal
Branch Parepare. Work motivation and work environment are crucial factors
affecting employee performance and productivity in a company. The research
method used is a survey with questionnaires as the data collection instrument.
The sample consists of randomly selected employees from PT. Pelindo Multi
Terminal Branch Parepare. The collected data were analyzed using
regression analysis techniques to measure the extent to which the
independent variables (work motivation and work environment) affect the
dependent variable (employee productivity).

This study employs a descriptive quantitative method with 47
respondents. The analytical tool used is SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences). The results indicate that work motivation and work
environment have a significant influence on employee productivity at PT.
Pelindo Multi Terminal Branch Parepare.

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Productivity.
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