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Lampiran 01: PERSURATAN    
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Lampiran 02: PEDOMAN WAWANCARA  

Pedoman Wawancara Kepala Sekolah  

1. Menurut pandangan Bapak, bagaimana gambaran umum tentang     

disiplin kerja pendidik dan tenaga kependidikan pada sekolah kita ini ? 

2.  Menurut Bapak, sebagai kepala sekolah apakah disiplin kerja pendidik 

itu penting bagi sekolah ? 

3. Apakah Bapak menerapkan aturan tertulis atau tidak tertulis dalam 

meningkatkan disiplin kerja pendidik dan tenaga  kependidikan ?  

4. Apakah faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan disiplin 

kerja pendidik di sekolah ? 

5. Upaya apa saja yang sudah dilakukan selama kepemimpinan Bapak 

sebagai kepala sekolah dalam meningkatkan disiplin kerja pendidik ? 

6. Apakah para pendidik mendukung Bapak dalam penegakan disiplin kerja 

pendidik ? 

7. Bagaimana proses evaluasi peningkatan disiplin kerja pendidik atau guru 

di Madrasah Tsanawiyah Muhammadiyah Pasui ? 

8.  Setelah melakukan evaluasi apakah ada pengaruh dari upaya peningkatan 

disiplin kerja guru yang telah Bapak lakukan ? 

9. Apakah Bapak memberikan pelatihan kepada pendidik dalam hal disiplin 

kerja ? 

10. Apakah Bapak memberikan hadiah atau hukuman kepada pendidik yang 

kurang menaati aturan disiplin kerja yang sudah ditetapkan ? 

Pedoman Wawancara Guru 

1.  Menurut pandangan Bapak atau Ibu disiplin kerja itu seperti apa ? 

2. Apakah menurut Bapak atau Ibu pendidik disekolah ini termasuk ke 

dalam kategori disiplin kerja ? 
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3. Menurut Bapak atau Ibu bagaimana kepemimpinan kepala sekolah di 

sekolah ini dalam  kerja ? 

4.  Apakah kepala sekolah sudah menjadi tauladan bagi guru ? 

5. Bagaimana cara kepala sekolah memberikan pengarahan kerja pada 

pendidik di sekolah ini ? Apakah melibatkan para guru ? 

6. Apakah kepala sekolah memberikan motivasi kepada pendidik mengenai 

disiplin kerja ? 

7. Bagaimana sikap kepala sekolah ketika ada guru yang melakukan 

tindakan indispliner ? 

8. Apakah sejauh ini kepala sekolah melakukan monitoring kerja pada 

pendidik, Bagaimana hasil monitoring yang sudah diberikan apakah 

sudah sesuai dengan harapan dan adakah evaluasi yang dilakukan kepala 

sekolah. 

Pedoman Wawancara Peserta Didik 

1. Apa yang adik ketahui tentang disiplin ? 

2. Menurut adik bagaimana kedisiplinan kepala sekolah dan guru yang ada 

di sekolah ini ?  

3. Bagaimana pendapat adik tentang guru yang terlambat datang ke sekolah 

dan terlambat masuk kelas untuk mengajar ? 

4. Menurut pendapat adik apakah kepala sekolah dan guru yang ada di 

sekolah ini sudah disiplin ?   
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Lampiran 03: PEDOMAN OBSERVASI 

 Pedoman observasi dalam penelitian ini tentang peran kepala sekolah 

dalam meningkatkan kedisiplinan guru di Madrasah Tsanawiyah Muhammadiyah 

Pasui Kecamatan Buntu Batu. 

A. Lokasi Observasi  

 Observasi penelitian berlangsung di dalam area sekolah yang ada di ruang 

kantor dan halaman sekolah.  

B. Tujuan Observasi  

1. Mengamati posisi kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan guru di 

Madrasah Tsanawiyah Muhammadiyah Pasui. 

2. Mengamati interaksi antara kepala sekolah dengan guru yang ada di sekolah 

untuk meningkatkan kedisiplinan guru.  

C. Aspek Yang Diamati   

1. Posisi kepala sekolah 

a. Mengamati  bentuk implementasiperan dan fungsi kepala sekolah. 

b. Mengamati bentuk implementasi kompetensi kepala sekolah. 

2. Interaksi kepala sekolah dengan guru 

a.Mengamati cara kepala sekolah membangun hubungan komunikasi dengan guru 

untuk meningkatkan kedisiplinan denganmenerapkan aturan tertulisdan tidak 

tertulis, memberikan reward, punishment, pelatihan supervisi, dan evaluasi. 

b. Mengamati indikator kedisiplinan guru:tepat waktu, mengikuti prosedur 

standar, dan tidak melanggar aturan.  
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Lampiran 04: DOKUMENTASI  

Observasi Sekolah      Gedung Kantor Sekolah 

 

Wawancara dengan  Bapak Pajri, S.Pd Kepala sekolah 
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Wawancara dengan Ibu Nurlia Iliani, S.Kom. 

 

 

 

Wawancara dengan Bapak Ilham, M.Pd.I. 
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Wawancara dengan Ibu ST. Awalia, S.Pd. 

 

 

Wawancara dengan Ibu Nurannis, S.Pd. 
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