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ABSTRAK 

 

       Wulan Pratiwi, 2025, dengan judul “Pengaruh Etika Auditor, Pengalaman Auditor, 
dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Auditor di Inspektorat Pinrang)” 
Pembimbing 1 Hasdiana dan Pembimbing 2 Sariana Damis. Skripsi Program Studi 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR) 

       Era digitalisasi telah membawa perubahan signifikan dalam dunia audit, di mana 

etika, pengalaman, dan motivasi auditor menjadi faktor utama dalam menentukan 

kualitas audit. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh etika auditor, 

pengalaman auditor, dan motivasi auditor terhadap kualitas audit pada auditor 

Inspektorat di Pinrang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

pendekatan eksplanatori dan melibatkan 36 responden yang dipilih melalui teknik 

purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, dan analisis data 

menggunakan software SPSS Versi 29. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika 

auditor, pengalaman auditor, dan motivasi auditor berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit, baik secara parsial maupun simultan. Etika auditor memiliki 

pengaruh terbesar, dengan t-hitung 5,906 (lebih besar dari t-tabel 1,694). Pengalaman 

auditor dan motivasi auditor juga berpengaruh signifikan, dengan masing-masing nilai t-

hitung 2,401 dan 2,570. Secara simultan, ketiga variabel ini berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas audit, dengan F-hitung 22,012 > F-tabel 2,90 dan signifikansi < 0,001. 

Temuan ini menegaskan bahwa peningkatan etika, pengalaman, dan motivasi auditor 

berkontribusi besar dalam meningkatkan kualitas audit. 

Kata kunci: Etika Auditor, Pengalaman Auditor, Motivasi Auditor, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

       Wulan Pratiwi, 2025, with the title “The Effect of Auditor Ethics, Auditor Experience, 
and Auditor Motivation on Audit Quality (Study at the Pinrang Inspectorate)” Advisor 1 
Hasdiana and Advisor 2 Sariana Damis. Thesis Accounting Study Program, Faculty of 
Economics and Business, University of Muhammadiyah Parepare (UMPAR) 

       The era of digitalization has brought significant changes in the world of auditing, 
where auditor ethics, experience, and motivation are the main factors in determining audit 
quality. This study aims to analyze the effect of auditor ethics, auditor experience, and 
auditor motivation on audit quality at Inspectorate auditors in Pinrang. This study used a 
quantitative method with an explanatory approach and involved 36 respondents selected 
through purposive sampling technique. The results showed that auditor ethics, auditor 
experience, and auditor motivation had a positive and significant effect on audit quality, 
both partially and simultaneously. Auditor ethics has the greatest influence, with a t-count 
of 5.906 (greater than the t-table of 1.694). Auditor experience and auditor motivation 
also have a significant effect, with t-count values of 2.401 and 2.570 respectively. 
Simultaneously, these three variables have a significant effect on audit quality, with F-
count 22.012 > F-table 2.90 and significance <0.001. This finding confirms that improving 
auditors' ethics, experience, and motivation contribute greatly to improving audit quality. 

Keywords: Auditor Ethics, Auditor Experience, Auditor Motivation, Audit Quality 
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KATA PENGANTAR  

 

حْمَنِ  اللِ  بِسْــــــــــــــــــمِ  حِيْمِ  الرَّ الرَّ  
 
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

       Segala puji dan syukur senantiasa terpanjatkan ke hadirat Allah SWT, 

Tuhan Yang Maha Kuasa, atas segala limpahan rahmat, hidayah, dan 

kemudahan-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini 

dengan baik. Tanpa izin dan pertolongan-Nya, perjalanan akademik ini 

tidak akan dapat terselesaikan.  Shalawat serta salam senantiasa tercurah 

kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, suri teladan terbaik bagi 

seluruh umat manusia. Semoga kita semua dapat meneladani akhlak 

mulia beliau dalam setiap langkah kehidupan. 

       Dengan penuh rasa hormat dan kasih sayang, penulis ingin 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada kedua orang 

tua tercinta, Bapak Haling dan Ibu Masna, yang dengan doa, cinta, dan 

pengorbanannya telah menjadi sumber kekuatan terbesar bagi penulis. 

Segala motivasi, nasihat, dan dukungan yang diberikan tak akan pernah 

bisa terbalaskan. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan kesehatan, 

kebahagiaan, serta keberkahan kepada mereka. Ucapan terima kasih 

yang tulus juga penulis sampaikan kepada adik tercinta Muhammad Rifki 

yang selalu menjadi penyemangat dan membantu dalam berbagai hal 

dalam setiap perjalanan yang penulis tempuh. Semoga kelak kita semua 

dapat meraih kesuksesan dan kebahagiaan bersama. 

       Perjalanan akademik ini tidak akan sampai pada tahap akhir tanpa 

adanya dukungan dan semangat yang tiada henti. Dengan penuh rasa 

syukur dan ketulusan, penulis ingin menyampaikan penghargaan serta 

rasa terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof.Dr. H Jamaluddin Ahmad S.Sos., M.Si Selaku Rektor 

Universitas Muhammadiyah Parepare.  
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2. Bapak Dr. Syarifuddin Yusuf M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. 

3. Kepada Ibu Hasdiana, SE., M.Ak., selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis sekaligus pembimbing I, terima 

kasih atas bimbingan, arahan, dan ilmu yang telah diberikan selama 

proses penyusunan skripsi ini. Kesabaran dan dedikasi Ibu dalam 

membimbing serta memberikan masukan yang berharga telah 

membantu penulis menyelesaikan penelitian ini dengan lebih baik.  

4. Kepada Ibu Sariana Damis, S.Ak., M.Ak., ZCP., selaku pembimbing II, 

terima kasih yang mendalam atas segala bimbingan, arahan, serta 

motivasi yang telah diberikan selama proses penyusunan skripsi ini. 

Kesabaran dan ketelitian Ibu dalam memberikan masukan yang 

konstruktif sangat membantu penulis dalam menyelesaikan penelitian 

ini dengan lebih baik. 

5. Kepada Ibu Yasri Tarawiru, SE., M.Ak., Ak., CA., CTA., ACPA dan 

Bapak Bahruddin, SE., M.Si selaku penguji 3 dan 4 atas saran, 

masukan, serta kritik yang diberikan selama proses penyusunan skripsi 

ini. Arahan yang diberikan sangat membantu penulis dalam 

memperbaiki dan menyempurnakan penelitian ini, sehingga dapat 

menjadi karya yang lebih baik dan memiliki kontribusi yang lebih 

berarti. 

6. Kepada seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis atas ilmu, 

bimbingan, serta dedikasi yang telah diberikan selama perkuliahan. 

Semoga segala kebaikan yang diberikan menjadi amal jariyah. 

7. Kepada Kak Sugiarti, selaku pegawai Inspektorat Pinrang yang telah 

dengan penuh kesabaran memberikan arahan, bimbingan, serta 

bantuan dalam proses penelitian ini. 

8. Kepada seluruh keluarga besar yang selalu memberikan dukungan, 

doa, serta semangat tanpa henti dalam setiap langkah perjalanan 

akademik ini. Terima kasih atas kasih sayang, motivasi, serta 

kepercayaan yang diberikan, yang menjadi kekuatan bagi penulis 
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untuk terus berjuang hingga tahap ini. 

9. Kepada sahabat seperjuangan 221350016, Mardatillah. Terima kasih 

atas setiap perjalanan yang penuh suka dan duka, kamu selalu ada 

menjadi tempat berbagi cerita, tawa, bahkan air mata, tak pernah lelah 

mendengar keluh kesahku, mendukung langkah-langkahku, dan 

menguatkanku saat aku merasa ingin menyerah. Dari hari pertama 

hingga detik ini, kamu tetap menjadi sosok yang selalu bisa 

diandalkan. 

10. Kepada teman-teman luar biasa di KOWTA.PDF – Karina, Oda, Tillah, 

Ambar, Penni, Dina, dan Firman. Terima kasih telah menjadi bagian 

dari perjalanan ini, menemani setiap langkah dengan tawa, cerita, dan 

semangat. Bersama kalian, masa perkuliahan menjadi lebih berwarna 

dan penuh kenangan berharga. Semoga kita semua sukses di jalan 

masing-masing. 

       Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari bahwa skripsi ini 

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang 

membangun sangat diharapkan demi perbaikan di masa mendatang. 

Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca serta 

menjadi tambahan wawasan bagi perkembangan ilmu di bidang yang 

relevan. 

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
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