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ABSTRAK

Wulan Pratiwi, 2025, dengan judul “Pengaruh Etika Auditor, Pengalaman Auditor,
dan Motivasi Auditor Terhadap Kualitas Audit (Studi Pada Auditor di Inspektorat Pinrang)”
Pembimbing 1 Hasdiana dan Pembimbing 2 Sariana Damis. Skripsi Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare (UMPAR)

Era digitalisasi telah membawa perubahan signifikan dalam dunia audit, di mana
etika, pengalaman, dan motivasi auditor menjadi faktor utama dalam menentukan
kualitas audit. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh etika auditor,
pengalaman auditor, dan motivasi auditor terhadap kualitas audit pada auditor
Inspektorat di Pinrang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
pendekatan eksplanatori dan melibatkan 36 responden yang dipilih melalui teknik
purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, dan analisis data
menggunakan software SPSS Versi 29. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika
auditor, pengalaman auditor, dan motivasi auditor berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kualitas audit, baik secara parsial maupun simultan. Etika auditor memiliki
pengaruh terbesar, dengan t-hitung 5,906 (lebih besar dari t-tabel 1,694). Pengalaman
auditor dan motivasi auditor juga berpengaruh signifikan, dengan masing-masing nilai t-
hitung 2,401 dan 2,570. Secara simultan, ketiga variabel ini berpengaruh signifikan
terhadap kualitas audit, dengan F-hitung 22,012 > F-tabel 2,90 dan signifikansi < 0,001.
Temuan ini menegaskan bahwa peningkatan etika, pengalaman, dan motivasi auditor
berkontribusi besar dalam meningkatkan kualitas audit.

Kata kunci: Etika Auditor, Pengalaman Auditor, Motivasi Auditor, Kualitas Audit



ABSTRACT

Wulan Pratiwi, 2025, with the title “The Effect of Auditor Ethics, Auditor Experience,
and Auditor Motivation on Audit Quality (Study at the Pinrang Inspectorate)” Advisor 1
Hasdiana and Advisor 2 Sariana Damis. Thesis Accounting Study Program, Faculty of
Economics and Business, University of Muhammadiyah Parepare (UMPAR)

The era of digitalization has brought significant changes in the world of auditing,
where auditor ethics, experience, and motivation are the main factors in determining audit
quality. This study aims to analyze the effect of auditor ethics, auditor experience, and
auditor motivation on audit quality at Inspectorate auditors in Pinrang. This study used a
gquantitative method with an explanatory approach and involved 36 respondents selected
through purposive sampling technique. The results showed that auditor ethics, auditor
experience, and auditor motivation had a positive and significant effect on audit quality,
both partially and simultaneously. Auditor ethics has the greatest influence, with a t-count
of 5.906 (greater than the t-table of 1.694). Auditor experience and auditor motivation
also have a significant effect, with t-count values of 2.401 and 2.570 respectively.
Simultaneously, these three variables have a significant effect on audit quality, with F-
count 22.012 > F-table 2.90 and significance <0.001. This finding confirms that improving
auditors' ethics, experience, and motivation contribute greatly to improving audit quality.

Keywords: Auditor Ethics, Auditor Experience, Auditor Motivation, Audit Quality
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1. Bapak Prof.Dr. H Jamaluddin Ahmad S.Sos., M.Si Selaku Rektor

Universitas Muhammadiyah Parepare.

Vi



. Bapak Dr. Syarifuddin Yusuf M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

. Kepada Ibu Hasdiana, SE., M.Ak., selaku Ketua Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis sekaligus pembimbing I, terima
kasih atas bimbingan, arahan, dan ilmu yang telah diberikan selama
proses penyusunan skripsi ini. Kesabaran dan dedikasi Ibu dalam
membimbing serta memberikan masukan yang berharga telah
membantu penulis menyelesaikan penelitian ini dengan lebih baik.

. Kepada Ibu Sariana Damis, S.Ak., M.Ak., ZCP., selaku pembimbing II,
terima kasih yang mendalam atas segala bimbingan, arahan, serta
motivasi yang telah diberikan selama proses penyusunan skripsi ini.
Kesabaran dan ketelitian lbu dalam memberikan masukan yang
konstruktif sangat membantu penulis dalam menyelesaikan penelitian
ini dengan lebih baik.

. Kepada Ibu Yasri Tarawiru, SE., M.Ak., Ak., CA., CTA., ACPA dan
Bapak Bahruddin, SE., M.Si selaku penguji 3 dan 4 atas saran,
masukan, serta kritik yang diberikan selama proses penyusunan skripsi
ini. Arahan yang diberikan sangat membantu penulis dalam
memperbaiki dan menyempurnakan penelitian ini, sehingga dapat
menjadi karya yang lebih baik dan memiliki kontribusi yang lebih
berarti.

. Kepada seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis atas ilmu,
bimbingan, serta dedikasi yang telah diberikan selama perkuliahan.
Semoga segala kebaikan yang diberikan menjadi amal jariyah.

. Kepada Kak Sugiarti, selaku pegawai Inspektorat Pinrang yang telah
dengan penuh kesabaran memberikan arahan, bimbingan, serta
bantuan dalam proses penelitian ini.

. Kepada seluruh keluarga besar yang selalu memberikan dukungan,
doa, serta semangat tanpa henti dalam setiap langkah perjalanan
akademik ini. Terima kasih atas kasih sayang, motivasi, serta

kepercayaan yang diberikan, yang menjadi kekuatan bagi penulis

vii



untuk terus berjuang hingga tahap ini.

9. Kepada sahabat seperjuangan 221350016, Mardatillah. Terima kasih
atas setiap perjalanan yang penuh suka dan duka, kamu selalu ada
menjadi tempat berbagi cerita, tawa, bahkan air mata, tak pernah lelah
mendengar keluh kesahku, mendukung langkah-langkahku, dan
menguatkanku saat aku merasa ingin menyerah. Dari hari pertama
hingga detik ini, kamu tetap menjadi sosok yang selalu bisa
diandalkan.

10.Kepada teman-teman luar biasa di KOWTA.PDF — Karina, Oda, Tillah,
Ambar, Penni, Dina, dan Firman. Terima kasih telah menjadi bagian
dari perjalanan ini, menemani setiap langkah dengan tawa, cerita, dan
semangat. Bersama kalian, masa perkuliahan menjadi lebih berwarna
dan penuh kenangan berharga. Semoga kita semua sukses di jalan
masing-masing.

Dengan segala kerendahan hati, penulis menyadari bahwa skripsi ini
masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang
membangun sangat diharapkan demi perbaikan di masa mendatang.
Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi pembaca serta
menjadi tambahan wawasan bagi perkembangan ilmu di bidang yang
relevan.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Parepare, 18 Februari 2025

viii



Wulan Pratiwi

DAFTAR ISI

SAMPU L. .. I.
SAMPUL DALAM. ... e e i
PERSETUJUAN PEMBIMBING .......ccoiiiii e Iii
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ... iii
ABST RAK .. v
ABSTRACT e Vii
KATA PENGANTAR ..ottt e e e viii
DAFTAR ISI ..ttt e Xi
DAFTAR TABEL ... e X
DAFTAR GAMBAR ...t Y
DAFTAR LAMPIRAN ...t e XV
B A | e 1
PENDAHULUAN. ... e 1

A.  Latar Belakang.......cooouuiiiiiiiiee e 1

B. Rumusan Masalah ..............cccoooiiiiiiiiiii e 8

C. Tujuan Penelitian ........cocoeuuiiiiiiiiici e 8

D. Manfaat Penelitian ............ccoooiiiiiiiiii e 9
B A Il e 10
TINJAUAN PUST AKA e 10

)N = 1 =T o o PP 10



B. Penelitian Terdahulu ..o 18

C. Kerangka Konseptual...........ccooiiiiiiiiiiii e 21
D.  HIPOESIS .. ittt a e 22
BAB Ll ..o 26
METODE PENELITIAN. ..o 26
A, Jenis Penelitian ........ooooiiiiiiiiiiii e 26
B. Lokasi dan Waktu Penelitian .............cccovviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeie 26
C. Populasi dan Sampel ........ccooooiiiiiiiiieeiie e 27
D. Defenisi Operasional Variabel............ccccoiiiiiiiiie 27
E. Jenis Dan SUumMber Data ..............uuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 30
F. Teknik Pengumpulan Data ............coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 30
G. Teknik ANaliSiS Data...........cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 31
BA B IV e 40
GAMBARAN DAN OBJEK PENELITIAN ...ttt 40
A. Sejarah Kantor Inspektorat Kabupaten Pinrang ............ccccccooceoe. 40
B. Perkembangan Kantor Inspektorat Kabupaten Pinrang................. 41
C. Struktur Perusahaan atau Instansi/Daerah.............ccccccvvvviiiinnnnnn. 42
B A B Ve 45
HASIL DAN PEMBAHASAN ... 45
A, HaSIl Penelitian .........coooiiiiiii 45
B. Pembahasan............ooiiiiiii s 67
B A B VL e 77
PENUTUP L. e e 77
A KESIMPUIAN Lo 77
B.  SAIAN ..o 78



DAFTAR PUSTAKA . et e e e 80

DAFTAR TABEL
Tabel 3.1 SKala LIKEIT ..o 31
Tabel 5.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin................ 45
Tabel 5.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Umur............cccccceeeveenneen. 46

Tabel 5. 3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir.... 47
Tabel 5.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan .......................... 48

Tabel 5. 5 Karakteristik Responden Berdasarkan Pengalaman Bekerja .. 49

Tabel 5.6 Statistik Deskriptif Variabel ..o 51
Tabel 5.7 Uji Validitas Variable ...........ccocoeveeiieoieeeeeeee e 53
Tabel 5.8 Uji Reabilitas Variabel.........c.cccooovovieiiiiiieeceeeceeeee 54
Tabel 5.9 Uji NOrmMalitas .........cccuvevieiiiiiecee et 57
Tabel 5.10 Uji MUlItIKOIINEANIAS .......c.ccceevveeieriieieceeseee st 58
Tabel 5.11 Uji HeteroskedastiSItas ..........cccceeveiereereeciesieseeie e 59
Tabel 5.12 Regresi Liniear Berganda ..........ccccoceeeveeeeieneneneneneeeceeeenne 60
L= Lo T B0 G B U I PRSP 63
TADEI 514 Uji F oot s eseese s s s es e s ss e seeeseess e 65
Tabel 5.15 Uji Koefisien Determinasi (R?) ......ccccoceveeievieneneneneneeeeeeeenee 66

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual Penelitian ...........cccccooveeviiiiiiiiieeeennnnnn.

Gambar 4.1 Struktur Inspektorat Pinrang...........cccoovviveeiiiiiiiiiiiiiiiin

Gambar 5.1 Uji Normalitas

xii



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.
Lampiran 7.
Lampiran 8.

Lampiran 9.

Lampiran 10.
Lampiran 11.
Lampiran 12.
Lampiran 13.
Lampiran 14.
Lampiran 15.
Lampiran 16.
Lampiran 17.
Lampiran 18.
Lampiran 19.
Lampiran 20.
Lampiran 21.
Lampiran 22.
Lampiran 23.
Lampiran 24.
Lampiran 25.

Lampiran 26.

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner Penelitian ... 87
Tabulasi Data KUESIONET ..........cccovvviiiiiieeeiiiiie e eeeenns 93
Hasil Output SPSS Versi 29........cooviiiiiiiiiieie e 97
Permohonan 1zin Penelitian ..............cviiiiiiiiiiiiicenn, 101
Surat [zin Penelitian ..o 102
Surat Keputusan (SK) Pembimbing Proposal.................... 103
Lampiran SK Pembimbing Proposal............cccccvvviiiiiinnnnnn. 105
Undangan Penguji Proposal...........cccoooevviiiiiiiiiiciicecceinnn, 106
Lampiran Undangan Penguji Proposal...........ccccccoeeevvennnn. 107
Persetujuan Pembimbing Seminar Proposal ................... 108
Berita Acara Proposal ...............ceeeiiiiiiiieiiiiiiin 109
Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal .............. 113
Lembar Konsultasi Proposal ............ccccceeeveeeviiiiiiiceeeennnnn, 114
Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian................ 116
Surat Keterangan Bebas Plagiasi...........ccccccoeveeeiiiiiininnnn. 117
Surat Keterangan Publish Jurnal .............cccccoceeiii 118
Undangan Penguji Seminar Hasil...........ccccccoiiiiiiiinnnnn. 119
Lampiran Undangan Penguji Seminar Hasil.................... 120
Persetujuan Pembimbing Seminar Hasil ......................... 121
Berita Acara Seminar Hasil .............cccccceiiiiiiiiiiiieen, 122
Lembar Rekomendasi Perbaikan Hasil .................cccoee... 126
Lembar Konsultasi Hasil............ccccooiiiiiiiii, 127
Lembar Konsultasi TULUP .....ccoevvveirieeeeiiiiii e, 129
Surat Keputusan (SK) Penguji Ujian SKripsi.................... 131
Undangan Penguji Ujian SKrpsSi.........ccccviieiiiiiiciiieeeenn, 133
Lampiran Penguji Ujian SKripsSi.........cccocovviiiiiiiiiieiiieeeen, 134

xiii



Lampiran 27. Persetujuan Pembimbing Ujian Skripsi

Lampiran 28. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi..................

Xiv



