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Lampiran 1 Kuisioner 

 

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN, 

TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA  

AUDITOR INSPEKTORAT  ENREKANG 

Kepada  Yth : 

Bapak/Ibu Responden 

di,- 

Kantor inspektorat enrekang 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka 

penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Akutansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah hal 

mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi yang 

relevanِdenganِ judulِyangِkamiِangkatِ tentangِ“PENGARUH SUMBER 

DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN, TERHADAP KUALITAS 

AUDIT PADA AUDITOR INSPEKTORAT  ENREKANG”. 

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat 

dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan waktu 

menjadi Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).  

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak 

memiliki pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pengelolaan 

administrasi atau kebutuhan lainnya di Kantor Inspektorat Enrekang atau 
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tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan 

tidak menjadi sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan 

untuk keperluan penelitian, sesuai etika peneilitian. 

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami 

memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Suadara(i) mendapatkan 

balasan dari Allah. SWT 

Peneliti  

  

 

FARID SIDDIQ 

NIM. 220 200 022 
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KUISIONER 

A. PETUNJUK PENGISIAN 

Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (I) cukup memilih 

salah satu pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban 

dari 1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami 

terhadap pertanyaan yang ada. 

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang 

diberikan:  

1 =  Sangat tidak setuju 

2 =  tidak Setuju 

3 = Netral  

4 = setuju   

5 = Sangat Setuju  

B. DAFTAR PERTANYAAN 

No Pernyataan Tingkat Pengaruh 

SS TS N S STS 

 Sumber daya manusia 

1. Auditor memiliki pemahaman 

yang cukup tentang standar 

audit. 
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2. Auditormemiliki pengetahuan 

yang memadai mengenai 

prosedur audit.. 

     

3. Auditor menunjukkan 

kemampuan yang baik dalam 

melakukan evaluasi bukti 

audit. 

     

4. Auditor mampu 

menyesuaikan diri dengan 

perkembangan teknologi 

audit 

     

5. Auditor memiliki keahlian 

teknis yang sesuai dengan 

bidang pekerjaannya. 

     

 Komitmen pimpinan  

1. Pimpinan memberikan 

wewenang penuh kepada 

auditor dalam pelaksanaan 

audit. 

     

2. Pimpinan mendukung penuh 

setiap proses audit yang 

sedang berjalan. 
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3. Pimpinan secara aktif terlibat 

dalam pelaksanaan 

kebijakan audit. 

     

4. Pimpinan konsisten dalam 

menerapkan kebijakan yang 

mendukung kualitas audit. 

     

5. Pimpinan memberikan 

motivasi dan apresiasi 

terhadap kinerja auditor.. 

     

 Kualitas audit  

1. Proses audit yang dilakukan 

sesuai dengan standar audit 

yang berlaku. 

     

2.  Laporan audit yang 

dihasilkan mudah dipahami 

dan sistematis. 

     

3.  Hasil audit memberikan 

rekomendasi yang dapat 

ditindaklanjuti. 

     

4. Auditor menjalankan 

tugasnya secara independen 

dan objektif. 
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5. Kualitas laporan audit 

mencerminkan kondisi 

sebenarnya di lapangan. 
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Lampiran 2 Tabulasi Data Kuesioner  

Sumber daya manusia (X1) 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  

NO. 
X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1 

1 5 5 5 5 5 25 

2 2 2 3 2 2 11 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 4 4 23 

5 5 5 4 3 4 21 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 2 5 5 5 22 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 5 5 5 23 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 5 5 5 25 

12 1 1 3 1 1 7 

13 4 4 4 4 4 20 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 

18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 4 4 4 22 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 4 4 4 4 20 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 5 5 4 4 23 
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Komitmen pimpinan X2 

 

 

 

 

 

 

 

     

Kualitas audit X3 

NO. 
X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2 

1 5 5 5 5 5 25 

2 1 1 1 1 1 5 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 5 25 

5 3 4 4 3 5 19 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 25 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 5 5 5 25 

12 1 1 1 1 1 5 

13 4 4 4 4 4 20 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 

18 4 4 2 2 4 16 

19 4 4 2 4 4 18 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 4 5 5 24 

22 5 5 5 5 5 25 

23 4 4 5 4 4 21 

NO. 
Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y 

1 5 5 5 5 5 25 

2 1 2 1 1 1 6 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 4 24 

5 5 5 5 5 5 25 

6 5 5 5 5 5 25 

7 5 5 5 5 5 25 
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8 4 4 4 4 4 20 

9 5 5 4 4 4 22 

10 5 5 5 5 5 25 

11 5 5 5 5 5 25 

12 1 1 1 1 1 5 

13 4 4 4 4 4 20 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 5 5 5 5 5 25 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 5 25 

22 5 5 5 5 5 25 

23 5 5 5 4 4 23 
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS Versi 25 

A. Uji Instrumen Penelitian  

Uji Validitas Teknologi Informasi 
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Uji Reabilitas  

Uji Reabilitas Teknologi Informasi  

 

                       

                       

                       

Uji Normalitas  
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Uji Multikolinearitas  

 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

Uji Regeresi Linear Berganda 

 

 

Uji T 
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Uji F 

 

 

Koefisien Determinasi (R²) 
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Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal dan Seminar Hasil 
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Lampiran 5 Lembar Rekomendasi Perbaikan Sidang Komisi, Hasil dan 
Skripsi 
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Lampiran 6 Lembar Konsultasi Proposal, Hasil dan Skripsi 
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Lampiran 7 Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 8 SK Pembimbing 
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Lampiran 9 Surat Keterangan Telah Meneliti 
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Lampiran 10 Surat Keteranagn Bebas Plagaisi 
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Lampiran 11  Riwayat hidup 

RIWAYAT HIDUP 

Farid siddiq, Lahir di Tallang Riaja pada tanggal 3 April 

2002. Anak Pertama dari 4 bersaudara, buah kasih dari 

pasangan ayahanda Daruma dan ibunda Suliani. 

Penulis beralamat di Desa Bungin, Kec. Bungin, Kab. 

Enrekang, Provinsi Sulawesi Selatan Hobi Main Bola 

dan naik Gunung. Cita-cita adalah Pengusaha. Penulis 

mengawali jejak karier pendidikan formal di SDK 

Serang pada tahun 2009 dan selesai pada tahun 2014, kemudian pada 

tahun 2014 penulis  melanjutkan pendidikan ke SMPN 3 Maiwa dan selesai 

pada tahun 2017, selanjutnya di tahun yang sama penulis melanjutkan 

pendidikan di SMAN 8 ENREKANG dengan mengambil jurusan IPS Bdan 

selesai pada tahun 2020. Selesai di bangku sekolah penulis melanjutkan 

karier pendidikannya di bangku perkuliahan pada tahun 2020 dan terdaftar 

sebagai Mahasiswa Program Studi AKUNTANSI  di Universitas 

Muhammadiyah Parepare (UMPAR). Berkat petunjuk serta pertolongan 

dari Allah SWT, usaha dan juga disertai oleh doa dan harapan orangtua, 

Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi yang 

berjudul "PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN 

TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA AUDITOR INSPEKTORAT 

ENREKANG .". Semoga dengan penulisan akhir ini skripsi ini mampu 

memberikan kontribusi positif bagi dunia pendidikan dan menambah ilmu 

pengetahuan serta bermanfaat dan berguna bagi semua pembaca. 

 


