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Lampiran 1 Kuisioner

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN,
TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA

AUDITOR INSPEKTORAT ENREKANG
Kepada Yth:

Bapak/Ibu Responden

di,-

Kantor inspektorat enrekang
Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan dilakukan dalam rangka
penyusunan Skripsi (S1) Program Studi Akutansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka menjadi sebuah hal
mendasar untuk menunjang penelitian ini adalah adanya informasi yang
relevan dengan judul yang kami angkat tentang “PENGARUH SUMBER
DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN, TERHADAP KUALITAS
AUDIT PADA AUDITOR INSPEKTORAT ENREKANG”.

Berkenaan dengan hal tersebut, bersama ini dengan segala hormat
dimohon kesediaan dari Bapak/Ibu kiranya bersedia meluangkan waktu
menjadi Responden sekaligus mengisi Kuisioner (terlampir).

Perlu pula kami sampaikan bahwa dengan adanya Kuisioner ini tidak
memiliki pengaruh terhadap hal-hal yang berkenaan dengan pengelolaan

administrasi atau kebutuhan lainnya di Kantor Inspektorat Enrekang atau



89

tempat lainnya, sebab data yang diperoleh akan dijaga kerahasiannya dan
tidak menjadi sesuatu yang dapat dipublikasikan, semata-mata digunakan
untuk keperluan penelitian, sesuai etika peneilitian.

Jika ada yang kurang berkenaan, dengan segala kerendahan hati kami
memohon maaf, semoga sumbangsih Bapak/Ibu/Suadara(i) mendapatkan
balasan dari Allah. SWT

Peneliti

FARID SIDDIQ
NIM. 220 200 022




KUISIONER

A. PETUNJUK PENGISIAN
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Dalam Pengisian Kuisioner ini Bapak/Ibu/Suadara (1) cukup memilih

salah satu pilihan yang jawaban yang tersedia. Alternatif jawaban

dari 1 sampai 5 sesuai dengan keadaan atau apa yang dipahami

terhadap pertanyaan yang ada.

Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian pendapat yang

diberikan:

1 = Sangat tidak setuju

2 = tidak Setuju

3 = Netral

4 = setuju

5 = Sangat Setuju

B. DAFTAR PERTANYAAN

No

Pernyataan

Tingkat Pengaruh

Sumber daya manusia

SS

TS

N

S

STS

Auditor memiliki pemahaman
yang cukup tentang standar

audit.
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Auditormemiliki pengetahuan
yang memadai mengenai

prosedur audit..

Auditor menunjukkan
kemampuan yang baik dalam
melakukan evaluasi bukti

audit.

Auditor mampu
menyesuaikan diri dengan
perkembangan teknologi

audit

Auditor memiliki keahlian
teknis yang sesuai dengan

bidang pekerjaannya.

Komitmen pimpinan

Pimpinan memberikan
wewenang penuh kepada
auditor dalam pelaksanaan

audit.

Pimpinan mendukung penuh
setiap proses audit yang

sedang berjalan.
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Pimpinan secara aktif terlibat
dalam pelaksanaan

kebijakan audit.

Pimpinan konsisten dalam
menerapkan kebijakan yang

mendukung kualitas audit.

Pimpinan memberikan
motivasi dan apresiasi

terhadap kinerja auditor..

Kualitas audit

Proses audit yang dilakukan
sesuai dengan standar audit

yang berlaku.

Laporan audit yang
dihasilkan mudah dipahami

dan sistematis.

Hasil audit memberikan
rekomendasi yang dapat

ditindaklanjuti.

Auditor menjalankan
tugasnya secara independen

dan objektif.




93

Kualitas laporan audit
mencerminkan kondisi

sebenarnya di lapangan.
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Lampiran 2 Tabulasi Data Kuesioner

Sumber daya manusia (X1)

Total X1

25
11

20

23

21

25
22
20

23

25
25

20

25
20

25
25
20

22
25
20

20

23

X1.5

X1
X1.4

X1.3

X1.2

X141

NO.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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Komitmen pimpinan X2

Total X2

25

20
25
19
25
25

20
20
25
25

20
25
20
25
25

16
18
25
24
25

21

X2.5

X2

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

Kualitas audit X3

Total Y

25

20
24
25
25
25

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

YA

NO.
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20
22
25
25

20
25
20
25
25

20
20
25
25

25
23

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23




Lampiran 3 Hasil Output SPSS Versi 25

A. Uiji Instrumen Penelitian

Uji Validitas Teknologi Informasi

Correlations

97

%1 %12 %1.3 X1.4 X1.5 TOTAL

¥1.1 Pearson Correlation 1 B35 B3IE 843" Bag” 957

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

¥1.2  Pearson Correlation 835" 1 6607 6727 7247 856

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

¥1.3  Pearson Correlation 836 660 1 884" 882" 805"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

X1.4  Pearson Correlation 843" 6727 884" 1 879" 8417

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

1.5  Pearson Correlation 1T 724" Ba2" 79" 1 (066

Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

TOTAL Pearson Correlation 857" 856 805" 8417 866 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001

N 23 23 23 23 23 23

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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2.1 X2.2 2.3 %2.4 X2.5 TOTAL
¥21  Pearson Correlation 1 884" 848" 5437 835" 875"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥2.2  Pearson Correlation 984" 1 868" 8317 883" 886
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥2.3  Pearson Correlation 849" BE8" 1 805" 859" 932"
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥2.4  Pearson Correlation 043" 931" o055 1 Bag 9R9
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥2.5  Pearson Correlation 835" 983" 858" 88g” 1 865
Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
TOTAL Pearson Correlation 75" 086 932" 969" 65 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
= Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Correlations
%31 ¥3.2 ¥3.3 %3.4 ¥3.5 TOTAL
3.1 Fearson Carrelation 1 agg” LT 63" 855" 891"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥3.2  Pearson Correlation 988" 1 871" 855" 841”7 g82”
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001
N 23 23 23 23 23 23
¥3.3  Pearson Correlation 984" ar1” 1 984" 968" 994"
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥3.4  Pearson Correlation 969" 55" LT 1 83" 891"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001
N 23 23 23 23 23 23
¥3.5  Pearson Correlation 55" a41” 868" 983" 1 82"
Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001 =001
N 23 23 23 23 23 23
TOTAL Pearson Correlation 891" 882" 994" 891" a82” 1
Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 <001 =001
N 23 23 23 23 23 23

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Uji Reabilitas

Uji Reabilitas Teknologi Informasi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

950 5

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

980 5

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

693 5

Uji Normalitas

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test

Instandardize

d Residual

I 23
Maormal Parameters P Mean ,0000000
Std. Deviation 1,35937825

Most Extrerme Differences Absolute 315
Positive 315

Megative -187

Test Statistic 3158
Asymp. Sig. (2-tailed)® = 001
Monte Carlo Sig. (E-tailed}d Sig. = 001
99% Confidence Interval Lower Bound ooan

Upper Bound ,000

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
926214481,



Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Standardized

100

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance YIF
1 (Constant) 014 1577 008 9493
A 355 165 286 2,149 044 169 5913
X2 673 127 702 5,2B3 <001 169 5913
a. DependentVariable: Y
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Errar Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 014 1577 008 9493
A 355 165 286 2,149 044 169 5913
X2 673 127 702 5,2B3 <001 169 5913
a. DependentVariable: Y
Uji Regeresi Linear Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 014 1,577 008 9493
A 355 165 286 2,149 044 169 5913
X2 673 127 702 5,2B3 <001 169 5913
a. DependentVariable: Y
Ui T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance YIF
1 (Constant) 014 1,577 008 9493
X1 355 165 286 2,149 044 163 5913
X2 B73 127 702 5,283 =001 163 5913

a. DependentVariable: ¥
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Uji F
ANOVA?
sum of
Model Sguares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 639,781 2 318,890 157,372 {,001':'
Fesidual 40,654 20 2,033
Total GE0,435 22

a. DependentVariable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Koefisien Determinasi (R?)

Model Summzm\eJ

Adjusted B Std. Error of the
Maodel R R Square Square Estimate Diurbin-Watson

1 970 940 934 1,426 2152

a. Predictors: (Constant), X2, X1
h. DependentVariable: Y



Lampiran 4 Berita Acara Seminar Proposal dan Seminar Hasil

UMNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE uamPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIE

P
&

Pada hari ini g"““

R g rgpal'ﬁ
Alarnat : J1. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax, (0421} 2275 Pe :

BERITA ACARA .
PELAKSANAAN SEMINAR #xsH, PP-OJ0SAL

. tanggal 0%, .. bulan .29 @hun 025 verternpat di

ruang seminar Fakullas Ekonomi dan Bisnie Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Hasil Kepada :

Nama PR SO0 e
NI o 230, Ao OO

Program Studi CREURTERSL e

Bidang Konsentrasi MDY e
Judul Penelitien C PRYERRO N syMOER DAY PNUSIA, e TInEN

Prafina, GEMpER TERHPPRL KupLitRg FUDT.

Dengan Komisi Penguji vang terdin deii @

Keiua . ﬁo\&ﬁiuﬁum,SB/ W Al )
Anggota S Hertank Hamn. ¢ Al M-Al
2 Lo Paawa, SE 1AL, LTA, ApA

L e, o BB

Hasii Seminar ™}

na tense paihaikan
perbaikan -

am dengan perbaikan Judul

‘ Solak dan Seminar vlang

Judiy vang dirgkomendasikan | ...

Demikian berta acara ini dibuai uniuk gipergunakan sebagaimana mastinya.

PRISRETE, «vvievsris s
iiengetahui

Ketua Pengujl, ' Moderator,

T T T IR T TR PR L P T TEP IS ST TLI LTI LIES
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umusasnms MURAMMADIVAN FaggrpgE (WMPAR)
AS EXON

OIMi DAN BISHIS

Alamat : i
. JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fay. (0421) 22757 Parepare
e REKOMBNDAS!
etelah Memperhatikan d.
— an menelitl secara seksama seminar yang dpersentasikan
Nama FORD S0P
NiM "0 200 P2
Program Studi D REUNTANGSI
Bidang Konsentrasi
Judul

)
Hasil Seminar %
D Diterima tanpa perbaikan-"
@ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikar{ Judul
D Ditolak dan Seminar Uiang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, 02/ Oé/ 2025

A«;gét a .
3 Penguji,

NBM. {291 04)
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UN
WERSiTAS MUHHMMQBW&H PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOM) DAK BiSHIC

2t 3L Jend. Ahmad Yeni Krn. 6 Telp (0421) 23757 Fa. (8421 20757 Parepare

REKCMENDASI

Setetah ' '
Tnemperhatikan dan meneiti secara seksama seminar yang dipresentasikan olen

Nama ORI
NIM 2 8RO SN
. Program Stugi D RRUNTRNE e
Bideng Konsentrasi :  LUNIT. .
Judul .
‘@
Rasil Seminar®) S

D Diterima tanpa per‘aaik;ﬁ o
D Ditefima dengan perbaikan

m Diterima dengan psrbaikan Judul
D Ditolzk dan Seminar u\sné

‘Dengan ini diajukan rekomendasi ssbagal beriikut:
L

,Parepare,
Anggote Penguji,

Loy Pty £ttt

. NBEM.
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Fﬂ““n‘ o AHIMADIVAN PAREPRRE (UMPpar ‘

AS EX
Alamat : JI. Jeng. Ah dvan.xmnﬁggmlz)" n“ IS“!S

22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
Setelah memperhatik nEKOMENDAs'
ati

- AN dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

N .

N:ah;na ‘PR Sipped

R0 g (2SN
Program Stugi . Pruntan g

Bidang Konsentrasi - Pugy
Judyl - Pergand, Sumber

Hasil Seminar %)

Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan.

Diterima dengan perbaii{éﬁ Judul

e 0

Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Pa'r‘epare, 0 7’/ DE’/ 2ezy

Angg@ Pengup

SRR UL v

e 20miLan 9 Y
NBM. €78 1]
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mm%mhmm
diiaksanakan Saminar Hasll Kepada :

Nama T T R[] 0] 1 SN e e e P
NiM : %Q...?.ao....ﬂ}........ . re P et a
Program Studi C PEUNTANS) ...

S teedbs dr e ses seases beedtettyeer steetirestds st

Bidang Konsentrasi Aunly...

P

\lwgppw :WMN’.& oo~m r-uwu.swkmrms'
Omﬁ.mew...m&mnnr..ma.ums...m'..r...zem
INSER L TVERT ENBEIPN G

Judul Panelian

Dengan Komist Penguj yang U dari

Ketua oo €A A=
Anggots um"mr\‘" HGM |SAF 'M'At

Hasil Seminar )

l Citerine tanpa parosikan

| Eﬁ Diterimz dengan perbeikan
I | Crterima dengan perbekan Juctul

| ] Ditalak den Semipar ulang

Judul yang dirskomendasikan s

Damikian berta acars i dibuat uniuk dipergunakan sabagalm=na mestiny=2.

Parepare, @W.Z&

Modsaratar,

Mangsishul |
Kelus Pan

%) Coret yang tidak periu
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m' ,
N bz o] ’ mmw"%nw"nuuq«o gum»om«u nk-on-“unw—wo“»

NI LN ROOIN. et
Program Stud| s PPCMNITRINGY
Bidang Konsantrasi SV LT
Jusdul

eresdidany o gar e idbressnt Py atite

B e r T BITT P VPR Ce oty SRS T S0 A s anat adds

Hasil Seminar *)

L___] Diterima anpa paeroalkan

B Diterims dengan perbalkan

D Siterima dengan parbaiksn Judul
D Ditalak den Seminsr utang

Dengan inl dizjukan rekamendasi sehegal banikut:

| Tﬁl‘m_t] A \r&«gcat; D S R}? ovt‘ e
2. f‘, o MeVerTulean Re YMrr' )

3 ‘O“‘H"" P"‘f’ G ‘ Qg1 —— LA

Parepars, 20 0"/ 202y
An Panguil,

e

RIANVL, SE. M4
NEM. 8787



’ —e s
- 7 R e e e e -

Nema

NiM

Frogram Studi
Bigang Konaentraal

Judul

42s)l Seminar )

Af_l u-luwb
. A ufuu# /).i]";‘b:
n—-l« fw b""“‘
Tbolep Jeckiht fockd fj&

" ST( Jc hvad  Dane Lﬁ}

PP RT—— S S S s

Oitmrima IET0S tETEeST
/| Dieams et ST =
= =
T Sae-—a denp= sermekEn =
Titoizy g S Lgng
Deangan 0l disius=n rekomsnoas sel=g8 =570
2z (-;' r..:._;.._, ool & 8 mn A 2iz i Ko A RTINS T Ty P N
An La b : I I ik ez
Sty METTLT EATE PI[TSRR] PR Jij = Ahms = Ta s -k pan,
y i g
Ceee-o Uas 5 ig— g i _
—_— pr L 2™ ‘,- VA e - ’ - ,l_»’l__._. o S R"AJ_ _r*_‘;uau)1q.;
) 7
SRTS S PO - . , - /
- f"‘“ GANL ittt e b Ay gz [eeem Dy ok g ded 2
. 4 /’
o I~ W 2PPE et 4—44 WY 2R S PN et [<&d
i

i LJ’.—qu't}‘ “19
oy i

;:1&‘.-"‘4“‘—'\-'

aragg annh Hamn. 1
nN=m Boloy)

- M.afe

| &
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ITas MUHAMMADIVAR N

w FAKULTAS EKONOMI DAR oo

‘A.lamat: Jl. Jend. Ahmaet Yani km, 6 Telp (0421) 22757 Feoc {0421} 227e

REKOMENDAS)

Setelah mem
perhatikan dan manaltl secarg s2ksama serminar vano dlpresentagian srah

Mama : :Hf;”‘qg"’f“{‘ff .

HI|
teamm S . }ﬂt’r “ R
S.darn Kanseiras & Ahﬂ'j" I

i Renneee o

AEmAL
Yo IR NS & R O
—_—
- oEmmas L 1oy
. e LENE
L e LI I I R LT I PO T o

Farepard,
Anggoal= Fargun.

b e
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Lampiran 5 Lembar Rekomendasi Perbaikan Sidang Komisi, Hasil dan
Skripsi
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Lampiran 6 Lembar Konsultasi Proposal, Hasil dan Skripsi

'AS EKONOMI DAN BisNis
'AS MUHAMMADIYAH PAREPARE
AFUNTANG

. 0Aoa vanor mspexTopat KAB - ENBEKANG)

PARAF |
PEMBIMBING |

’W‘ < W pardw| | \ g

KONSUL
KOMPREHENSIF

KONSUL
PROPOSAL

|
] Gouber \11 |
’(c(/ Lﬂrauf “ li

|
szbma G \




MENYETUJUI :
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SkenrMen Piapina s TEGHADAP KUALIT
pyor LPROp kanton INgPEE4uRAT

B LT R

. PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

0 .- A v e |

/ .

|
e
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Lampiran 7 Surat Keterangan Publish Jurnal

RAK 89

=

= UNI
=~ . UNIVERSITAS

JURNAL AK-99
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
MUHAMMADIYAH PAREPARE

Mpus || UM Parepdre Godung O Lantal 2 JL Jand, Ahmad Yani Km, 8 Paropare
Kooe Pos 91113 Telp /Fax (0421) 22757

Assalamu Alaikum Wr. Wb

W&\M‘
SURAT KETERANGAN

Nomor :032/JAK-98/FEB/KET/2025

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala akfivitas
kesehanan kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah in| Pengelola Jurnal AK-98 Fakultas Exonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa -

Nama Mahasiswa
Nim

Program Studi
Judul Penelitian

Pengaruh Sumber Daya Manusia, Komitmen Pimpinan
Terhadap Kualitas Audit Pada Auditor Inspektorat

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal AK-98 Volume 5 Nomor 2

November 2025

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 15 Aguslus 2025 M

Manager Jurnal,

e

/r‘»/

H asdiana, SE.. MAK
NBM. 1213 431



Lampiran 8 SK Pembimbing
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UNIVERSITAS MUNANMMADIVAH PﬂhﬂEF@gﬁE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DA BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

e N By = §

B SURAT KEPUTUSAMN

- DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :318/KEP/II.3 AU/B/1446 H/2025M
Tentang :

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING
FAKULTAS EFONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PA REPARE
TAHUN AKADEMIK 2024/2025

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. setelah

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

! Bahvya dalam rangka pelaksanaan Ujizn Proposal mahasiswa Program
SlL;dl Akuntansi dan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas  Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2024/2025,
dipandang periu mengangkat Dosen Pembimbing

© 1. Qaidah Ferguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

: 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakuitas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUSKAN

: Dosen Pembimbing Program Studi Akuntansi dan Program Studi
Perbankan Syariah Fakultas FEkonomi Dan Bisris Universitas
Muhammadiyah Parepare.

Mengangkat Desen Pembimbing Mahasiswa Program Studi Akuntansi dan
Program Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadivah Parepare Tahun Akademik 2024/2025
sebagaimara tercan*um namanya pada !ampiran Surat Keputusan ini

. Pelaksanaan Ujian Proposal bagi mahasiswa Program Studi Akuntansi
dan Piogram Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

: Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian
Proposal, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB)
Universitas Muhammadiyah Parepare.

: Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penelapan ini, akan diadakan perbaikan
seperiunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE

PADA TANGGAL : 04 Dzulhijiah 1446 H
e 31 Mel 2025 M

Tembusen disampaikan kepada Yth :

1 Ksla BPH UMPAR

Rekigr UMPAR

2
3 Idasing-masng yang bersangkuman
&

Aevip
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

§) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
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rentang o |°LJeQEtap§n Dosen Pembimbing bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
niversitas Muhammadiyat Parepare Tahun Akademik 2024/2025
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B Hasdiana, SE., M.Ak [ 1213431 L Lekilar -
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1231 590 Asisten Ahli
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Lampiran 9 Surat Keterangan Telah Meneliti

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG
INSPEKTORAT DAERAH

JI. Sultan Hasanuddin No. 444 Telp. (0420) 21012

SURAT KETERANGAN
Nomor : 045.2/ 130 /VIII/ITDA/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRUL LODE, S.T., M.T.
Pangkat/GolonganRuang :Pembina Tk. I, IV/b

NIP : 19800806 200604 1 025

Jabatan : Inspektur Daerah Kab. Enrekang
Unit Kerja : Inspektorat Daerah Kab. Enrekang

Menyatakan bahwa Mahasiswa yang tersebut dibawah ini:

Nama : FARID SIDDIQ

Nomor Pokok 1 220200022

Program Study : Akuntansi

Universitas : Universitas Muhammadiyah Parepare

Benar yang bersangkutan tersebut diatas telah melakukan penelitian
pada Inspektorat Daerah Kabupaten Enrekang dari tanggal 09 Juli s/d
09 Agustus 2025, dengan Judul “PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA,
KOMITMEN PIMPINAN TERHADAP KUALITAS AUDIT (Pada Auditor
Inspektorat Di Enrekang)”, untuk dipergunakan dalam rangka penyusunan
skripsi.
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Lampiran 10 Surat Keteranagn Bebas Plagaisi

PERPUSTAKAAN

UNIVICRSITAS MUHAMMAI)IY/\H PAREPARE

Kamp s J i
pus I:JLJenq, Ahmad Yani Km.6 Parepare Telp (0421522757

SURAT KETERANGAN
Nomor :752/PERPUSTAK A AN UMPAR/L3/B/M-P/2025

Yang bertanda tangan di bawah inj

Nama Pariman Parid_g | Pust
NBM 21277 093
Jabatan Kepala Perpustakaan UMPAR

Menerangkan bahwa -

Nama : FARID SIDDIQ
Nim : 220200022
Fakultas/Prodi : FEB/AKUNTANSI
Hasil Similarity : 20%(Dua puluh persen)
impinan, Terhadap

Judul : Pengaruh Sumber Daya Manusia. Komitmen P
Kualitas Audit Pada Auditor Inspektorat Enrekang,

Telah melakukan pengecekan kesamaan menggunakan aplikasi  tumnitin Dengan ini
agaimana terlampir. Adapun

menerangkan bahwa hasil similarity tersebut adalah Benar Seb
ung jawab penulis dengan menandatangani pernyataan

a tulis Skripsi/Tesis/Disertasi*
am karya tulis ini.

Kebenaran bebas plagiat merupakan tangg
Bebas plagiat yang menjadi dokumen terpisah bersama hasil kary
Penulis wajib dan bersedia dimintai pertanggungjawaban terkait klaim dal

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Parepare, 4 September 2025
Kepala Perpustakaan,

NBM : 1277 093

Tembusan Yth.
Arsip
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SURAT l’l:'RNY/\'I'/\/\N IH‘,H/\S PLAGIAT

SAYA YANG HICR'I'/\NI)/\ TANGAN DJ BAWAL INT

N%mm ' FARID SIDDI)

Nim 220200022

Fakultas/Pro; ; l"IfB//\KUN'I'/\NNI

Hasil Similarity 20%(Dua puluh persen)

Judul Pengaruh Sumber Daya Manusia, Komitmen Pimpinan, 1 Sy

Kualitas Audi Pada Auditor Inspektorat [ nrekang

DENGAN [N| MENYATAKAN BAHWA JUDUL TERSEBUT BENAR BEBAS
DARI PLAGIAT , DAN ApARI) A PERNYATAAN INI TERBUKTI TIDAK BENAR
MAKA SAYA BERSEDIA ME “NERIMA SANKSI KETENTUAN YANG BERLAK U

DEMIKIAN SURAT PERNYATAAN INJ SAYA BUAT UNTUK DIPERGUNAKAN
SEBAGAIMAN MESTINYA.

PAREPARE, 4 September 2025
YANG MEMBUAT PERNYATAN,

FARID SIDDIQ
220200022




128

NIM. 220 200 022
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

Setelan diperiksa/diteiiti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
melakukan Upan Sknpsi j

PEMBIMBING |, ....... . . .. ... PEMBIMBING ... .. iiaas

Al

NBM. 1391 047

Mengetahul
Ketuz Program Sludi
Akuntansi
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Lampiran 11 Riwayat hidup
RIWAYAT HIDUP

Farid siddiq, Lahir di Tallang Riaja pada tanggal 3 April
2002. Anak Pertama dari 4 bersaudara, buah kasih dari
pasangan ayahanda Daruma dan ibunda Suliani.
Penulis beralamat di Desa Bungin, Kec. Bungin, Kab.
Enrekang, Provinsi Sulawesi Selatan Hobi Main Bola

dan naik Gunung. Cita-cita adalah Pengusaha. Penulis

mengawali jejak karier pendidikan formal di SDK
Serang pada tahun 2009 dan selesai pada tahun 2014, kemudian pada
tahun 2014 penulis melanjutkan pendidikan ke SMPN 3 Maiwa dan selesai
pada tahun 2017, selanjutnya di tahun yang sama penulis melanjutkan
pendidikan di SMAN 8 ENREKANG dengan mengambil jurusan IPS Bdan
selesai pada tahun 2020. Selesai di bangku sekolah penulis melanjutkan
karier pendidikannya di bangku perkuliahan pada tahun 2020 dan terdaftar
sebagai Mahasiswa Program Studi AKUNTANSI di Universitas
Muhammadiyah Parepare (UMPAR). Berkat petunjuk serta pertolongan
dari Allah SWT, usaha dan juga disertai oleh doa dan harapan orangtua,
Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi yang
berjudul "PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA, KOMITMEN PIMPINAN
TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA AUDITOR INSPEKTORAT
ENREKANG .". Semoga dengan penulisan akhir ini skripsi ini mampu
memberikan kontribusi positif bagi dunia pendidikan dan menambah ilmu

pengetahuan serta bermanfaat dan berguna bagi semua pembaca.



