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ABSTRAK 

 

HAMZA. 2020. Penulis mengabil judul “Analisis Sektor Unggulan dan Tingkat Penyerapan 
Tenaga kerja di Kota Pare-Pare“. Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiya Kota Parepare. Penelitian ini bertujuan 
untuk  mengetahui  tingkat penyerapan tenaga kerja kota parepare pada tahun 2014-2018. 
Penelitian ini dilakukan dikantor  dinas  tenaga kerja Kota Parepare selama tigah bulan. 
Teknik penggulan data yang digunakan ada dua  yaitu observasi atau lansung kelokasi 
penelitian dan dokumentasi atau pengumpulan dokumen yang berkaitan dengan masalah 
yang diteliti. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif dan serta sumber data dari 
person (individu), paper (data), place (tempet). Teknik analisis data yang digunakan adalah 
analisis location Quotient (LQ). Hasil penelitian menunujukkan empat sektor non basis 
dalam PDRB kota parepare yaitu pertanian,kehutanan, perikanan ,paertambangan dan 
penggalian industri  pengolahan dan jasa perusahaan keempat sektor ini memiliki nilai LQ 
>1 yang artinya sektor tersebut tidak hanya dapat memenuhi kebutuhan yang ada di kota 
pareapare tetapi juga dapat diekspor kedaerah lain.  

Kata Kunci   sector  unggulan  dan tingkat penyerpan tenaga kerja
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ABSTACT 

HAMZA. 2020. The author takes the title "Analysis of Leading Sectors and Labor 
Absorption Rates in the City of Pare-Pare". Thesis of Development Economics Study 
Program, Faculty of Economics and Business, Muhammadiya University, Parepare City. 
This study aims to determine the level of employment of the city of Parepare in 2014-2018. 
This research was conducted at the Parepare City Manpower Office for three months. 
There are two data mining techniques used, namely observation or directly to the research 
location and documentation or collection of documents related to the problem under study. 
The type of data used is quantitative data and data sources from person (individual), paper 
(data), place (tempet). The data analysis technique used is the Location Quotient (LQ) 
analysis. 

Keywords leading sectors and the level of labor absorption 
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