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ABSTRAK

HAMZA. 2020. Penulis mengabil judul “Analisis Sektor Unggulan dan Tingkat Penyerapan
Tenaga kerja di Kota Pare-Pare®. Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiya Kota Parepare. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui tingkat penyerapan tenaga kerja kota parepare pada tahun 2014-2018.
Penelitian ini dilakukan dikantor dinas tenaga kerja Kota Parepare selama tigah bulan.
Teknik penggulan data yang digunakan ada dua yaitu observasi atau lansung kelokasi
penelitian dan dokumentasi atau pengumpulan dokumen yang berkaitan dengan masalah
yang diteliti. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif dan serta sumber data dari
person (individu), paper (data), place (tempet). Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis location Quotient (LQ). Hasil penelitian menunujukkan empat sektor non basis
dalam PDRB kota parepare yaitu pertanian,kehutanan, perikanan ,paertambangan dan
penggalian industri pengolahan dan jasa perusahaan keempat sektor ini memiliki nilai LQ
>1 yang artinya sektor tersebut tidak hanya dapat memenuhi kebutuhan yang ada di kota
pareapare tetapi juga dapat diekspor kedaerah lain.

Kata Kunci sector unggulan dan tingkat penyerpan tenaga kerja
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ABSTACT

HAMZA. 2020. The author takes the title "Analysis of Leading Sectors and Labor
Absorption Rates in the City of Pare-Pare". Thesis of Development Economics Study
Program, Faculty of Economics and Business, Muhammadiya University, Parepare City.
This study aims to determine the level of employment of the city of Parepare in 2014-2018.
This research was conducted at the Parepare City Manpower Office for three months.
There are two data mining techniques used, namely observation or directly to the research
location and documentation or collection of documents related to the problem under study.
The type of data used is quantitative data and data sources from person (individual), paper
(data), place (tempet). The data analysis technique used is the Location Quotient (LQ)
analysis.

Keywords leading sectors and the level of labor absorption
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Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan mengucapkan syukur ke Hadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Analisis Sektor Unggulan dan
Tinggkat Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Parepare”.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, baik
materi maupun sistematika pembahasannya. Hal ini disebabkan
terbatasnya waktu, pengetahuan, pengalaman serta kemampuan yang
penulis miliki. Oleh karenanya, segala kritikan dan saran yang membangun
serta berkenan dengan skripsi ini akan penulis terima dengan senang hati.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah banyak memberikan
bantuan berupa bimbingan, saran maupun dorongan moral dan materil
dalam proses penyusunan skripsi ini sehingga penulis mampu
menyelesaikannya.

Oleh karena itu, penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
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1. Bapak Drs. H. M. Nasir S, M.Pd, selaku Rektor Universitas
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. Bapak Muhammad Hatta, SE., M.Si selaku Pembimbing Il yang
senantiasa memberikan petunjuk, nasehat serta bimbingan kepada
penulis dalam menyusun skripsi ini.
. Bapak Akhsan, SE., M.Si Selaku Ketua Program Studi Ekonomi
Pembangunan.
. Segenap Dosen serta Staf/Karyawan Fakultas Ekonomi yang sangat
berjasa menambah ilmu pengetahuan selama menimbah ilmu di
Universitas Muhammadiyah Parepare.
. Bapak pimpinan dan para staf kantor Bappeda Kota Parepare yang telah
memberikan kesempatan untuk dapat melakukan penelitian serta
senantiasa memberikan petunjuk dalam memperoleh data yang
diperlukan dalam penelitian ini.
. Secara khusus, penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga
dan setulus-tulusnya kepada Ayahanda dan Ibunda penulis, Saudara-
saudara serta seluruh keluarga besar penulis yang senantiasa
memberikan kasih sayang, doa, bimbingan serta inspirasi dalam setiap
hal sehinga penulis mendapatkan kemudahan dalam menyelesaikan
studi di Universitas Muhammadiyah Parepare, serta perhatian yang
khusus kepada penulis.

Akhir kata, dengan segala kerendahan hati, penulis berharap semoga

Allah SWT selalu melimpahkan karunia-Nya dan membalas semua amal

baik dan pengorbanan yang telah diberikan dan semoga skripsi ini dapat

bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkannya. Penulis telah

berusaha menyajikan skripsi ini dengan sebaik mungkin sesuai dengan

kemampuan penulis, namun masih terdapat beberapa kelemahan dan

kekurangannya.

Billahi Fii Sabilil Haq, Fastabiqul khairat
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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