LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

DAFTAR PERNYATAAN
Keterangan :

STS : Sangat Tidak Setuju
TS  :Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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KEPUASAN KERJA (X1)

Indikator No. Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Pekerjaan yang
diberikan mampu
meningkatkan

1. | pengetahuan dalam
pengembangan
karir Bapak/lbu

Pekerjaan

yang secara Pekerjaan yang
mental diberikan mampu
menantang meningkatkan

keterampilan dan

> menambah

" | pengalaman baru
sehingga dapat
meningkatkan
wawasan Bapak/lbu

Anda merasakan
lingkungan kerja
o 3 | yang kondusif untuk
Kondisi kerja " | profesi bapak/ibu

yang saat ini
mendukung

bapak/ibu merasa
4. | puas bekerja di
instansi ini
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karenaaman dan
dekat dari rumah
serta fasilitas yang
bersih dan memadai

Gaji atau upah
yang pantas

Gaji yang diterima
Bapak/lbu cukup
dan sesuai serta
didasarkan pada
tanggung jawab
pekerjaan yang
diberikan

Penghasilan dalam
bentuk Gaji yang
diberikan sesuai
dengan standart
yang berlaku dalam
lingkup instansi
pemerintah

Kesesuaian
kepribadian
dengan
pekerjaan

Pekerjaan yang
diberikan telah
sesuai dengan
bidang ilmu dan
pengalaman kerja
yang dimiliki
Bapak/lbu

Pekerjaan yang
dilaksanakan saat
ini dirasakan sangat
sesuai dengan
kemampuan yang
dimiliki Bapak/lbu

Rekan kerja

yang
mendukung

Rekan sejawat
dalam lingkup
bidang pekerjaan
mampu mendukung
dalam
melaksanakan
pekerjaan
Bapak/Ibu

10.

Rekan sejawat
dalam pekerjaan




58

memiliki tanggung
jawab yang besar
dalam
menyelesaikan
pekerjaan yang
diberikan

Sumber : Micheal Angelina, 2020

KOMITMEN ORGANISASI (X2)

Indikator

No.

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Komitmen
afektif

Bapak/ibu
mempunyai
tanggung jawab
terhadap pekerjaan
dan
mengerjakannya
dengan senang

Merasa masalah
yang terjadi di
organisasi menjadi
permasalahan
Bapak/ibu juga

Komitmen
berkelanjutan

Bapak/ibu
berkeinginan tetap
tinggal karena
keuntungan yang
didapat

Bapak/ibu
menyadari bahwa
penghasilan yang
diterima membantu
perekonomian
keluarga

Pelaksanaan
tugas

Merasa masih ada
tanggung jawab jika
bapak/ibu ingin
keluar
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Anda tidak akan
meninggalkan
organisasi ini
meskipun
mendapatkan
tawaran pekerjaan
yang lebih baik

Sumber : Benyamin Richard Manery, 2018

KINERJA PEGAWAI (Y)

No.

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Kualitas

Bapak/ibu
menyelesaikan
pekerjaan tepat
waktu dengan teliti
tanpa adanya
kesalahan

Masalah pada
pekerjaan, mampu
bapak/ibu
selesaikan dengan
baik

Kuantitas

Bapak/ibu
menyelesaikan
beberapa pekerjaan
pada saat yang
bersamaan

Saat sedang
bekerja, bapak/ibu
terkadang menunda
menyelesaikan
pekerjaan

Pelaksaan
tugas

Bapak/ibu tidak
melakukan kegiatan
lain yang tidak
berhubungan
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dengan pekerjaan
saat sedang bekerja

Bapak/ibu
melakukan

6 pekerjaan dengan

" | baik dan benar
hingga pekerjaan itu
selesai

Sumber : Wiwi Angraeni,2021
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Kepuasan Kerja (X1)

Lampiran 2. Penilaian Kuesioner Responden

TotalX

39

38
37

36
34
35
41

32

36
32

33
33
36
32

40

28
30
33
33
23
33
35

32

40

35

39

41

39

38
36
38
36
36
45

38
37

X1.P1

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P

X1.P
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35

35

39

40

40

34
39

40

38
45

39

40

38
36
43

38
37

43

37

39

39

37

36
43

39

44
36
38
38

z4

Komitmen Organisasi (X2)

TotalX2

25
28
23
25
20
23
25

X2.P6

X2.P5

X2.P4

X2.P3

X2.P2

X2.P1
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21

25
24
25
21

20
24
24
24
24
22
24
25
20
20
24
27

27

24
23
26
21

24
26
22
22
29
20
24
20

16
22
28
21

21

16
22
22
25
19
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23
19
20
22
20
24
19
19
24
22
19
19
26
25
24
19
25
26

Kinerja Pegawai (Y)

TotalY
25
27
21

21

15
19
23
22
20
24
24
24
23
22
23
23
22
22
22
21

Y.P6

Y.P5

Y.P4

Y.P3

Y.P2

Y.P1
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23
23
21

24
22

18
24
24
23
23
22
23
21

29
22
25
23
23
23
23
23
12
23
21

21

24
22
22
23
23
24
23
22
20
19
23
21

21

20
24
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21

25
21

24
23




Lampiran 3. Hasil Output SPSS

Correlations

67

X1 X1 X1 Kepuasa
XiP X1. P P P Xl X1. nKerja
1 P2 3 4 5 P6 X1.P7 X1.P8 X1.P9 P10 (X1)

X1.P Pearson 1 - .17 .03 .0 .07 .371™ .158 103 .11 4727

1 Correlation 10 9 2 78 3 7
5

Sig. (2-tailed) 40 .15 80 .5 .56 .002 .210 .413 .35 .000
3 3 03 4 3

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

X1.P Pearson -.105 1 .22 36 .2 .17 104 253" 422" .32 549"
2 Correlation 0 5 17 9 0"

Sig. (2-tailed) .403 .07 .00 .0 .15 411 .042 .000 .00 .000
8 3 83 4 9

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

X1.P Pearson 179 .22 1 .17 .0 .01 .486™ -115 -130 .20 460"
3 Correlation 0 0 66 2 8

Sig. (2-tailed) 153 .07 17 .6 .92 .000 .362 .303 .09 .000
8 5 04 5 6

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

X1.P Pearson .032 36 .17 1 .4 .05 .010 .233 .106 - .468™
4 Correlation 5% 0 61 4 .06
- 1

Sig. (2-tailed) .800 .00 .17 .0 .66 .939 .062 400 .62 .000
3 5 00 7 7

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

X1.P Pearson .078 .21 .06 .46 1 .23 .317* 281" 114 - 521"
5 Correlation 7 6 17 0 A1
5

Sig. (2-tailed) .535 .08 .60 .00 .06 .010 .023 .365 .36 .000
3 4 0 5 0

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

X1.P Pearson .073 .17 01 .05 .2 1 .004 .391" .410" .13 451"
6 Correlation 9 2 4 30 6

Sig. (2-tailed) 564 .15 92 66 .0 .973 .001 .001 .27 .000
4 5 7 65 9



X1.P

X1.P

X1.P

X1.P
10

Kepu
asan
Kerja
(X1)

N

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson

Correlation

Sig. (2-tailed)

65

371

.002

65

.158

.210

65

.103

413

65

117

.353

65

A72"

.000

65

65

.10

41

65

.25

.04

65

A2

o

.00

65

.32

0"

.00

65

.54

9~

.00

65

65

A8

6"

.00

65

A1

.36

65

.13

.30

65

.20

.09

65

46

.00

65

65

.01

.93

65

.23

.06

65

.10

40

65

.06

.62

65

46

.00

65

65

17

ok

10
65

81

23
65

14

65
65

15

60
65

21

ok

00
65

65

.00

.97

65

.39

1

.00

65

A1

.00

65

.13

.27

65

A5

.00

65

65

65

116

.359

65

.126

319

65

.289"

.020

65

.595"

.000

65

65
.116

.359

65

65

.460™

.000

65

.094

458

65

.504"

.000

65

65

.126

319

65

.460™

.000

65

65

417"

.001

65

.550™

.000

65

65

.28

.02

65

.09

45

65

41

.00

65

65

.46

6"

.00

65

68

65

.595"

.000

65

.504™

.000

65

.550"

.000

65

466"

.000

65

65




**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Correlations

X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5
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Komitmen

Organisasi

X2.P6 (X2)

X2.P1

X2.P2

X2.P3

X2.P4

X2.P5

X2.P6

Komitmen

Organisasi (X2)

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

1

65
.290"

.019
65
131

.300
65
372"

.002
65
.032

.801
65
110

.384
65
4227

.000
65

.290"

.019
65

65
.160

.204
65

.337"

.006
65
144

.251
65
.233

.062
65

.504™

.000
65

131

.300

65

.160

.204
65

65

.331"

.007
65

.355"

.004
65

.389™

.001
65

.695™

.000
65

372" .032
.002 .801
65 65
337" 144
.006 251
65 65
331"  .355"
.007 .004
65 65
1 .000
1.000
65 65
.000 1
1.000
65 65
275" 397"
.027 .001
65 65
.582™ 574"
.000 .000
65 65

110 422"
.384 .000
65 65
.233 .504™
.062 .000
65 65
.389™ .695™
.001 .000
65 65
275 .582™
.027 .000
65 65
.397" 574"
.001 .000
65 65
1 775"
.000
65 65
75" 1
.000
65 65




*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations
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Kinerja
Pegawai
Y.P1 Y.P2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 Y.P6 (Y)

Y.P1 Pearson 1 .707" .283" -.011 279" 278" .655™

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .022 .931 .025 .025 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Y.P2 Pearson 707" 1 .524" .029 .367" .428" .802"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .819 .003 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Y.P3 Pearson .283"  .524" 1 .342™ 363" 412" 752"

Correlation

Sig. (2-tailed) .022 .000 .005 .003 .001 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Y.P4 Pearson -.011 .029  .342" 1 .064 .087 421

Correlation

Sig. (2-tailed) 931 .819 .005 .613 492 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Y.P5 Pearson 279" 367"  .363" .064 1 .049 .602"

Correlation

Sig. (2-tailed) .025 .003 .003 .613 .698 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Y.P6 Pearson 278" 428" 4127 .087 .049 1 .553"

Correlation

Sig. (2-tailed) .025 .000 .001 492 .698 .000

N 65 65 65 65 65 65 65
Kinerja Pearson .655™  .802™ .752™ 421 .602™ 553" 1
Pegawai (Y) Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 65 65 65 65 65 65 65

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Realibilitas
Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.657 10

Komitmen Organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.641 6

Kinerja Pegawai

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.678 6

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 65
Normal Parameters2b Mean .0000000
Std. Deviation 2.14511147
Most Extreme Differences Absolute .107
Positive .074
Negative -.107
Test Statistic .107
Asymp. Sig. (2-tailed) .061¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Uji Gletser
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10.314 3.218 3.205 .002
Kepuasan Kerja .159 .071 .260 2.254 .028
Komitmen Organisasi .267 .097 .316 2.739 .008

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Uji Statistik Persial (Uji t)

Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 10.314 3.218 3.205 .002
Kepuasan Kerja (X1) .159 .071 .260 2.254 .028
Komitmen Organisasi .267 .097 .316 2.739 .008

(X2)

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y)

Uji Diterminan R Sgaure

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 4332 .188 .162 2.17944

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi (X2), Kepuasan Kerja
(X1)



Lampiran 4. Tabel Distribusi t

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30284 1.68288 201954 242080 270118 330127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 241847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 168107 2.01669 241625 2.69510 329089
44 088011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 269228 328607
45 067998 1.30065 1.67943 201410 241212 268959 328148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.012%0 241019 268701 3277110
47 067975 1.29982 167793 201174 240835 2.68456 3272m
48 067964 1.29944 167722 2.010863 240858 2.68220 32680
49 067953 1.29907 1.67655 2.00958 240489 267995 326508
50 067943 1.29871 1.67591 2.00856 240327 267779 326141

067933 1.29837 167528 2.00758 240172 2.67572 325789
0.67924 1.29805 167469 2.00665 240022 267373 3.26451
0.67915 1.28773 167412 2.00575 239878 267182 325127
0.67906 1.29743 167356 2.00488 239741 2.66998 324815
067898 1.29713 1.67303 2.00404 239608 266822 324515
0.67890 1.29685 187252 2.00324 239480 2.66651 324226
0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 239357 2.66487 323948
067874 1.29632 167165 200172 239238 266329 3.23680
0.67867 1.29607 167109 200100 239123 266176 323421
0.67860 1.29582 1.67065 200030 239012 2.66028 3a3n
067853 1.29558 1.67022 1.99962 238905 265886 3.22930
067847 1.29536 1.66980 1.99897 238801 265748 322696
0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 265615 3224
067834 1.29492 1.66901 1.99773 238604 265485 322253
0.67828 1.29471 166864 199714 238510 2.65360 322041
067823 1.29451 166827 1.99656 238419 265239 321837
0.67817 1.25432 166792 1.99601 2.38330 265122 321639
067811 1.28413 1.66757 1.99547 238245 2.65008 321446
0.67806 1.253%4 1.66724 1.99455 238181 264898 3.21260
067801 1.29376 1.66691 1.99444 238081 2.64790 321079
0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 238002 2.64686 3.20903
067791 1.28342 1.66629 1.89346 237926 2.64585 320733
0.67787 1.28326 1.86600 1.99300 237852 2.64487 320567
067782 1.29310 1.68571 1.89254 237780 2.64301 3.20406

ddNTI3BRA8A22R288838K8L802

75 067778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 264208 3.20249
76 067773 1.29279 1.66515 1.99167 237642 264208 320006
7 067769 1.29264 166488 1.99125 237576 264120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 237 264034 3.19804
79 067761 1.29236 1.66437 1.99045 237448 263950 3.19663
80 067757 1.29222 166412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526

Catatan:  Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas dacrah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com), 2010



Lampiran 5. Surat Rekomendasi Penelitian

SRN 1P0O000421

PEMERINTAH KOTA PAREPARE

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jaow Tserim Nowwr 28 Telp (9421) 23594 Fvivesle (0421) 27719 Kode Pes 9)111, Emedl ; dpapopfpassperetens go i

EKOMENDASI PENELITIAN

Nomor : 423/1P/DPM-PTSP/6/2021

Desar ; xmomutmm»mmamwm b \ dan P par

1imu Pengetahuan dan T
lhmm&mmm&gmwlmNmMTdunmllmmm

Rekomendasi Penaitian,
3. Peraturan Waliketa Parepare No. 7 Tahun 2019 Tentang P
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Whmpuha&anlﬂwﬂu,mkakw%u?w Modal dan Pelay Terpadu Satu Pintu :
MENGIZINKAN

) Wi n.

NAMA : RIKAYANL S

UNIVERSITAS/ LEMEAGA  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Junuzan : EKONOMI DAN BISNIS

ALAMAT :MMMMMK&.SM

UNTUK 3 Pencitian/\ dalam Kota Parepare dengen keterangan sebagai
besiit :

JUDUL PENELITIAN  : PENGARUM KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISAST
TERHADAP KENERIA PEGAWAI (STUDI KASUS KANTOR DPRD

PAREPARE)

LOKAST PENELITIAN : SEKRETARIAT DPRD KOTA PAREPARE

LAMA PENELITIAN @ 25 Juni 2021 5.d 25 Agustus 2021

a. Rekomendasi Pencitian berisiu sefama peneftian berlangsung
b, Rekomendas! ini dapat dicaber apabda terbukts melakukan pelanggaran sesual ketentusn porundang - undangan

Diksluarkan di: Parepare
Pada Tanggal : 28 Juni 2021

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Pangkat | Pembina Utama Muda, (TV/c)
NIP 119620915 198101 2 001

Blaya : Rp, 0.00

 LUITE Me 11 Tabur 2008 Pesal 5 Agat 1
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Lampiran 6. Surat Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alsmat : Gedung 81 Kamgus Il UM Pasepare, . Jend. Almad Yani Km. & Parepare Kode Pos 91113 TelpFax {9421) 3311751, e mait: Ippmiumpar.ac id

pa N G Bl

Nomor CO3TSLPPMALIAUAPR021
Lampiran -
Perthal . Permohonun Izin Penelitian

Kepada Yih
Walikota Parcpare
(c.q Kepala Dinas PMPTSP Kota Parepare)
di-
Tempat

Assalarw Alaikum Warakmatallahi Wabarakatuh.
Kctu- Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepads Masysrakat Universitas

diyah Parcpare, gkan babwa:
Nama : Rikayani. Js
Nim : 217350022

Fakultaw/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Mubammadiyah Parcpare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Peagaruh Kepuasan Kerja Dan KOmitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawal (Studi Kasus Kantor DPRD Parepare)”.

Sehubungsn d hal but, dimobon kepada Bapak/Ibu umtuk memberikan
izin penclitian kqndn mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Kantor DFRD
Kota Parcpare.

Atas Perh dan ken) ya, diucapkan terima kasih

Wassalamu Alaikum Warahmatullohi Wabarakatih.

07 Duadqaidah 1042 H

Parepare, 17 Just 2021 M
Atkﬂ\

stullah Rahim, M.P,
P926117601

Tembusan Yth
1. Ketua BFH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor [1l UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisms UMPAR
5. Sdri. Rikayani. Js
6, Arsip



Lampiran 7. Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757

- 2 \)M‘ .’
B3KET/NI.3 AWA2021
Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
O

Tempat
Assalamu Alalkum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Semogs berkah rahmat Bahirabbi melimpahy segala perjuangan dan sktivitas
kita sahar-han, dan semoga bemila: ibadah disis-Nya, Amin

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa satelah semmnar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagal

Nama : Rikayani. Js

NIM ¢ 217 350 022

Program Studi : Manajemen

Konsentras| ! Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawal | Studi
Kasus Kantor DPRD Parepare )

Dengan =i kaml sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangikutan kiranya
dapat diberkan surst in penselitian untuk digunskan dslam pelaksanaan
penoltian

Demikian surst ini kam sampakan, alas penerbean surs! zin penshitannya
kami ucapkan terimaksih

Wassalamu Alatkum Warahmatuliahl Wabarakatuh.

Parepare, 18 Juni 2021
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Lampiran 8. Surat Keterangan Telah Meneliti

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalun Janoera) Sudirman Telepon (0421} 21387, Fax: (0421 26866, Kode Pos: 31121
Emwil el Aprd paresarefgma Lom Websae ww.dprd-0areserekota.co.ic

PAREPARE SULSEL
SURAT KETERANGAN
Nomor : SB.002/ 260 /SET.DPRD
Yang bertanda Tangan dibawa ini
Narma © JUMADIM, SE. MM
Nip 19660510 199303 1 012
Pangkat/Gol Pembina Utama Muda
Jabatan Pit. Sekretaris DPRD Kota Parepare
Menerangkan bahwa
Nama RIKAYANI JS
Nim 217 350 022
Jenis Kelamin Perempuan
Pekeraan Mahasiswa (S1) Universitas Muhammadiyah
Parepare,
Alamat Desa Compong, Kec. Pitu Riase, Kab. Sidrap

Bahwa yang bersangkutan benar telah meisksanakan kegiatan penelitian pads Kantor
Sekretaniat DPRD Kota Parepare dengan judul “PENGARUN KEPUASAN KERJA DAN
KOMITMEN ORGANISAS! TERHADAP KINERJA PEGAWAI (STUDI KASUS KANTOR

DPRD PAREPARE", yang dilaksanakan mulai tanggal 25 Juni 2021 sid 25 Agustus 2021
Demdian Surat keterangan di buat untuk di pergunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 9. Surat Keterangan Publish Jurnal

AL DRCINOH

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat - Kampus 1| UM Parepars Gedung D Lantai 2 JL Jend Anmad Yani Km S Pampare
Kode Pos 81113 Telp Fux (0421) 22757

S ¥ -
SURAT KETERANGAN
Nomor -086/JD/FEB/KET /2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktvitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bamiai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakuitas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa .

Nama - Rikayani Js

Nim 217 350 022

Program Studi Mansjemen

Judul Panelitian - Pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi
Terhacap Kinerja Pegawai (Stuci kasus kantor DPRD
parepare )

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomar E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Kelerangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 25_Muharram 1443H
03 September 2021M

Manager Jumal,
WS

JunziDecisial
NBM. 1271 285



Lampiran 10. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUA| P AL

¥ang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposa’ penelitian stas nama

Nama Lucesireds 35

No Induk Mahasiswa - 341 35C 033

Program Studi Laarais A SRR 2
Judul Proposal Vetigatut  VERWASAN veRiA QA wemTwes

CRGAMGALT et uADAY  HERIA BRAG Drdawiny
(50T Woms VAUTOt OTED  OMietage)

Telah diparbaki sesual dengan rekomendasi dari Tim Pangui dan Perihal

Ne T ~ PENILAI | TANDATANGAN

Meagetahul -
Ketua Pragram Studi

Ve Yaronan , U

NiM QGO gwo
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Lampiran 11. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Proposal

T TTINELAITAR RIUHAMNADIVAH PAREPARE (UMPAR)

© 0 0008 EHONORTI DAN BISHIS

S pamat: J1 dend, Almed Yani im. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
BERITA ACARA
PELAMSANAAN OPOSAL
Pada hasini. Q2w .. tanggal . A8 bulan ..\\.. tahun 2&20. bertempat diruang
sominar Felwhas Ekonomi don Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepara telah
dilalcsanakan Sermnaf Froposal Kepada:
Nama o PhAvaru - 05
Nim D LRAASOQ2E,,
Program Studi - WOEM{N
Bidang Konsentras| SURER, DAYA  WMANUSIA e
Judul o PRUARUM  WESERAATAr HSEDA, Q‘Q—M QAR
VSTUAGAR. YRRIA TEEMARAT, WM TR, COSARSAST YoM
. m\w‘v& 364, SRNVER. Crame SON) VArs BAST L0% \FeNas .
Denaan Komisi Panguj yang terdig can |
Ketua :Dr. uuman MM
Anggota 1. Quea Qosvor, SEv, MA¥
2.
Hasil Saminar )
D Djtenima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbatkan
[[] oiterima cengan pecbaikan Judul
D Ditotak dan Seminar Ulang
® Judul SO P A e

Rekomendasikan

2zmikian benl: acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimanz mestinya. !

Parepare,
Mengeiahul,
Ketua Peaguiji Moderator,
% ra W"' 5 (;M':
geoBic

*) Covot yang tidsk periy

80



UIMIUERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FORULTAS EHONORMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend, Ahmad Yanl Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

KO D

Setelah memperhatikan dan menelili secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh !

Nama CRiAy AL -5

NIM | FI%BC0FT

Program Studi EEVERT T

Bidang Konsentrasl | §oMEER DAYA WMaHUSIA

Judul [ RRICAR LM, MERRAC AT ASL KERIA SCRGALIA Diwd WoTUASAN

D VEESA TER AT A TiMVesh cefpnis At SeTA
- DPATALMYA RN ADAT NUNERAA RNEE CRARs
L 5hm pas SRARE GRAR DiCTA YeeeDARe)

®
Pt L S ST U ik ATy
D Diterima tanpa perbaikan
B/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Utang
Dengan ini disjukan rekomendasi sebagai berikut:
©

Parepare,

Ketua Penguji,

NBM. 2AGoGlo
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CIIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelsh memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
alen ;

Nama D ReAN AR 35

NING L H1E[005%

Program Stud S T AT

Bidang Konsentrasi - SUMRER. DAYA SAARUSIA

Judul ; RHGALUM MR ERACATAT kLUIA RETSAMA Dnl brpiacsey
L EREOA TEEVATAD, NaMIMEN) (REAMISAS! FXTA

L DAMIRACA A TERUADAR bwice A DTwER CeAt
2 LSnont kans TRWER GRAL  TMOUA DARERARE)

Hasil Seminar ")
D Ditefima tanpa perbaikan
9/ Diterima dengan perbalkan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

NBM, 1321589
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Lampiran 12. Lembar Konsultasi Proposal Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE
PRDORAMEIUDE L..cc..rsicrivmensiistiomsinssisiripiriissoss s

NAMA MAHASISWA Rueavact. 35

NIM #1350 o9F .

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: PEHGARUM  WEQUATAM EEIA Dart wouact Mg
OREANTAS! TECHATAR nER A Ctad
(5wl yasus onvER Stab piota emelers)

Noiﬂzﬁa I, MATERI PEMBIMBING P M;";G
P«Jda; w‘llaﬁwz’q Y I
4@«(%&“ ,mé.ok} / )
Pilngrns
64&‘%4[ d"'ﬂ A
fel b ¢
= Fi(crqm’ov- 5-‘.‘“ i
|- Mafy bba Mn | 1 A ’
2 |g ,/:,., | fabla lanclagae | 0 ¢

B doffar Pustndn ) '/
 Guad /G»r!m».:«-

Peselfa
| = ,'k’jd:u’ bméc :
7 ‘L‘”7L‘j ‘é‘,‘ _q?,,,éh : ‘

,Qu & ‘



LEMBAR KONSULTASI! BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

NO.| narimoL MATERI PEMBIMBING PEH::::FS_QJG__ 4
~ Busguer &/' Mrbets W~
T Gunnh, Aeeley
& s
”
o B
ipon W
i, i s aq‘p
M. ,
MENYETUJUI :
Psmyl\ PEMBIMBING 11
(,, ,,,,m ,,QQSM“ MM I ; ‘. K"MA-‘
9Go 8w l 93| )
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Lampiran 13. Lembar Konsultasi Seminar Hasil

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

NAMA MAHASISWA Qeavaed | IS

NIM gL %0093 |

JUDUL HASIL PENELITIAN Qeropeon  Keguasae  “efda dan Yomikenen
Oepnagt Teanadat apecyd  Peauien
(SAdt o VWockor O0RD Vocetace)

|'NO.4 HARUTGL I VM-ATEFU PEMBIMBING 4
@ 18/8/r @ buat abefrmt -
; | D Tstabbo Blrens,

1 | (L2 Yo Pesvbisal ¥
O 2ot B putar pusketes A

O Loumin. &, ﬁ
/




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

—e —— - S———— et

= i : i .
NO. | nariTGL | MATERI PEMBIMBING PEI:BNIMWBING
| :
| A

|

|

MENYETUJUI -
PEMBIMBING |, PEMBIMBING II,

‘Hﬂﬂlm_‘_u“gmd I—-—m___%"- B ISANL ‘-':l-‘-l- i
NBM: QG0 R0 NEM \z’; <69 m
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Lampiran 14. Surat Keputusan Penguji Seminar Proposal

P e—— = .'s

UNHIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMIPAL]

FAKULTAS EKONORI DA BISH!

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 227567 Pareparo

Ean VS \ =5

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor 161 IKEPM.3 AWBI1442 H2020 M
Tentang :

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBIKG SKiuFGi
FAXULTAS EXONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMACIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 20202021
Dekan Fakubas Ekonomi dan Bisnis Universtas Muhammadiyah Parepare, setelah |
Meanimbang . Balwa dalem rangka pelaksanaan Pambimbingan  Skripsi  bagl

mahasiswa Program Stud  Akuntansi, Ekcnomi  Pembangunan, dan
!\_hnﬁemnn Fakitas Ekonomi dan Bisnls Universitas Mutammadiyah

Parepare Tabun A 202042021, dipandang perl  menelapkan
Dosen Pembimbing Skrpsi .
Mengingst - 1. Qaidah Perguruan Tinggr Muhammadsysh Bab | pesal 4
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal S
Memperhatikan 1. Persturan Akademi Univarsitas Muhammadiysh P

arepara
2. Keputusan Rapat  Pimpinan Fakultss Ekonoml  dan Banis
Universitas Muhammadiyah Parepare

mwmnrmﬁqmmymnmsm.mrm
Ekonomi

MEMUTUS KAN
Menetapkan - DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS  MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN  AKADEMIX
20202021,

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Ekonoml Pembangunan, ¢an Mansjemen Fakullas Exonomi
s M divah Parepsre sebagaimana tescantum

ya pada lampiran Surat Kepuh Ini.

KEDUA : Segala  honorarium  yang nechubungen  dengan  palaksanaan
Pembimbingan Skrips! ini, dibebankan kepaca Anggaran Pandapatan dan
Belarja (AFB) Universtas Muhammadiyzh Paropare.

KETIGA :Summ‘mwmnmmmymmmpmmum
dilaksanakan, dengan ketentuan batwa biamana dkemudian harl tamysia
tercapal kekefiruan dalam penetapan i akan disdakan perbakan
sepanunya,

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADATANGGAL @ 1 ] hir 1
16 Novembar 2020

~ _DEKAN
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISKIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km, 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Lampvan : | (satu)

Sursat Keputusan Dekan Fakuitas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammediysh Parepare

Nomor ¢ 181/KEP/LI AWEB1442H72020M

Tanggal : 01 Rabiul Akhr 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 M

Temtang : Penetapan Dosen Pemdimbing Skripsi bagl mahasiswa Fakultas Ekenomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 202002021

[Wo. Nama Penguji NIDNINEW Jabatan
11, 7 Pref, Dr. H-Muhammad Siri Cangeca,, MS. 453715 Cury Bosar
2. | Dr. Sysrifudcin Yusuf, M.SL 784 726 Lekfor Kepaia
3 | Or. Khaeruddin MM N Lektor Kepala
K Dr. Hameullan, SE M. S5 132 133 846 Lakior Kepala
8. | Arham, SE_MAX 1630 018 Leksar
& | Yadi Arodhiskara, SE, MAK 843 595 Leatar
7. | Abdul Azis, SE., MAK 848 004 Lekior
8, | Darmawan, SE., MSi. SE6 846 Lektor
9. | Yasd Tarawinu, SE MAL, Ak CA 1051 110 Lektor
@ Or. Parman, MM 950810 Lokior
1. | Ruslang T, SE., M.SI, 833 805 Lekioe
12. | Dr. lwan Mdrus, MM, 1148 458 Lektor
13. | Arfianty, SE., M Si. 954 153 Lektor
14. | Akhsan, SE, MSi 108 6060 Laktor
15. | Mubammad Hatts, SE, M.Si 1062 382 Lektor
16. | Drs. Ec. M. Anwar Talb., MSi 1048 484 Asisten Abli
17. | H .Diamad Abdi, S.Pd., SE. MA 1026 498 Agisten Al
18 | H Abdul Kads, 82, MSL 1138 924 Asisten AR
19. | Rusmin Nuryadin, & Sos. MM 1271 286 Asaten Ahi
20. | Niewana Sampara., 89 M.S 1085 274 Asisten Ahli
21 | Hj. Nurwani M, SE. Ak, M.AK,CA 1287 241 Asisten Ahii
2. | Jumnan , SE, MSL L8172 Asisten Ahli
73 | Yusran Bachtiar, 8E , M.AK 1058 943 Asisten Ak
24 O Anwir, S5 M ACAL , CA | AAP 1140 383 Asisten Ahs
25 | Hasdiana, S5, MAK 1313431 Asizzan AN
26 | Fafimah, SE M Si 1039 934 Awstan AN
27. | Muhammed Naim, SE, MSi 843 099 Asisten Al
28 | Anck Fitrani SE. M AK . Asisten Ahll
29 | Dassy Sorays A Aminaciha, SE MM - Asisten Ahk
30. | Mubamemad Nur, SE., M.Si. 1156134 | Asisten AN
3. | Wardhani 5.Pd. NSt 158134 | Asisten AN
@ Fita Fanma, SE M A 1231539 | Asisten ANI
Banruddin, SE M Si 1213408 | Asisten Ahd
34 | 5n Razky Handayanl Mumasar, SE. MM 0922 0352 01 [ Asisten Ahil

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul Akhir 1442 H
168 Novamber 2020
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JupuL

PERAN KREDIT USAHA RAKYAT TERHADAP
PERXEMBANGAN UMKM [ KECAMATAN LJUNG KOTA
PAREPARE

FOKA RAMMA SE. MAK

ANALISIS KONERJA DINAS PENDAPATAN DAERAN
KOTA PAREPARE DALAM PEMNUNGUTAN PAJAK
HOTEL DAN PAJAK RUMAM Df KOTA PAREPARE

N R¥A RAMMASE. M AK

ANALISIS PENENTUAN TARIF PEMASANGAN KLAN Y,

KOLOM DAN IKLAN BARIS PADA SURAT KASAR PARE
POS { STUDI PADA HARWN PAREPOS PAREPARE }

RIKA RAHMA S& MAX

DESA BERDASARKAN PERATURAN MENTRI DALAM

AIKA RAHMA SE. MAX

MM FUKA RANMA, SE MAK

ORGANISAS! SERTA DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA
ORIVER GRAS (STUDHI KASUS DRIVER GRAB DI KOTA
PAREPARL)

N RIKA RAHMA SE. MAK

MBI RKA RAMMA SE MAX




Lampiran 15. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

P = o
—RSETUJUAN REKOMENDAS) PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan o b WAl i m

anerangkan bahwy proposal peneltian atas nama
Nnmn v oot \e
No Induk Mahasiswa - 244 SIC022
Program Studi Marae maen
Konsentrasi RN
Judul Peneltinn “-vt,-m M Veumon Werys  dove bssal maen (WA 1gem

""“‘(\\"" Vhaey Yor \'-'.n.u. ('{11,(). Vaasuy Vaanoe

DV Gagt vace),

Telah diperbaiki sesuar dongan rekomendnsi dori Tim Pangup dan Penhal

I NO ! PENILA! ] | TANDA TANGAN

——

Dr- PA@ MAT o MM

BikA PANMA SE - M, Ak, CTA.) ACTA

|
|
|
— -
|
|
}
|

¥ IMRAN)  DOSADSE ., WAL 3 ../

Mengetahui
Ketua Program Studi

NBM : 148  A68
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Lampiran 16. Lembar Persetujuan Pembimbing

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(STUDI KASUS KANTOR DPRD PAREPARE)

RIKAYANI JS
217350022
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

zetg'lah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk seminar
asil.

PEMBIMBING| 23/8/m

Dr, Parman, MM
NBM : 960810

PEMBIMBING I 33 /8/20s)
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Lampiran 17. Lembar Konsultasi Skripsi

EAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

.....................

NAMA MAHASISWA

NIM
JUDUL SKRIPSI

LONMIOO0 o eesiressrarnis s sassasis s

. Recqacuv | Kepuman Kesde  dan Koo\ Men

L Oepaesy Tedmdap  yaoeiia o)
L LG Vpius Vanroe, PED. pARERARC),

NO.

HARITGL

MATER! |

PEMDIMBING

PARAF
PEMBIMBING

8 /o] 244

W, fis foo

&:Ml»« #a»'ytug 5
JaSLu Alean
P‘wG\uﬂw Pcmfﬁ”f‘-

e feon
;?‘g.&k..‘ 4&41‘“3
penelfan

A
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPS|

PEMBIMBING PARAF 1

oy SARTR],  _ WATERE PP | PEMBIMBING |
Tso/u/zozn pevbulgar~ 1 :
L0ESwI Vo~

|
|
|
|

i

; |
‘ .
|

|

i

I

|
|
l
|
I |

MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMBIMBING 1,

*
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Lampiran 18. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil

—.--‘-no g

TIIVEASTTAR RINHOMMERIYAH PAREPARE mmmﬂ

SAETITAR ERONOMI DAN BISHD

Alamat : M, Jend. Akmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fox. (0421 227677Pa

NEQXTTA ACARA
FELARSG N SEMINAKR HGASE

Pada hari ini....Senw...),.. tanggal . 0&.... bulan .A%-.., tahun . 223!, bertempat diruang

seminer Falkultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Serg\l.nar Hasil Kepada:

Nama . Rwavoen Qs
NIM ;135002
Program Studi B T R e R A U syt T LS
Bidang Konsentrasi oSO ( Sukee Desar Mavoger) |t
Judul o Resspron, Vepwosen, Ve, dan, Womimen
_Oupmes: Xewvador Wmeria | Pegawa (st
.m..mms....szm....?emse) ............................
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua D6 eanan WM
Anggota 1, Lo Revena S M- A

2. ymran Qosads ($e-; WS
Hasil Seminar )

D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang
Judul yang !
Rekomendasixkan

Demikian berliz acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya,

Parepare,

Mengetahui,
etua Penguiji.

6\o

*) Ceret yang tidak periu



URIVERIIT

RS MUHAMDIADIANR PAREPARE (UmpPAR.

) FAKULTAS EXONOMI DAM BISHIS

REMOMENDASE

Setelah memperhatiken dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh ;

Nama - Rreawvon s

Nint L INTEo e

Program Studi  : tuowa) emnen

Bidang Konsentrasi : 408t [ sulsber Daga womopia)

Judul s Nevepres | Mevoogon  \ewa don Womibwmeo
L Ofosags  tetvodag Maecsa  Pagawaer
L Sketh Yomus Monter OReD. Raclare).

Hasil Seminar *)
[:] Diterima tanpa perbaikan
B/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagal berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

NBM, 960 B
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T e

ST ]
=BT MYRARNIABITAR PAREPARE (UMIPAR,

h
FARYLTAS FRONOMI DAN BISKIS

Alamat; JL. Jend. Akmad Yani Km. & Teln (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar
AERLCHME HDAMAST
Setelah memperhatiken dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh ;
Mama : Qeavgran O
NiM L 201 %0 -

Program Studl  : Warayemen

Bidang Konsentrasi : Spea ( $wedoes  Qrup supansia)

Judul s Kool | Oeoson Yecdn don Kombwren
L wvoesen | kewodar Vwecds  fesawan
L9 Vong Wantel OPED. Qocefare)

Hasil Seminar %)
D Diterima tanpa perbalkan
9/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebzagai berikut:

" ,D‘,g Pm?mém qu(emz« Soa opn 7

- Bthe pobuta Shalee 2, ag25-

- Popules —> Q.\\ '

_AW %)f’—ﬁkn\,/é/_____ %1\ /4«94,(
\

\

Parepare,

Ancgota Penguj),

NBM, 120 8y
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B UREERDITAR MUBAMMARIVAH PAREPARE (UNIPAR]

€y FORULTAS ENONOMI DAN BISHI
mrmamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

LIS ENDAST
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

oleh;
Nama (Rvaynen s
NI L 00T
Program Stidi  : Manodesses
Bidang Konsentrasi - soss (Suwives Oour Sowse)
Judul Semasey Cawoton  veon dan Eomkmen

D ilerima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

= Parhablan Dagtar Pustaien

-~ Mefode anuliran
— Ponclisan ko]

Hasil Seminar 7}

Parepare,

s

Anggota Fenguj,
h

L Aaa .
NBM.
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Lampiran 19. Sampul dan Buku Kontrol

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
PROGRAM STUD!I :MANAJEMEN

KONSENTRASI

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMIS! PEMBIMBING
PEMBIMBING |
PEMBIMBING Il
PENGUJI

SUMBER Oava  waudia

H1250023.

L leraasun deeguasan, vesda dankomt weg,
_itpmny dervalop demene  Sgowo
ALSTea teotvs  Vasher:- QLN (oeckawe)

DNV A M sisimanciiinite
1.9 RBRMAAR cuer
2 Riea taMwa . se., v Ak cTA . ALY A
3. AMIAN ROTADI, ST MG

4. Q. RWAK \ge0T. Mw
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Lampiran 20. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUJIUAN REKOIENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

Yang beranda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal peneliian atas nama

Nama

No. Induk Mahasiswa
Program Studh
Kansentrasi

Judu! Skripsi

225002 F ...

Telah diparbalki sesuai dengan rekomendasi éan Tim Pergup dan Penhal

L D0 Qare,

ks RauwrA SEM, AR CTAY ACRA

3

CAMEAN RESAT (SC., ™m.5 N

4
QL. A

PENILAI Y TANDA TANGAN l

QEVY , sash

Mengetahul
Xetua Program Stish

VAV 48 468




Lampiran 21. Surat Keputusan Pembimbing Ujian Skripsi

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMIPAR)

FAKULTAS EXONONI DAR BISHIT

Alamat 1 JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parcpare

Y
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :161 /KEPNL3 AUB/1442 H/2020 M
> Tentang :
PENGANGKATAN DOSEN PEMEIMSING SKRIPS!

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2020/2021
Dekan Fakultas Ekonoml dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setalan ;
Menimbar:q : Bahwa  dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Sknipsi  bagl

mahasiswa Program Studl Akuntansl, Ekenoml Pembangunan, dan ;
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Hisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, dipandang perfu  menetapkan

Dosen Pembimbing Sknpsi , -
Mengingat : 1. Qaldah Perguruan Tinggl Muhammadiyah Bab | pasal 4

2. Staluta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5
Mempernatikan ¢ 1. Peraluran Akademlk Universilas Muhammadiyah Parepare

2, Kepulusan Rapal Pimpinan Fakullas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepars

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Aliah SWT, Dekan Fakultas

Ekonom/
MEMUTUS KAN
Menetapkan ! DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOM!I DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN  AKADEMIK
2020/2021.
PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagl mahasiswa Program Stud|

Akuntansi, Ekanami Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnls Universitas Muhammadiyah Farepare sebagaimana lercantum
' namanya pada lampiran Surat Keputusan Inl.

KEDUA » : Segala  honorarium  yang  berhubungan  dengan pelaksanaan
Pembimbingan Skripsi inl, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
g Belana (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Sural Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan unluk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bllamana dikemudian hari lemyala
lerdapat kekelruan dalam penetapan Ini, akan diadakan perbalkan
seperiunya.

DITETAPAND| : PAREPARE
PADATANGGAL : 01 Rahiul akhir 1442 H
16 Novemter 2020

I & lf:." ".'..-'3 )
R R Yadr‘Alod skara, SE.,M.Ak

. 3 \3
\\-’J‘ 1:.:‘;-)18#4&1/48 985
Tembusan disampalkan kepada Yth: = 7. .7
1. Koardnator Koperus Wilayah IX Sulawesi}?.lakassar
2. Kelua BPH-BP UMPAR di Parepare
3. Rextor UMPAR d| Parspars
4. Masing-masing yang bersangkutan
5. Arsio
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J FAKULTAS EKORONI

Alamat JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

DAN BISHIS

Lampiran : | (satu)
Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepara
Nomor 1 161/KEP/IL3 AU/BI 442H2020M
Tanggal : 01 Rabiul Axhir 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 M
Tentang : Penetapan Dosan Pembimblng Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammaciyah Parepare Tahun Akademik 2020/2021
No. Nama Penguji NIDR/NBM Jabatan
1. | Prof Or. H Muhammas Sin Dangnga . WS, 493715 Guu Sesar
2. | Dr. Syanfuddin Yusu! L MLSL 784726 Lekior Kepala
3. | Dr. Khaeruddin MM - Lektor Kapala
.4 [ Dr. Hamnuliah, SE MLS:, 132133946 | Lektor Kepala
5. | Arham, SE, MAK 1030 918 Lektor
6. | Yadi Arodhlskara, SE, MAK 848 995 Lektor
7. | Abaut azis, SE., MAK 848 894 Lektor
8. | Dammawan, SE, M Si 985 848 Lektor
9. | Yasn Tarzainy, SEMAK, Ak ,CA 1051 110 Lektor
10. | Dr. Parman, A 95D 810 Lekior
11. | Ruslang T, SE, M.SL 888 895 Lekior
12 | Dr. lewan idrus, MM, 1148 488 Lektor
13, | Arfanty, SE, M.Si. 854 153 Lektor
14, | Akhsan, SE, M.SL 108 6060 Lektor
15 | Muhammad Hatta, SE., M. Si 1082 392 Lektor
16. | Ors. Ec H. Anwar Talib., M Si. 1045 484 Asisten Ahll
17. [ H.Dyamal Abdi, S.Pd, SE., MA 1026 458 Asistan Ah|
18. | H Abdul Kadir, SE., M SL 1128 924 Asisten Ahli
19. | Ruamin Nuryadm, S.Sos MM 1271288 Asisten Ahl
20. | Nirwana Sampara., SP., M SL. 1UB5 274 Asisten Ahii
21. | Hj. Nurwani M, SE_ Ak, MAX CA 1287 341 Asisten ANl
22 | Jumrianl, SE, M.SI 878172 Asisten Ahli
23. | Yusren Bachtiar, SE, M AX 1098 943 Asisten Ahl|
24. | Dr Anvar, SE, MAKAKL, CA AAP 1140383 Asisten Anl|
25, | Hasdiana, SE, M Ak 131343 Asisten Anli
26 | Fatimah, SE M.S| 1039 954 Asisten Ahll
27. | Muhammad Naim, SE, p.Si 853 099 Asisten Ahll
28 | And| Fitrlan|, SE. M.AX - Asisten Ahl|
29. | Desay Soraya AAminartha, SE. MM - Aslsien ARl
30. | Muhammad Nur, SE,, M.SI. 1156 134 Asistan Ahl
31. | Wardhan], $.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahll
22, | Rika Rahma, SE. MAN 1231589 Asisten Anll
33. | Bahruddin, SE M Si 1213 408 Asisten Anll
34 | 8ri Rexky Handayani Muhtasar, SE MM 0922 0592 01 Asisten Ahll
DITETAPKAN DI 'PAREPARE
PADA TANGGAL OJW«____I(MZ_
16 November 2020

l.: WEENTERY i 2

.0 -.\

7
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Lampiran 22. Surat Keputusan Penguji Ujian Skripsi

UIMIVERSITAS MURAMMADIVAH PAREPLSE (UMPAR)

FRITULTAS EXOROMI DA BISHIS
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. ‘(042’1 ) 22757 Parepare
C sy
SURAT KEPUTUSAN & i
DEKAN FAKULTAS EKONORMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/IL3 AUFER/1443H120220

' Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGU.JI UJIAN SKRIPS!
FAKULTAS EKONOMI DAN EISNIS
2 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022. - &
S
s

Dekan Faiiltas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mwmnmadi_yah Parepare, setelsh | ™

Menimbang : Bahwa dalam rangia pelzksanaan Ujian Skripsi bagi mahagiswa Program
Permbangu Fakultas Ek , Studl Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun
g:;;mlk 2021/2022, digandang periu mengangkst Dosen Penguji Ujian

Mengingat ' .1 Qaidah Perguruan Tinggi Muhsmmagiysh Parepars -~
. 2. Statuta Universitas Muharnmadiyah Parepare
Memperhatikan * 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepan

arepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonormi dan BisniS Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januar 2022 A

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allsh SWT, Dekan Fakultas

Ekonoml dan Bisnis %
MEMUTUS KAN o
Menetapkan * Dosen Penguji Ujian Skipsi Program Studi Ekonormi’ Psmbangunan
Program Studi Akuntans] dan Program Studi Manaiamen Faiukas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Munammadiyah Farapar, e "
PERTAMA momgm Dosen Penguji Ujien Skripsi Mahasiswa Program Studi

KEDUA : Pelsksanaen Ujan Skripsi bagi mahasisws ram sw Ekonomi
Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Prmm Stud]-Manajemen
Fakuitas Ekonomi dan Bisnls Universitas Muhammadiyah Parepare,

KETIGA : Segals honorariem yang berhubungan dengan pelaksanaan I:I.Nan Skripst
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja ) Universitas

Muhammadiyah Parepare, (APE)

KEEMPAT Surat Keputusan [ni d &
- san  ini hemkankapaaayangbersan'tanmk
daksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana &umdang?m hmya":'a

terdapat kekelivan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
saperunya, a8,

DITETAPKANDI : PAREPARE,
PADATANGGAL : 09 Jumadi Akhir. 1443 H
12Janusi 2022

it by TN

1. Ketus BPH UMPAR

2. Rektor UMPAR

3. Dexan Faxukss Excnomi dan Blsnis

;. Masing-maslng yang barsangkisan
Arsip

Mgz
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STeSIM R GuerTERSQ 23E LY ENCEENIUISGIAY Y YR THRODIANG (QITIFRn)

FREULTAS EXONONI DAN BISKIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
LampAm -I(sa:u;'

Surat Kepetusen Qekan Fakutas Exonomi dan Bisnis Universilas Mo iyah Pa
Nn:or : 'm?c'svm.a»\ummau?zmm e

Tanggal @ 09 Slmadil Akir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M

Tentang  : Penatapan Dosen Penguj Slripsi bugi mahasiswa Fexutas Exenomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiysh Parepare Tahun Aksdamik 2021/2022

<l

NO g NAMA PENGUJ| NIDN/NBM JABATAN
1| Pret. D H. Mushammad Sii Dangnga, ms 483715 |- GuruBesse
2 | Or. Sysifuddin Yusud, M Si 784726 Lektor Kapala
3 | Dr. Knaeruddn M 00150085705 |  Lektor Kepala
4 | Or. YadhArochiskara, SE. M AX 848 595 Lskter
5 |on 'pang'an. MM 60 810 Lektor
€ | Dr. tiwesi Idrus, Mm 1148 458 Lekior
7 | Or. Abdiil Azls, SE, M.AK £48 904 Lakior
8 | AamSE Mk 1030 918 Lekter
9 | Rusiang T, SE M8 853 895 Lektor
10 | Darmiawan, SE. .81 586 845 Lekaor
| Yase Tarawin, SEMAK Ak CA CTA ACPA 1051110 | Leitar
12 | AkemanSE M. 1085 080 Lekior
13 | Arfidnty, SE. M.Si 954 153 Lektor
14| Muhamman Hatta, SE_M.5; 1082 392 Leidor

15 | Or. Amva SE, MAK, A CA, AAP, ACPA,CTA | 1140383 Asistan Ani
16 | Or. Niwans Sampara, 8P_ .51 1065 274 Asisten Ahl
17 | Rusmin Nuryedin, S.S0s. MM 1271288 Asisten Ahlj
18| Hi. Nunwan SE Ak M.Ax,CA 1267 241 Asisten Al
19 | HasdiansSE., 1 Ak 1213 431 Asisten ARl

20 | Fatimah, §€.MS.,CTA ACPA 1039 834 Asistan Ahil

21| Drs. Ec. H: Avwar Tailo, 8¢ 1045 484 Asisten Al

2 | Wardheni,5P4, ms| 1158124 Asisten Any

E Yusran Bachtlar, SE, M Ak 1088 543 Asisten Ahll

24 | Jumranl, SE. M.Si 878 172 Asisten Ang

25 | Bahrddin SE M5! 1213 408 Asisten Anll

26 | Muhamma Nur, SE, M.Si 1158132 | asigtan Anj

27 | Deasy Soréya AAminatha, SE. MM . .Psuhen Ahli

i
¥

o

!.3_'.;.-‘
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vInvChisiise :nunqyt_!_mugsvnn r.nﬂ'tl"nl"ill!m?ﬂﬂl
FAHIIETAS EXDROMI DAH BISHIS
Alamat : fi. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

NG | NAMAPENGUJ NIDN/NBM | JABATAN
28 | Andi Fitiani, SE., MAK - Asistan Ahl
25 | Fajer Ladung, SE, MSi A 1136 785 Asisten Ahl
30| Daye Siherei, SE., MSi 1155560 Asisten Ahll
31 | Rika Rahma, SE., MAK, CTA, ACPA 1231 408 Asistan ANi
52 | Fitreni, SE, M 81 1245155 |7 Asisten Anl
33 | 8n Redey Handavani Muhtazar, SE.. MM - Asisten ARt
34 | Imren Rpssai, SE., 1 i 1144 673 Asisten Ani
35 | SefianaBamis, 5.4k, MAK 309 320 Asistan Ahli
38 | Fitriyeni Syuiri, SE, M.i 1328 322 Asisten Anl
A DITETAPKANDI :PAREPARE
& PADA TANGGAL : i 443
': 12 Janued 2022 M
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RIWAYAT HIDUP

RIKAYANI JS, Lahir di Compong pada tanggal 03
Desember 1999. Anak ketiga dari tiga bersaudara dari
: pasangan Basruddin dan Suarni B. Penulis saat ini
: tinggal di Buttu-Batu Desa Buttu-Batu Kabupaten
Enrekang. Penulis mengawali Pendidikan di SDN 3 Batu
pada tahun 2005 dan tamat pada tahun 2011. Kemudian
melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Pertama di
SMPN 3 Pitu Riase pada tahun 2011 dan tamat pada
tahun 2014. Kemudian melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Atas di
SMAN 1 Pitu Riase pada tahun 2014 dan tamat pada tahun 2017.
Selanjutnya, pada tahun 2017, penulis melanjutkan pendidikan di
Perguruan Tinggi Universitas Muhammadiyah Parepare (UM Parepare)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen Konsentrasi
Sumber Daya Manusia dan pada tahun 2022 penulis menyelesaikan studi
dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor DPRD Parepare)”.




