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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian  

 

DAFTAR PERNYATAAN 

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

KS : Kurang Setuju 

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju 

 

 

KEPUASAN KERJA (X1) 

Indikator No. Pernyataan STS TS KS S SS 

Pekerjaan 
yang secara 
mental 
menantang 

1. 

Pekerjaan yang 
diberikan mampu 
meningkatkan 
pengetahuan dalam 
pengembangan 
karir Bapak/Ibu 

     

2. 

Pekerjaan yang 
diberikan mampu 
meningkatkan 
keterampilan dan 
menambah 
pengalaman baru 
sehingga dapat 
meningkatkan 
wawasan Bapak/Ibu 

     

Kondisi kerja 
yang 

mendukung 

3. 

Anda merasakan 
lingkungan kerja 
yang kondusif untuk 
profesi bapak/ibu 
saat ini  

     

4. 

bapak/ibu merasa 
puas bekerja di 
instansi ini 
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karenaaman dan 
dekat dari rumah 
serta fasilitas yang 
bersih dan memadai 

Gaji atau upah 
yang pantas 

5. 

Gaji yang diterima 
Bapak/Ibu cukup 
dan sesuai serta 
didasarkan pada 
tanggung jawab 
pekerjaan yang 
diberikan 

     

 

6. 

Penghasilan dalam 
bentuk Gaji yang 
diberikan sesuai 
dengan standart 
yang berlaku dalam 
lingkup instansi 
pemerintah 

     

Kesesuaian 
kepribadian 

dengan 
pekerjaan 

7. 

Pekerjaan yang 
diberikan telah 
sesuai dengan 
bidang ilmu dan 
pengalaman kerja 
yang dimiliki 
Bapak/Ibu 

     

8. 

Pekerjaan yang 
dilaksanakan saat 
ini dirasakan sangat 
sesuai dengan 
kemampuan yang 
dimiliki Bapak/Ibu 

     

Rekan kerja 
yang 

mendukung 

9. 

Rekan sejawat 
dalam lingkup 
bidang  pekerjaan 
mampu mendukung 
dalam 
melaksanakan 
pekerjaan 
Bapak/Ibu 

     

10. 
Rekan sejawat 
dalam pekerjaan 
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memiliki tanggung 
jawab yang besar 
dalam 
menyelesaikan 
pekerjaan yang 
diberikan 

Sumber : Micheal Angelina, 2020 

 

KOMITMEN ORGANISASI (X2) 

Indikator No. Pernyataan STS TS KS S SS 

Komitmen 
afektif 

1. 

Bapak/ibu 
mempunyai 
tanggung jawab 
terhadap pekerjaan 
dan 
mengerjakannya 
dengan senang 

     

 

2. 

Merasa masalah 
yang terjadi di 
organisasi menjadi 
permasalahan 
Bapak/ibu juga 

     

Komitmen 
berkelanjutan 

3. 

Bapak/ibu 
berkeinginan tetap 
tinggal karena 
keuntungan yang 
didapat 

     

4. 

Bapak/ibu 
menyadari bahwa  
penghasilan yang 
diterima membantu 
perekonomian 
keluarga 

     

Pelaksanaan 
tugas 

5. 

Merasa masih ada 
tanggung jawab jika 
bapak/ibu ingin 
keluar 
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6. 

Anda tidak akan 
meninggalkan 
organisasi ini 
meskipun 
mendapatkan 
tawaran pekerjaan 
yang lebih baik 

     

Sumber : Benyamin Richard Manery, 2018 
 
 

KINERJA PEGAWAI (Y) 

 No. Pernyataan STS TS KS S SS 

Kualitas 1. 

Bapak/ibu 
menyelesaikan 
pekerjaan tepat 
waktu dengan teliti 
tanpa adanya 
kesalahan 

     

 

2. 

Masalah pada 
pekerjaan, mampu 
bapak/ibu 
selesaikan dengan 
baik 

     

Kuantitas 

3. 

Bapak/ibu 
menyelesaikan 
beberapa pekerjaan 
pada saat yang 
bersamaan 

     

4. 

Saat sedang 
bekerja, bapak/ibu 
terkadang menunda 
menyelesaikan 
pekerjaan 

     

Pelaksaan 
tugas 

5. 

Bapak/ibu tidak 
melakukan kegiatan 
lain yang tidak 
berhubungan 

     



60 
 

 
 

dengan pekerjaan 
saat sedang bekerja 

6. 

Bapak/ibu 
melakukan 
pekerjaan dengan 
baik dan benar 
hingga pekerjaan itu 
selesai  

     

Sumber : Wiwi Angraeni,2021 
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Lampiran 2. Penilaian Kuesioner Responden 

Kepuasan Kerja (X1) 

           

X1.P
1 

X1.P
2 

X1.P
3 

X1.P
4 

X1.P
5 

X1.P
6 

X1.P
7 

X1.P
8 

X1.P
9 

X1.P1
0 

TotalX
1 

2 4 2 5 5 4 3 5 5 4 39 

2 4 2 4 4 4 4 4 5 5 38 

3 3 3 4 4 5 3 4 4 4 37 

2 3 3 3 4 5 3 5 4 4 36 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 34 

2 3 3 4 4 5 3 4 4 3 35 

3 4 3 5 4 5 2 5 5 5 41 

2 3 3 3 2 4 3 4 5 3 32 

1 4 2 3 4 5 4 4 5 4 36 

3 3 2 4 4 4 2 4 4 2 32 

2 3 3 4 2 5 2 4 4 4 33 

2 3 2 4 4 5 3 4 4 2 33 

2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 36 

2 3 4 4 2 2 3 4 4 4 32 

2 4 3 5 5 4 3 5 5 4 40 

2 2 2 2 2 4 2 5 4 3 28 

2 4 3 4 3 2 3 3 3 3 30 

2 3 2 3 4 5 2 4 5 3 33 

2 3 2 4 4 5 2 4 4 3 33 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 23 

1 3 4 4 4 4 3 4 3 3 33 

2 3 2 4 2 4 3 5 5 5 35 

1 3 2 4 4 5 2 4 4 3 32 

1 4 4 4 4 5 4 4 5 5 40 

2 4 2 4 4 4 3 4 4 4 35 

1 4 2 5 5 4 4 5 5 4 39 

1 4 4 5 4 5 4 4 5 5 41 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 36 

4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 38 

1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 36 

2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 36 

2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 45 

2 4 3 3 4 5 3 4 5 5 38 

2 3 4 3 4 4 4 4 5 4 37 
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2 3 3 4 4 4 3 4 4 4 35 

2 4 3 3 1 5 3 4 5 5 35 

2 3 5 4 4 5 4 4 4 4 39 

5 3 3 4 4 4 4 4 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 40 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 34 

3 4 4 3 3 5 3 4 5 5 39 

2 4 2 5 5 4 4 5 5 4 40 

4 2 3 3 4 5 5 4 4 4 38 

5 5 4 3 3 5 5 5 5 5 45 

3 4 4 3 3 4 4 4 5 5 39 

4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 40 

2 4 3 2 4 5 3 5 5 5 38 

2 4 4 2 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 43 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 37 

5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 43 

2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 37 

2 4 4 5 4 5 3 4 4 4 39 

4 2 2 2 4 5 5 5 5 5 39 

3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 37 

2 3 z4 4 4 4 4 5 3 3 36 

4 5 4 5 4 5 3 5 4 4 43 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

5 4 3 5 5 4 4 5 5 4 44 

2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 36 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

 

Komitmen Organisasi (X2) 

       

X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 X2.P6 TotalX2 

4 4 4 5 4 4 25 

5 5 5 5 4 4 28 

4 4 4 4 4 3 23 

5 4 4 5 2 5 25 

3 4 4 4 2 3 20 

4 4 3 4 3 5 23 

4 4 4 5 4 4 25 
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4 4 3 5 3 2 21 

5 4 4 5 4 3 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 3 4 25 

5 4 3 4 3 2 21 

4 2 4 4 4 2 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 4 3 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 4 3 22 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 5 3 4 25 

4 3 3 4 3 3 20 

3 3 3 3 4 4 20 

4 4 4 5 4 3 24 

5 4 5 4 5 4 27 

4 4 5 4 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 5 4 5 26 

4 4 4 4 3 2 21 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 4 5 4 26 

4 3 4 4 4 3 22 

4 4 3 4 3 4 22 

5 5 5 5 5 4 29 

4 4 2 4 4 2 20 

5 4 3 4 4 4 24 

4 3 3 4 3 3 20 

4 4 2 2 3 1 16 

4 3 4 4 3 4 22 

4 5 5 4 5 5 28 

4 4 3 4 4 2 21 

3 4 4 4 3 3 21 

4 4 2 2 3 1 16 

4 4 4 5 3 2 22 

5 4 4 5 2 2 22 

5 5 3 5 4 3 25 

4 3 4 3 4 1 19 
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5 3 4 4 4 3 23 

3 4 2 4 4 2 19 

4 3 2 4 4 3 20 

5 4 2 4 3 4 22 

4 4 2 4 3 3 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 2 2 19 

4 3 4 4 3 1 19 

5 4 2 5 4 4 24 

5 4 4 5 3 1 22 

4 4 2 4 3 2 19 

4 4 3 5 2 1 19 

5 5 4 5 4 3 26 

5 4 4 4 3 5 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 3 1 19 

4 4 3 5 4 5 25 

4 4 4 5 4 5 26 

 

Kinerja Pegawai (Y) 

       

Y.P1 Y.P2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 Y.P6 TotalY 

5 5 4 4 2 5 25 

5 5 5 4 4 4 27 

3 3 4 4 3 4 21 

3 2 4 4 3 5 21 

3 2 2 2 3 3 15 

3 3 4 3 2 4 19 

4 3 4 4 4 4 23 

3 3 4 3 4 5 22 

3 4 4 2 3 4 20 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 5 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 3 3 4 22 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 3 3 5 23 

4 4 4 2 4 4 22 

4 4 4 3 3 4 22 

4 4 4 4 2 4 22 

3 3 4 4 3 4 21 
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4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 3 4 4 23 

3 3 4 4 3 4 21 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 3 4 4 22 

4 4 2 2 2 4 18 

4 4 5 3 4 4 24 

4 4 4 3 4 5 24 

3 4 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 3 2 5 22 

4 4 4 4 3 4 23 

3 3 4 4 3 4 21 

5 5 5 4 5 5 29 

4 4 4 2 4 4 22 

4 5 4 4 3 5 25 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 4 3 23 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 3 4 4 23 

3 1 2 2 2 2 12 

4 4 4 4 4 3 23 

3 4 4 3 3 4 21 

3 3 4 4 3 4 21 

4 5 5 2 3 5 24 

4 4 3 3 3 5 22 

3 4 4 3 4 4 22 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 4 4 23 

3 4 4 4 3 4 22 

4 4 4 2 2 4 20 

3 3 4 3 2 4 19 

4 4 4 3 4 4 23 

3 3 4 4 3 4 21 

3 3 4 4 3 4 21 

3 3 4 4 2 4 20 

4 4 4 4 3 5 24 
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4 4 4 2 3 4 21 

4 5 4 3 5 4 25 

3 3 4 4 3 4 21 

4 4 4 3 4 5 24 

4 4 4 4 3 4 23 
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Lampiran 3. Hasil Output SPSS 

Correlations 

 

X1.P

1 

X1.

P2 

X1

.P

3 

X1

.P

4 

X1

.P

5 

X1.

P6 X1.P7 X1.P8 X1.P9 

X1.

P10 

Kepuasa

n Kerja 

(X1) 

X1.P

1 

Pearson 

Correlation 

1 -

.10

5 

.17

9 

.03

2 

.0

78 

.07

3 

.371** .158 .103 .11

7 

.472** 

Sig. (2-tailed) 
 

.40

3 

.15

3 

.80

0 

.5

35 

.56

4 

.002 .210 .413 .35

3 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

2 

Pearson 

Correlation 

-.105 1 .22

0 

.36

5** 

.2

17 

.17

9 

.104 .253* .422** .32

0** 

.549** 

Sig. (2-tailed) .403 
 

.07

8 

.00

3 

.0

83 

.15

4 

.411 .042 .000 .00

9 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

3 

Pearson 

Correlation 

.179 .22

0 

1 .17

0 

.0

66 

.01

2 

.486** -.115 -.130 .20

8 

.460** 

Sig. (2-tailed) .153 .07

8 
 

.17

5 

.6

04 

.92

5 

.000 .362 .303 .09

6 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

4 

Pearson 

Correlation 

.032 .36

5** 

.17

0 

1 .4

61

** 

.05

4 

.010 .233 .106 -

.06

1 

.468** 

Sig. (2-tailed) .800 .00

3 

.17

5 
 

.0

00 

.66

7 

.939 .062 .400 .62

7 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

5 

Pearson 

Correlation 

.078 .21

7 

.06

6 

.46

1** 

1 .23

0 

.317** .281* .114 -

.11

5 

.521** 

Sig. (2-tailed) .535 .08

3 

.60

4 

.00

0 
 

.06

5 

.010 .023 .365 .36

0 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

6 

Pearson 

Correlation 

.073 .17

9 

.01

2 

.05

4 

.2

30 

1 .004 .391** .410** .13

6 

.451** 

Sig. (2-tailed) .564 .15

4 

.92

5 

.66

7 

.0

65 
 

.973 .001 .001 .27

9 

.000 
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N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

7 

Pearson 

Correlation 

.371*

* 

.10

4 

.48

6** 

.01

0 

.3

17

** 

.00

4 

1 .116 .126 .28

9* 

.595** 

Sig. (2-tailed) .002 .41

1 

.00

0 

.93

9 

.0

10 

.97

3 
 

.359 .319 .02

0 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

8 

Pearson 

Correlation 

.158 .25

3* 

-

.11

5 

.23

3 

.2

81

* 

.39

1** 

.116 1 .460** .09

4 

.504** 

Sig. (2-tailed) .210 .04

2 

.36

2 

.06

2 

.0

23 

.00

1 

.359 
 

.000 .45

8 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

9 

Pearson 

Correlation 

.103 .42

2** 

-

.13

0 

.10

6 

.1

14 

.41

0** 

.126 .460** 1 .41

7** 

.550** 

Sig. (2-tailed) .413 .00

0 

.30

3 

.40

0 

.3

65 

.00

1 

.319 .000 
 

.00

1 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

X1.P

10 

Pearson 

Correlation 

.117 .32

0** 

.20

8 

-

.06

1 

-

.1

15 

.13

6 

.289* .094 .417** 1 .466** 

Sig. (2-tailed) .353 .00

9 

.09

6 

.62

7 

.3

60 

.27

9 

.020 .458 .001 
 

.000 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 

Kepu

asan 

Kerja 

(X1) 

Pearson 

Correlation 

.472*

* 

.54

9** 

.46

0** 

.46

8** 

.5

21

** 

.45

1** 

.595** .504** .550** .46

6** 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .00

0 

.00

0 

.00

0 

.0

00 

.00

0 

.000 .000 .000 .00

0 
 

N 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 X2.P6 

Komitmen 

Organisasi 

(X2) 

X2.P1 Pearson 

Correlation 

1 .290* .131 .372** .032 .110 .422** 

Sig. (2-tailed)  .019 .300 .002 .801 .384 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

X2.P2 Pearson 

Correlation 

.290* 1 .160 .337** .144 .233 .504** 

Sig. (2-tailed) .019  .204 .006 .251 .062 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

X2.P3 Pearson 

Correlation 

.131 .160 1 .331** .355** .389** .695** 

Sig. (2-tailed) .300 .204  .007 .004 .001 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

X2.P4 Pearson 

Correlation 

.372** .337** .331** 1 .000 .275* .582** 

Sig. (2-tailed) .002 .006 .007  1.000 .027 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

X2.P5 Pearson 

Correlation 

.032 .144 .355** .000 1 .397** .574** 

Sig. (2-tailed) .801 .251 .004 1.000  .001 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

X2.P6 Pearson 

Correlation 

.110 .233 .389** .275* .397** 1 .775** 

Sig. (2-tailed) .384 .062 .001 .027 .001  .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Komitmen 

Organisasi (X2) 

Pearson 

Correlation 

.422** .504** .695** .582** .574** .775** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 65 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y.P1 Y.P2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 Y.P6 

Kinerja 

Pegawai 

(Y) 

Y.P1 Pearson 

Correlation 

1 .707** .283* -.011 .279* .278* .655** 

Sig. (2-tailed)  .000 .022 .931 .025 .025 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Y.P2 Pearson 

Correlation 

.707** 1 .524** .029 .367** .428** .802** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .819 .003 .000 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Y.P3 Pearson 

Correlation 

.283* .524** 1 .342** .363** .412** .752** 

Sig. (2-tailed) .022 .000  .005 .003 .001 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Y.P4 Pearson 

Correlation 

-.011 .029 .342** 1 .064 .087 .421** 

Sig. (2-tailed) .931 .819 .005  .613 .492 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Y.P5 Pearson 

Correlation 

.279* .367** .363** .064 1 .049 .602** 

Sig. (2-tailed) .025 .003 .003 .613  .698 .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Y.P6 Pearson 

Correlation 

.278* .428** .412** .087 .049 1 .553** 

Sig. (2-tailed) .025 .000 .001 .492 .698  .000 

N 65 65 65 65 65 65 65 

Kinerja 

Pegawai (Y) 

Pearson 

Correlation 

.655** .802** .752** .421** .602** .553** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 65 65 65 65 65 65 65 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Realibilitas 

Kepuasan Kerja 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.657 10 

 

Komitmen Organisasi 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.641 6 

 

Kinerja Pegawai 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.678 6 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 65 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.14511147 

Most Extreme Differences Absolute .107 

Positive .074 

Negative -.107 

Test Statistic .107 

Asymp. Sig. (2-tailed) .061c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Uji Gletser 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.314 3.218  3.205 .002 

Kepuasan Kerja .159 .071 .260 2.254 .028 

Komitmen Organisasi .267 .097 .316 2.739 .008 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

Uji Statistik Persial (Uji t) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10.314 3.218  3.205 .002 

Kepuasan Kerja (X1) .159 .071 .260 2.254 .028 

Komitmen Organisasi 

(X2) 

.267 .097 .316 2.739 .008 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai (Y) 

 

Uji Diterminan R Sqaure 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .433a .188 .162 2.17944 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi (X2), Kepuasan Kerja 

(X1) 
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Lampiran 4. Tabel Distribusi t 

 



74 
 

 
 

Lampiran 5. Surat Rekomendasi Penelitian  
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Lampiran 6. Surat Permohonan Izin Penelitian  
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Lampiran 7. Surat Pengantar Penelitian  
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Lampiran 8. Surat Keterangan Telah Meneliti  
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Lampiran 9. Surat Keterangan Publish Jurnal  
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Lampiran 10. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal 
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Lampiran 11. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Proposal 
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Lampiran 12. Lembar Konsultasi Proposal Penelitian 
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Lampiran 13. Lembar Konsultasi Seminar Hasil 
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Lampiran 14. Surat Keputusan Penguji Seminar Proposal 
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Lampiran 15. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran 16. Lembar Persetujuan Pembimbing 
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Lampiran 17. Lembar Konsultasi Skripsi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 
 

 
 

Lampiran 18. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil 
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Lampiran 19. Sampul dan Buku Kontrol 
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Lampiran 20. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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