PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN
ORGANISAS|I TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(STUDI KASUS KANTOR DPRD PAREPARE)

Skripsi ini dibuat untuk memenuhi Tugas Akhir Penyelesaian pada
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

Oleh:

RIKAYANI JS
NIM. 217350022

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
2022












ABSTRAK

RIKAYANI JS,2021, dengan judul penelitian “Pengaruh Kepuasan Kerjadan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor
DPRD Parepare)’.Pembimbing | BapakParman dan Pembimbing Il Ibu Rika
Rahma.Skripsi Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor DPRD
Parepare.Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu observasi dan kuesioner.sampel dalam penelitian ini
berjumlah 65 responden.teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian adalah teknik analisis regresi linear berganda dengan bantuan
sistem komputerisasi (program computer SPSS versi 16). Variabel
Kepuasan Kerja (X1) dengan nilai t hitung sebesar 2,254 dan nilai t tabelnya
sebesar 1,999 dan nilai signifikansi 0,028 < 0,05. Hasil penelitian secara
parsial Kepuasan Kerja (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Pegawai (Y). Variabel Komitmen Organisasi (X2) dengan nilai t
hitung sebesar 2,739 > 1,999 dan nilai signifikansi 0,008 < 0,05. Secara
parsial Komitmen Organisasi (X2) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Pegawai ().

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

RIKAYANI JS, 2021. With the research title “The Influence Of job
Satisfaction and Organizational Commitment ON Employee Performance
(Case Studi Of The Parepare DPRD Office)”. Supervisor | Mr. Parman and
Supervisor I Mrs. Rika Rahma.Thesis of the Human Resource
Management Studi Program, Faculty of Economics and Business,
Universitas Muhammadiyah Parepare. The purpose of this study was to
determine the effect of Job Satisfaction and Organizational Commitment on
Employe Performance at the Parepare DPRD Office. The data collection
techniques used in this studi were observation and questionnaires. The
sample in this studt amounted to 65 respondents. The data analysis
technique used in this research is multiple linear regression analysis
technique with the help of a computerized system ( SPSS version 16
computer program) job satisfaction (X1) with a t count value of 2,254 and t
table value of 1,999 and a significance value of 0,028 < 0,05. The results of
the studi partially job satisfaction (X1) has a positive and significant effect
on employee performance (Y). organizational Commitment Variable (X2)
with a t count value of 2,739 > 1,999 and a significance value of 0,008 <
0,05. Partially Organizational Commitment (X2) has a positive and
significant effect on Employee Performance (Y).

Keywords : Job Satisfaction, Organizational Commitment, Employe
Performace
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Assalamu’Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Syukur Alhamdulillah penulis hanturkan ke hadirat Allah SWT yang
senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor
DPRD Parepare)” serta sholawat serta salam selalu tercurahkan kepada
Nabi Muhammad SAW.

Pada penyusunan skripsi ini tidak semata-mata hasil kerja penulis
sendiri, melainkan juga berkat bimbingan dan dorongan dari pihak-pihak
yang telah membantu, serta meluangkan waktu dan kesempatan nya untuk
membantu penulis menyelesaikan skripsi ini.Penulis juga ingin
mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada Kedua orang tua
Bapak Jasman.L dan Ibu Suarni.B yang telah mendidik dan membesarkan
penulis dengan penuh kasih sayang, memenuhi segala kebutuhan penulis,
Sehingga penulis dapat menyelesaikan pendidikan perguruan tinggi.
Ucapan terima kasih saja mungkin tidak akan pernah cukup untuk
membalas kebaikan ke dua orang tuaku serta penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada pihak-pihak yang telah membantu penulis. Dengan segala
rasa syukur dan kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih yang
sedalam-dalamnya kepada:

1. Bapak Dr. H. M. Nasir S, M.Pd selaku Rektor Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Bapak Dr. Yadi Arodhiskara, SE., M.Ak selaku Dekan Fakultas Ekonomi
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Akhir kata, semoga kebaikan yang telah diberikan oleh semua pihak
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