LAMPIRAN



Lampiran 1 Data Kuesioner

A. Data Responden

1. JenisKelamin

2. Usia

3. PendidikanTerakhir

>15 tahun

: 1.0020-25 tahun
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. 1.0Laki-laki2.CJPerempuan

3.031-35 tahun

2.0 26-30 tahun 2.0 36-40 tahun

» 1.0 SMA/SMK  3.00S1

2.00 Diploma 4.[1S2
4. Lama Bekerja : 1. <2 tahun 3. 10 tahun
2. 5 tahun 4.
B. PetunjukPengisian
SangatTidak | 1| 2| 3| 4 | 5| Sangat Setuju

Setuju

1. Berilah tanda (V) pada kolom skala pengukuran yang tersedia

mulai dari

disediakan.

1 s/d 5 untuk setiap pernyataan yang telah

2. Jika anda setuju dengan pernyataan pada kuesioner, berikan

nilai, semakin tinggi angka yang anda pilih, semakin tinggi pula

tingkat persetujuan anda. Dan sebaliknya, semakin rendah

angka yang anda pilih, berarti anda kurang setuju dengan

pernyataan tersebut.
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3. Isilah kuesioner ini sesuai dengan kode etik penelitian, peneliti

menjamin kerahasiaan semua data yang anda berikan.

NO Alternatif Jawaban
Pernyataan SS|S |N | TS | STS
5143 2 1
Kepemimpinan (X1)
1 Pimpinan memiliki sifat perangai dan memiliki
kualitas yang tercermin dari dalam dirinya
2 Pimpinan memiliki kebiasaan yang baik dan patut
diconyoh oleh bawahan
3 Pimpinan memiliki tempramen atau gaya perilaku
yang khas dan positif dalam menanggapi
bawahan serta permasalahan yang dihadapi
4 Pimpinan memiliki watak yang baik yaitu tingkah
laku dan budi pekerti yang menunjang sifat
kepemimpinannya
Reward (X2)
1 Saya mendapat pujian, ketika berprestasi
2 Saya mendapatkan Bonus ketika berprestasi
3 Karyawan yang menerima fasilitas tempat tinggal
menjadikan mereka semangat bekerja
4 Perusahaan selalu memberi peluang promosi
ketika berprestasi
Punishment (X3)
1 Saya menerima nasihat apabila melakukan
kesalahan
2 Saya mendapatkan teguran lisan apabila
melakukan kesalahan lagi
3 Saya mendapatkan surat peringatan apabila
selalu membuat kesalahan
4 Saya mendapatkan Scorsing apabila tidak bisa

memperbaiki kesalahan dan membuat kesalahan
serius

Kinerja Karyawan (Y)
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1 Memiliki sifat kreatif dalam melaksanakan tugas
dan pekerjaan

2 Adanya kerja sama yang baik terjalin antar

karyawan

3 Memiliki tanggung jawab dalam menjalankan
tugas dan pekerjaan

4 Menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu

Lampiran 2 Hasil Output Kuesioner

Responden | Variabel Kepemimpinan X1 Variabel Reward X2
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.TOTAL | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.TOTAL
1 4 4 5 5 18 5 5 5 5 20
2 5 4 4 5 18 4 4 4 5 17
3 5 5 4 5 19 4 4 4 4 16
4 4 4 5 5 18 5 5 5 4 19
S 5 4 5 4 18 4 4 4 4 16
6 5 5 4 4 18 4 5 5 4 18
’ 4 5 5 5 19 4 4 5 4 17
8 4 4 5 5 18 5 5 5 5 20
° 5 5 5 5 20 4 4 3 4 15
10 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19
11 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
12 5 5 5 3 18 5 4 5 4 18
13 5 5 5 5 20 5 5 5 4 19
14 4 4 3 4 15 4 4 5 5 18
15 4 4 5 5 18 5 5 5 5 20
16 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
17 5 4 5 5 19 5 5 4 4 18
18 5 5 4 4 18 4 4 4 4 16
19 5 4 4 4 17 4 5 5 5 19
20 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20
21 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
22 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20
23 5 5 5 5 20 5 4 4 5 18
24 5 5 5 4 19 4 3 5 5 17
25 5 4 4 5 18 5 4 4 4 17
26 5 5 5 5 20 4 4 5 4 17
27 5 5 5 5 20 3 5 5 5 18
28 5 5 4 4 18 5 5 5 4 19
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS.2.6

1. UJI VALIDITAS

VARIABEL KEPEMIMPINAN X1

Correlations

70

KEPEMIMPINA
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4
X1.1 Pearson Correlation 1 .199 .181 .135 618"
Sig. (2-tailed) .090 123 253 .000
N 74 74 74 74 74
X1.2 Pearson Correlation .199 1 176 199 621"
Sig. (2-tailed) .090 133 .090 .000
N 74 74 74 74 74
X1.3 Pearson Correlation 181 176 1 181 638"
Sig. (2-tailed) 123 133 122 .000
N 74 74 74 74 74
X1.4 Pearson Correlation 135 199 181 1 600"
Sig. (2-tailed) 253 .090 122 .000
N 74 74 74 74 74
KEPEMIMPINAN  Pearson Correlation 618" 621" 638" 600" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
VARIABEL REWARD X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 REWARD
X2.1 Pearson Correlation 1 -.008 .080 287 590"
Sig. (2-tailed) .949 499 013 .000
N 74 74 74 74 74
X2.2 Pearson Correlation -.008 1 .067 -.106 440"
Sig. (2-tailed) .949 573 .370 .000
N 74 74 74 74 74
X2.3 Pearson Correlation .080 067 1 .103 580"
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Sig. (2-tailed) 499 573 .382 .000
N 74 74 74 74 74
X2.4 Pearson Correlation 287 -.106 .103 1 590"
Sig. (2-tailed) .013 .370 .382 .000
N 74 74 74 74 74
REWARD Pearson Correlation 590" 440" 580" 590" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
VARIABEL PUNISHMENT X3
Correlations
PUNISHME
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 NT
X3.1 Pearson Correlation 1 734" .032 120 810"
Sig. (2-tailed) .000 783 310 .000
N 74 74 74 74 74
X3.2 Pearson Correlation 734" 1 -.170 -.085 651"
Sig. (2-tailed) .000 .148 471 .000
N 74 74 74 74 74
X3.3 Pearson Correlation .032 -.170 1 .085 422"
Sig. (2-tailed) 783 148 470 .000
N 74 74 74 74 74
X3.4 Pearson Correlation .120 -.085 .085 1 446"
Sig. (2-tailed) 310 471 470 .000
N 74 74 74 74 74
PUNISHMENT  Pearson Correlation 810" 651" 422" 446" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 74 74 74 74 74

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



VARIABEL KINERJA KARYAWAN Y

Correlations
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KINERJA
Y1 Y2 Y3 Y4 KARYAWAN

Y1 Pearson Correlation 1 .065 .045 047 609"

Sig. (2-tailed) 581 703 688 .000

N 74 74 74 74 74

Y2 Pearson Correlation .065 1 .105 -.059 483"

Sig. (2-tailed) 581 373 619 .000

N 74 74 74 74 74

Y3 Pearson Correlation .045 .105 1 .067 561"

Sig. (2-tailed) .703 373 573 .000

N 74 74 74 74 74

Y4 Pearson Correlation .047 -.059 .067 1 470"

Sig. (2-tailed) 688 619 573 .000

N 74 74 74 74 74

KINERJA KARYAWAN  Pearson Correlation 609" 483" 561" 470" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 74 74 74 74 74

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. UJI REALIBILITAS

X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
734 5
X2

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.678 5




X3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.705 5

Y

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
.663 5

3. UJI NORMALITAS
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 74
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation .90899438
Most Extreme Differences Absolute .080
Positive .060
Negative -.080
Test Statistic .080
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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4. UJI DETERMINASI KORELASI

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .603?% .364 .337 .92827

a. Predictors: (Constant), PUNISHMENT, KEPEMIMPINAN, REWARD
b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

5. UJI REGRESI LINIER BERGANDA

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 2.976 2.401
KEPEMIMPINAN .181 .081 .214
REWARD .349 .096 .361
PUNISHMENT .300 .090 .333

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

6. HASIL UJI T (PARSIAL)

Coefficients?
Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.976 2.401 1.239 .219
KEPEMIMPINAN .181 .081 214 2.242 .028
REWARD .349 .096 .361 3.623 .001
PUNISHMENT .300 .090 .333 3.334 .001

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

7. HASIL UJI F (SIMULTAN)
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 34.547 3 11.516 13.364 .000"

Residual 60.318 70 .862



Total 94.865 73

75

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), PUNISHMENT, KEPEMIMPINAN, REWARD

Lampiran 4 SK Penetapan Pembimbing
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; i Skripsi  bagi
Menimbang . Bahwa dalam rangka pelaksanaan Pemblmpmgan
mahasiswa Program Sludi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan. 'dan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, dipandang perlu menetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi .

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4
2, Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5
Memperhatikan . 1. Peraluran Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare o
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakullas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Parepare

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi

MEMUTUS KAN

Menetapkan : DOSEN PEMBIMBING SKRIPS| FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN AKADEMIK
2020/2021.

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi

Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA : Segala  honorarium  yang berhubungan  dengan pelaksanaan
. Pembimbingan Skripsi ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA :S.ura! Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari lernyata
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UHIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UM PAR)

FAKULTAS EXONONI DAN BISHIS

.Alnmat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parcpare

Lampiran | (satu)
Surat Kepulusan Dekan Fakullas Ekonomi dan Blanis Universitas Muhammadiyah Parepara

Nomor 161/KEP/IL3 AU/B/NAA2H/2020M

Tanggal 01 Rabiul Akhir 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 1

Tentang Penetapan Dosen Pombimbing Skripsi bagl mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2020/2021

No. Nama Pangu)i NIDN/NDM Jabatan
1 Prof. Dr. H. Muhammad Sirl Dangnga., NS 493 715 Guru Brser
2 Dr. Syarifuddin Yusul., M.8i. 704720 Lektor Kepala
3 Dr. Khaoruddin, MM . Lektor Kepala
“ Dr. Hamrullah, SE., M.SI, 132 133 046 Lektor Kepala
5. | Arham, SE., M.Ak 1030 918 Loktor
6. | Yadi Arodhiskara, SE., M.Ak 048 995 Leklor
7. | Abdul Azis, SE., M Ak 048 994 Leklor
8, | Darmawan, SE., M.SI. 006 B46 Lektor
9. | Yasri Tarawiru, SE. M.Ak,, Ak.,CA 1051 110 Lektor
10. | Dr. Parman, MM 960 810 Leklor
1 Ruslang T, SE., M.Si 0886 895 Leklor
12. | Dr. Irwan Idrus, MM. 1140 468 Leklor
13. | Arfianty, SE., M.Si 954 153 Leklor
14. | Akhsan, SE., M.Si 108 6060 Lektor
15. | Muhammad Hatta, SE., M.Si 1082 392 Leklor
16 | Drs. Ec. H Anwar Talib,, M.Si 1046 484 Asisten Ahli
17. | H .Djamal Abdi, S.Pd., SE., MA 1026 498 Asislen Ahli
18. | H. Abdul Kadir, SE,, M.SI. * 1139 924 Asisten Ahli
19. | Rusmin Nuryadin, S.Sos,,MM 1271 286 Asisten Ahli
20. | Nirwana Sampara., SP., M.SI. 1085 274 Asisten Ahli
21. | Hj. Nurwanl M, SE. Ak, M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
22. | Jumriani, SE., M.Si. 878 172 Asisten Ahli
23. | Yusran Bachtlar, SE., M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24. | Dr. Anwar, SE., M.AK.AKL, CA., AAP 1140 383 Aslisten Ahli
25. | Hasdiana, SE., M.Ak 1313 431 Asisten Ahli
26 | Fatimah, SE.,M.SI 1039 994 Asislen Ahli
27. | Muhammad Nalm, SE., M.SI 853 099 Aslsten Ahli
28 | Andi Fitriani,SE.,M.Ak - Asislen Ahli
20. | Deasy Soraya A.Aminartha, SE.,MM - Aslsten Ahli
30, | Muhammad Nur, SE., M.SI. 1156 134 Asisten Ahli
31, | Wardhani, S.Pd,, M.Si 1158 134 Aulislen Ahli
32. | Rika Rahma, SE.M.Ak 1231 589 Asisten Ahli
33. | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asislen Ahli
34 | Sri Rezxy Handayani Muhtasar, SE.,.MM 0922 0592 01 Asisten Ahli
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NO. NIM NAMA KONS JubuL Penguji | Penguji i
ANALISIS PERLAKUAN AKUNTANSI ATAS UANG SISA
PEMBAYARAN YANG TIDAK DI KEMBALIKAN TERHADAP
1 1 RT v 2 o ATNR
217200015 neTAA ARM PENDAPATAN PASAR MODERN LANRISANG ABDUL AZIS;SEQMAK] . ABDUL KADIR?
KABUPATEN PINRANG
PENGARUH INFORMAS! AKUNTANSI DAN o
2 217200140 NIN| KARMILA AKM KETIDAKPASTIAN TUGAS TERHADAR KINERJA YASRITARAWIRU, | | \BDUL KADIR SE.J4.SH
MANAJERIAL PADA PDAM PAREPARE SEMAK-AL.CA
PENGARUH KONTROL DIRI DAN PERILAKU
@ 217350058 | ASNIATISYAHRUDDIN | SDM | CYBERLOAFING TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA | DARMAWAN, H. ABDUL KADIR. S
PT. TELKOM PAREPARE
HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN DALAM
MENINGKATKAN MOTIVASI KERJA PENGELOLA YADI ARODHISKARA,
s 217350110 FEGI SYAHARANI o] wea B B
15 ! SDM | INDIHOME PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA CABANG SE.MAK TRABDUL KADIR, Se MBIl
PAREPARE
PENGARUH GAYA KEPEMPINAN TERHADAP FALSAFAT s
5 217350103 HARYANTI HASAN DM | TAROADATARO GAU PADAKANTOR PDAMKOTA | YADIARODHISKARA, | 1\ saput kaoir. s
la SE.MAK
PAREPARE
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA
5 217350187 RISDAH SDM | TERHADAP KINERIA KARYAWAN PT. TELKON AKSES, PR IRWAN DRUS. ST
STO TELKOM PAREPARE
PENGARUH KEPEMIMPINAN, REWARD, DAN
7 217350101 ADEMARCHELING | SDM | PUNISHMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. | TASR TARAVIRG, SE-| H_ABDUL KADR,
s ELNUSA PETROFIN PAREPARE . AR
PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN
8 217350133 RAMDA SDM ORGANISASI TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA ARHAM,SE, MAK H. ABDUL KADIR, SE., }M.SI
BANK MANDIR| AREA PAREPARE
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER TERHADAP
3 217350135 ANCHA KANANG SOM SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA PT.PLN ARHAMSE.MAK | K. ABDUL KADIR, SE. MS!
(PERSERO) KABUPATEN PINRANG
PENGARUH PERBEDAAN PENDAPAT DAN PERILAKU oR.
10 217350155 ANDIPANGERAN | SDM | KARYAWAN TERHADAP KONFLIK YANG TERJADI PADA | SYARIFUDDINYUSUF, | H. ABDUL KADIR, SE., MS!
KARYAWAN PT. ESAPUTRI PRATAMA MS!
PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN i
YASRI TARAWIRU, SE..| 1\ aspuL KA
i 217350175 ERY ALFATHUR oM | KEPEGAWAIAN DI KANTOR BADAN KEUANGAN DAERAH | "ASK TERERIE 5541 1. ASDUL KADIR, SE. M5!

DI KOTA PAREPARE
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Lampiran 5 LEMBAR KONSUL PROPOSAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI = MANAIEMEY, e

KONSENTRASI 1. e,

NAMA MAHASISWA T SR P e
NIM -9 350 ot

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: PENEARIN pegemmprian  pewssen naw
. PHUNISMENT  TepHADAP pussiora Fivcen
- feapyiuay BB pr- ewum permoE
. pota eapcppee .

INO ' HARITGL | PARAF
‘ MATERI PEMBIMBING | o v

_.__.L.—~

"01 ‘/4“6 ‘ﬁgf /C‘ /fv A‘H
hr Johles 8 -
b ke ¥

pud
e

|
|
[ | [
; o
|




FEMBAR WOHSU TAS) BIMBINGAL FROBOS A PENELITIA
ML PENELITIAN

MO
AR G T
MATE FEMBIMEING PARAF
PEMBIMEING

MENYETUJUL

PEMIBIMEING |, PEMBIMBING |1,

[ —

YA'{W pamvo,cr My Al ., /4}; /A

{unu\“u' AUALASIRRRR RN RR SRR RRLRELRNNNELENLLLS

NOM 1661 110

80



Lampiran 6 Lembar Berita Acara Seminar Proposal
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Lampiran 7 Lembar Persetujuan P
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Lampiran 8 Surat Pengantar Penelitian
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Lampiran 9 Surat Permohonan Izin Penelitian
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Lampiran 10 Surat Persetujuan Izin Penelitian
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Lampiran 11 Surat Keterangan Selesai Meneliti
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Lampiran 13 Surat Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PA?YEPKAmRGEPa -
e mat : Kampus arepa edun ntai Jend. Ahm ani A r
Juralecision A R I‘:cdepP::es;c9;1$139reDIf:LIaFali (202'2-1);2757 ’

SURAT KETERANGAN
Nomor :057/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas

keseharian kita mendapat rahmat dan bemilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin
Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama o Ade Marchelino
Nim : 217 350 101
Program Studi : Manajemen

Pengaruh kepemimpinan reward dan punishment

Judul Penelitian
terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision \Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagzimana mestinya.

Parepare, 18 Dzulhijiah 1442H
28 Juli 2021M

Manager Jurnal,

o

e

—

| Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286




Lampiran 14 Persetujuan Pembimbing Ujian Hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH KEPEMIMPINAN,REWARD DAN PUNHISMENT
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PLN
(Persero) UPDK BAKARU KOTA PAREPARE

Ade Marchelino
217350101
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
mengikuti Seminar Hasil.

PEMBIMBING |

NBM : 1051 110

PEMBIMBING II ‘Qg?/% /MZJ

NBM : 1271 286
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Lampiran 15 Undangan menguji seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FOHNLTAS EXCHORN DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

“Se -
Nomor : 486/11.3.AU/B/2022

Lamp ... Rangkap

Hal - Undangan Menquiji

Kepada Yth :0f- AWV S€/ Ak Ak AkL, (A AAp, ACPA- (TA
Di-
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb ) )
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terfampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabiilani Taufig Walhidaya
Wassalarau Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 23 Februari 2022

"'NBM: 848 994

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsi

3. Masing g Ber Ty

o LEakyltan Exonomi dan Bisnis Universits Muhammadiysh Parmpare
Jadisan Fakubas Ekenari dan Risnia yang isiam den ungesl daiam IPTHKS. Mareri daiam Merghadan Perbahsn Siabet
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Lampiran 16 Berita Acara Seminar Hasil

s PUIVERSITAS DAWNANILGABIVAN F”fhl!:i AL LLRNEr oves
N i Tas RGO amE DA BISHIS

RS TICY DT ji -“T:'.,.‘ i §J4 im
phiit s p b B AN L RRE B W € 14 s carspr

4 Alamat : JI. Jcnd Ahmad Yani nm G wp \04? 1) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareps
BERITA ACARA
PLLAKSANAAN SEMIMAR HASIL
Pada hari ini 3\”"0\ .. tanggal 06  bulan 8  tahun 20Y)  bertempat ciruang

" |
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada

Nama A(h \\'\wc‘/\elmo )

NIM VL BBONON . ccvmnssmssmimssmmrssosmeysserssseas s e oea463
Program Studi Movayemewr e,
Bidang Konsentrasi - Sumner d‘YOWM‘O .................................
Jucl - Vewgaruan apmionpinan , veword doo
wasshuwrent bohadap prumie aryawen
pada. LT, PLV (Persero) (JPPK. bawary. .
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari -
Ketua - qog Tarawry ( $6. W-Aw: Av.CA
Anggota 1. 2osmin Nuryadin § Sos- M

2. Dr. pavar.Se AE M-AY, RET, A ARp AcPA TR

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
B/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Judul yang

Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 06 Agustus 2021

Mengetahyi”
Ketua Penguji.

Moderator,

s
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Lampiran 17 Rekomendasi Perbaikan Ujian Hasil

PERSETUJUAN RE!XOMENDASI PERBAIKAN HASIL

T . - F. g nama
yang bertanda iangan di bawali in! menarangkan balhwa proposal penelitian atas n

- Ade Mayrchelino

Nama

No. Induk Mahasiswa 2\735—0‘0‘

Program Studi ¢ WAABICUARY, i ETCI e

Konsentrasi Suambev A aYOWW's R o ,

Judul Penelitian ! Pe“ﬂ‘”u‘l" ..... \oe e vt W«‘V‘aMpra VJ Ao 5
unishwent  tehadep ¥ivegen auyean ot

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguii dan Perihal :

"NO | PENILAI '_“" TANDA TANGAN
s ) s o
[ 1 i .

1\
| Vst Taeawieu, € ., WAk-CA - £TA - Aeen

2 f P.mMm NU"‘QM\"‘A ¢ SOs .. M i j\ 2. Z%E

v _3_ Dr. Arwonr  SE W Ble ) A1 CA At cap

Mengetahui :
Ketua Program Studi

Goar \drae . UM
NBM : \\L\g L\a@




Lampiran 18 Lembar Konsul Ujian Skripsi

13
CAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPAR
g \‘ # Y e s e S R GRS S OB 0,022 E
i PROGRAM STUDI +.. \AWERWER | iese g
aaly Somt Sundeer Gaags TMome
KONSENTRASI  :..oVW  auelleey  S24%.....

AA( N'\ut'\-\l.\\.nm B

NAMA MAHASISWA
) 250 s \O)

== \)l Aol \('f\'n \‘\7;1’ ‘\)ew"[\ Aan Pormrbwieat
W ‘ b~ AAW) ’ o A s
JUDUL SKRIPSI B o e R swmse 3 -
t(v\'\A&a‘l \('\\M’ly» \/M‘V”“” Yﬂb?‘ QL‘\)(V' i
CA0% Vol pareyere
. , . - s ~ 1 PARAF
NO. HARITGL MATERI I| PEMBIMBING | pEMBIMBING |
il F | |
[ | E |
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| .
| |
|
! !
| i , |
2 | — | é{ |
A |
| |
|

$
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T — U S

LEMBAR KONSULTASI BIMEINGAM SKRIPSI

NO. | wamlf " . » " PARAF
HARIITGL MATERI | PEMBIMBING _ PEMBIMBING

bl s
iz

bt

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I, PEMBIMBING II,
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Lampiran 19 SK dan Undangan Ujian Skripsi

URIVERSITAS MUHANMMADIVAN PAREPARE (UMPAR)

FORULTAS FHOMOM DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
’ 4 wie -

Nomor : 186/111.3.AU/B/2022
Lamp . .... Rangkap

Hal . Undangan Menquiji

Kepada Yth: Nyragsoh ~ kaur « 8.A - MM
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (dafta_r nama mahasiswa yang
diuji terlampiry yang Insya Allah akan dilaksanakan pada: )

Hari/Tanggal :Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022

Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 23 Februari 2022

-
ot

EEs

Wakil Dekan II,

L) Azis, SE..M.Ak
NBM: 848 994

Tembusan :

1 Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Yial Fakultes Ekonomi dan Blsnis Unlversitas Muhsmmadiyah Parepare N
Macyasikan Fawutias Ekanami dan Bnis yang iiami dan wn@a! dalam [PTEXS, Mendini dalam Manghadas Parbanan Glakai
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UNIVERSITAS MUHANMNMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FOMHLTAS EXORON! BAN BISNIS

Alamat: : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor : 486/111.3.AU/B/2022
Lamp . .... Rangkap
Hal - Undangan Menquiji

Kepada Yth :D- AWK S€aky M-Ak, AKL, (A4 ARp, ACPA- (TA
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb ‘
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terfampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabiilahi Taufiq Walhidaya

Wassalarau Alaikum Wr.Wb.
Parepare, 23 Februari 2022
mskan I,
% G:".: _ ‘\
"NBM: 848 994
Tembusan :
1. Rektor UM Parepare
2 Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

. niversitys Mubammad!iyah Pampare
tar, ’
adiian [akules Fhonany dan Risne vang isiamy dan ungesd dalem IPTEKS Marde dalem Merghadan Peubanss ciabe
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UNIVERSITAS MUHANMMANRIVAR PAREPARE (UMPAR)

FRNULIAS EXONON DAN BISMIS

il Alamat © JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22767 p.

arepare
Larmpiran 1 'satu) il
Surat Keputusan Dekan Fakuitas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
Nomar T87/KEP/IL 3 AU/BI1 44312022 M
Tanggal 22 Rajab 1443 K tentepatan dengan langgal 23 Februar 2022 M
Tentang Aanetapan Dosen Pengu)l Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonoml dan Bisris
e _Universitas M_u_'ja_m_maq!ypllf}l[e‘@ro.Tu[\_y_r_\ Akadamik 2021/2022
mik 2021/2022 [ ey
NO NAWA PENGUJI | NIDN/NBM JABATAN
1 | Prof. Dr. H. Muhammad Sir Dangnga, MS 493715 Guru Beaar
2 | Dr. Syarifuddin Yusuf, M.3i 764 726 Lektor Kepala
3 |Dr Khaeruddin, MM 00150095705 Lektor Kepala
| | o Se—
(4 | Dr Hamrullah, SE. .M Si 132133946 Lektor Kepala
| 5 | Dr. Yaai Arodhiskara, SE..M Ak 848 995 Lektor
6 | Gr. Parman, MM 960 810 Lektor
|
| 7 ! Dr Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
| 8 Di.Abdul Azis, SE.M.Ak , 848 994 Lektor
e | Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
10 | Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 Lektor
: -
' 11 | Darmawan, SE. M.Si 986 846 Lektor
|
| 12 | Yasri Tarawiru, SE.,M.Ak.,Ak.,CA.,CTA. ,ACPA 1051 110 Lektor
L
| 13 | Akhsar. SE.M.SI 1086 060 Lektor
14 | Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
15 | Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
16 | Dt Anwar, SE.MAK] AKL; CA\ AAP. ACPA, CTAY/ | (114013837 |  AsistenAfi
| 17 | Dr. Nirwana Sampara, SP.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
5[ 18 | Rusmin Nuryadin, S.Sos.,MM & 1271 286 Asisten Ahli
!
]
© 19 | Hj. Nunsani, SE., Ak, M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
L
| 20 | Hasdiana, SE.. M.AK 1243 431 Asisten Ahli
— )
| 21 | Fatimah, SE.M.Si. CTA. ACPA 1039 994 Asisten Ahli
| . ”
| 22 | Drs. Ec. H. Anwar Talib, M.Si 1046 484 Asisten Ahli
|
{ 23 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1168 134 Asisten Ahli
| 24 | Yusran 2achtiar, SE.,M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
| 25 | Jumriani SE..M.Si 878 172 Asisten Ahli
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Lampiran 20 Rekomendasi perbaikan Skripsi

PERSETUJUAN REKOMENDAS! PERBAIKAN SKRIPSI

it nama
Yang bertanda tangen di bewch ini menerangkan bahwa proposal penelitian et B

Ade Maveheliyo.

Program Studi e i

Konsentrasi i SMWIbZJ/d'[L)ﬂ\MaM(,LS’la ...............................................
Judul Skripsi Pengaruly Yef wrgivian , Rl s, dosn Reuhimot

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

~TPENILAI TANDA TANGAN

TR
' | g

1 |

li - ;yagri %w&mge M AR A LA Aeoa .
E ,'Rdgwu"m M"}’ddt)lx\ ,$.S05. MM \' 2. L":j .........

l‘-f_j-ﬂiprl . {'SI,‘TLX\/ 1

4 | .
" Nuwagisals godlic, s-pe, uM

Mengetahui ;
Ketua Program Studi

V. LVWWM

NBM : “4{8 46(5)
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Lampiran 21 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
ADE MARCHELINO, Lahir di Makassar pada
tanggal 9 September 1997 anak pertama dari
tiga bersaudara dari pasangan Dismas dengan
Litao dan beragama Khatolik. Penulis mulai
menempuh jenjang pendidikan Sekolah Dasar

(SD) Khatolik Parepare pada tahun 2004 hingga

2010. Pada tahun yang sama masuk ke SMP
Frater Parepare dan tamat pada tahun 2013. Pada tahun yang sama
masuk ke SMK Negri 2 Parepare sampai tahun 2016 dan lanjut di SMK
AMSIR 1 Parepare pada tahun 2017 dan tammat pada tahun 2017, Pada
tahun yang sama penulis melanjutkan pendidikan di Universitas
Muhammadiyah Parepare dan memilih falkutas ekonomi dan bisnis
program Studi manajemen sumber daya manusia (SDM), pada tahun
2022 penulis menyelasaikan skripsi dengan judul “Pengaruh
Kepemimpinan, Reward dan Punishment Terhadap Kinerja Karyawan

pada PT PLN (Persero) UPDK Bakaru kota Parepare”.



