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ABSTRAK 

Ade Marchelino,2021. Pengaruh Kepemimpinan, Reward, dan Punishment 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT PLN (Persero) UPDK Kota Bakaru Parepare Ibu 
Yasri Tarawiru, pembimbing I, dan Bapak Rusmin Nuryadin, pembimbing II, Membimbing 
dalam penulisan skripsi ini. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Parepare Pada PT PLN (Persero) UPDK Bakaru Kota Parepare. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat bagaimana kepemimpinan, reward, 
dan punishment mempengaruhi kinerja pegawai. Strategi observasi dan penyebaran 
kuesioner digunakan dalam penelitian ini untuk memperoleh data. Variabel diukur 
dengan menggunakan skala Likert dalam penyelidikan kuantitatif penelitian ini. Sampel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh populasi pekerja PT PLN (Persero) 
UPDK Bakaru Kota Parepare, dengan populasi sebanyak 74 individu. Dalam karya ini, 
analisis regresi linier berganda digunakan sebagai pendekatan analisis data. 

Kepemimpinan, Reward, dan Punishment berpengaruh baik dan substansial 
terhadap kinerja pegawai di PT PLN (Persero) UPDK Bakaru Kota Parepare, dan 
Kepemimpinan, Reward, dan Punishment berpengaruh secara simultan (simultan) 
terhadap kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

Ade Marchelino, 2021. The Influence of Leadership, Reward, and Punishment on 

Employee Performance at PT PLN (Persero) UPDK Kota Bakaru Parepare Mrs. Yasri 

Tarawiru, supervisor I, and Mr. Rusmin Nuryadin, supervisor II, guided in writing this 

thesis. Thesis of the Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah 

Parepare at PT PLN (Persero) UPDK Bakaru City of Parepare. 

The purpose of this study is to see how leadership, reward, and punishment affect 

employee performance. The strategy of observation and distributing questionnaires was 

used in this study to obtain data. Variables were measured using a Likert scale in the 

quantitative investigation of this study. The sample used in this study was the entire 

population of workers of PT PLN (Persero) UPDK Bakaru City of Parepare, with a 

population of 74 individuals. In this work, multiple linear regression analysis was used as 

the data analysis approach. 

Leadership, Reward, and Punishment have a good and substantial effect on 

employee performance at PT PLN (Persero) UPDK Bakaru City of Parepare, and 

Leadership, Reward, and Punishment have a simultaneous (simultaneous) effect on 

employee performance. 
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