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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KEHANDALAN DAN
KETEPATAN WAKTU KARYAWAN PADA PT. PLN
(PERSERO) UP3 PINRANG ULP WATANG

SAWITTO

Bersama ini Saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi kuesioner
yang dibawah ini. Atas bantuan dan perhatiannya Saya ucapkan
terimakasih.

Cara Pengisian Kuesioner:

1. Mohon untuk menjawab satu jawaban yang paling sesuai untuk
setiap pertanyaan yang diberikan dengan cara dicentang. TS
(Tidak Setuju), KS (Kurang Setuju), N (Netral), S (Setuju), SS
(Sangat Setuju).

2. Poin untuk setiap alternatif jawaban adalah TS=1, KS=2, N=3, S=4,
SS=5

IDENTITAS RESPONDEN

NO | Identitas Keterangan
1 Usia ... Tahun
2 LamaKerja | ... Tahun
= SMA
3 Pendidikan Terakhir = Diploma
= Sarjana
4 = Pria
Jenis Kelamin = Wanita




KUESIONER PENELITIAN
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No | Pertanyaan

Alternatif Jawaban

. TS |KS|N |S |SS
Sumber Daya Manusia (X1) W @@ @l e
1 Saya melaksanakan pekerjaan agar
tujuan perusahaan dapat terealisasi
Saya melaksanakan pekerjaan sesuai
2 dengan arahan yang diberikan oleh
pimpinan
3 Saya mampu menjalin kerja sama
dengan karyawan lain
4 Saya selalu berupaya meningkatkan
kualitas pekerjaan saya
5 Saya memiliki loyalitas terhadap
perusahaan
. : TS |KS|N |S |SS
Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) W @G @l e
Penggunaan teknologi dan informasi
1 memudahkan dalam pelaksanaan
pekerjaan
Penggunaan teknologi dan informasi
2 mampu menunjang pekerjaan dengan
baik
3 Penggunaan teknologi dan informasi
menciptakan efektivitas dalam bekerja
Teknologi dan informasi yang digunakan
4 di PT. PLN (Persero) UP3 Pinrang
sudah berjalan dengan baik
Penggunaan teknologi dan informasi
5 mendukung sistem informasi
manajemen
TS |KS|N |S |SS
Kehandalan dan Ketepatan Waktu (Y) 1 @ @ @l e
1 Saya memiliki kompetensi yang sesuai
dengan bidang pekerjaan saya
Saya memahami tugas dan
2 . .
tanggungjawab dengan baik
Aktivitas pekerjaan yang saya hasilkan
3 memberikan bentuk pelayanan yang
memuaskan
4 Saya tepat waktu dalam mengerjakan

pekerjaan saya

Saya selalu hadir tepat waktu di kantor




Lampiran 2. Hasil Kuesioner

HASIL KUESIONER RESPONDEN

Sumber Daya Manusia (X1
Responden y (X1)

1 2 3 4 5
1 4 4 4 4 4 20
2 4 4 4 4 4 20
3 4 4 4 4 4 20
4 4 4 4 4 4 20
5 4 4 4 4 4 20
6 4 4 4 4 4 20
7 2 2 4 4 5 17
8 4 4 4 4 4 20
9 5 5 5 5 5 25
10 4 4 4 4 4 20
11 4 4 4 4 4 20
12 4 4 4 4 4 20
13 3 4 3 3 3 16
14 4 4 4 4 4 20
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Lampiran 3. Data Output SPSS

A. Tabel Correlations X1

Correlations
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X1.1 | x1.2 | x1.3 | x1.4 | Xx15 Total X1
Pearson Correlation 1| 7207 3777 4897 464" 766"
X1.1  Sig. (2-tailed) .000| .007| .000 .001 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation | .710” 1| .4857| .4317| 654" 821"
X1.2  Sig. (2-tailed) .000 .000| .002 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation | .3777| .485" 1| .8697| 580" 807"
X1.3  Sig. (2-tailed) .007| .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation | 4897 .4317| .869" 1| 586" 829"
X1.4  Sig. (2-tailed) .000| .002( .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation | 464" [ .6547| 5807 .586" 1 812"
X1.5  Sig. (2-tailed) .001| .o00| .000| .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation | .766" [ .8217| .807"| .829"| .812" 1
T;tlal Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

B. Hasil Reability X1
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.865




C. Tabel Correlations X2

Correlations
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x2.1 | x2.2 X2.3 x2.4 | x2.5 | Total X2
Pearson Correlation 1 756" 434" 4917 | 465" 789"
X2.1  Sig. (2-tailed) .000 .002 .000[ .001 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 756" 1 468" 4727 | 616" 833"
X2.2  Sig. (2-tailed) .000 .001 .001| .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 4347 468" 1| 8497 | 553" 800"
X2.3  Sig. (2-tailed) .002 .001 .000[ .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 491" 4727 8497 1| 557" 823"
X2.4  Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 465 | 6167 | 5537 | 557 1 795"
X2.5  Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 789" | .8337| .8007| .823"7| .795° 1

T;tzal Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000[ .000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

D. Hasil Reliability X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.865




E. Table Correlations Y

Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total Y
Pearson Correlation 1| 5777 248 501" 540" 754"
Y1  Sig. (2-tailed) .000| .083| .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 577" 1| 3217 417" 573" 772"
Y2  Sig. (2-tailed) .000 .023| .003 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation .248 321 1| .755" 287 702"
Y3  Sig. (2-tailed) .083 .023 .000 .043 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 5017 .4177| .755° 1 365 815~
Y4  Sig. (2-tailed) .000 .003| .000 .009 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 5407 5737| .287| .365° 1 720"
Y5  Sig. (2-tailed) .000 .000| .043| .009 .000
N 50 50 50 50 50 50
Pearson Correlation 7547 7727 7027 815~ 720" 1
IT(::a Sig. (2-tailed) .000 .000| .000( .000 .000
N 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

F. Hasil Reliability Y
Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

.809




Uji Analisis Regresi Linear Berganda

1. Uji Determinan R Square

Model Summaryb
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Model R R Adjusted | Std. Error of Change Statistics
Square | R Square | the Estimate R E df1 | df2 Sig. F
Square | Change Change
Change
. .816 .665 .651 1.336 .665| 46.753 2| 50 .000
a
a. Predictors: (Constant), Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sumber Daya Manusia
b. Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
2. Uji simultan uji f
ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
Regression 166.960 2 83.480| 46.753 .000°
1 Residual 83.920 47 1.786
Total 250.880 50
a. Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
b. Predictors: (Constant), Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sumber Daya Manusia
3. UjiPersial t
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.389 1.887 1.266 212
) Sumber Daya Manusia .541 .133 .536 4.077 .000
Pemanfaatan Teknologi .349 .139 .329 2.504 .016
Informasi

a. Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
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Histogram

Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
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MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
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Kehandalan dan Ketepatan Waktu

Scatterplot

109

Dependent Variable: Kehandalan dan Ketepatan Waktu
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Lampiran 4. Pengantar Penelitian

V. UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pa

L Vel -

Nomor 871/KET/IN 3 AU/A/2021
Lamp P
Hal Pengantar Penelitian

Kepada Yth,

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR

Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehan-hari, dan semoga bernilai ibadah disis-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

benkut :

Nama ¢ Sri Susilawati

NIM : 217 350 131

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Sumber Daya Manusia dan

Pemanfaatan Teknologi Terhadap
Kehandalan dan Ketepatan Waktu
Karyawan PtLPLN ( PERSERO ) UP3
Pinrang ULP Watang Sawitto

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin peneltian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 01 Juli 2021
An, Dekan




Lampiran 5. Permohonan Izin Penelitian

: UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
{ ) LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
” (RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

T =

o an S s

Namor 0420/LPPM/IL3I AUAP 2021
Lampuan -
Penibal Permohonan [zin Penclitian

Kepada Yeh.
Pimpinan PT. PIN (Persero) UP3 Pinrang ULP Watang Sawitto
&-

Tempat

’ aik Warah Nahi Wabarak 73

Ketua Lembaga Penel, dan P bd kepada Masyarakat U

Mubammadiyah Parcparce, mencrangkan babwa:
Nama : Sri Susilawari
Nim 217350131
Fakultas/Program Studl : Ekenomi dan Bisnis/Manajemen

Adalsh Mahasiswas Universitas Mubammadiysh Parcpare yang bermaksud untuk
melskukan penelitian dengan judul “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan
Pemanfaatan Teknologl Terhadap Kehandalan dan Ketepatan Waktu Karyawan
PT. PLN (Persero) UP3 Pinrang ULP Watang Sawitte™.

Schubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Thu untuk memberikan
izn penclitan kepada mahasiswa terscbut sclama 2 (dua) Bulan di PT. PLN (Persero)
UP3 Pinrang ULP Watang Sawitte.

Atas Pexh dan k diucapkan teruma kasih

» 7 g "y Wabarak,

Parcpare, 34 Dwaiguidad 14428

W e e m
: : i-a

SEE

<

tullah Rahim, M.P,
26117601

Tembusan Yth
I Ketua RPH UMPAR
2. Wakil Rektor 1 UMPAR
3. Wakil Rektor 11T UMPAR
4 Dekan Pak. Flonomi dan Bisnis UMPAR
5 Sdn. Sei Susilawan
6 Arsip
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Lampiran 6. Surat Persetujuan Penelitian

Nemor
Lampiran
Sifat

Hal

# PLN

UI'W SULSELRABAR
UP3 FINRANG
ULP WATANG SAWITTO

: 0062/STH.01.04/C160702500/2027 02 Agustus 2021
. Segera
. Surat Jawaban Persetujuan Penelitian Kepada

Yth. KETUA LPPM
UNIVERSITAS
MUHANMMADIYAH PAREPARE

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan adanya permchonan penelitian dari mahasiswa Uriversitas
Muhammadiyah Parepare dengan nomor surat C420/LPPM/I.3.AU/IP/2021 pada
tanggal 05 Juni 2021 dengan data sebagai berikut :

NAMA : SRI SUSILAWATI
NiM 1217350131
FAKULTAS/IPROGRAM STUDI : EKONOMI DAN BISNIS MANAJEMEN

Msaka bersame ini kami informasikan bahwa pada dasaranya mahasiswa tersebut
diatas dijinkan untuk melakukan peneliitian di PLN ULP Watang Sawitto, dengan
katentuan sebagai berikut

1. Mengingal kondisi pandemi covid-19, maka penelitian mahasiswa tersebut
dapat dilakukan tanpa tatap muka. Semua <ebutuhan pengambilan data
dilakukan melalui media online (e-mailfwhatApp).

2. Memperlihatkan hasil peneltian kepada pihak PLN ULP Walang Sawillo
sebelur dilakukan publikasi penelitian, untuk menghindari adanya dala yang
dianggap rahasia yang tidak seharusnya lerpublkasi dan agar menjadi
perbaikan untuk PLN Watang Saw tto.

3. PLN Watang Sawitto tidak remberikan jaminan kesehaten, biaya operasional

kepada mahasiswz tersebutl selama melakuken penelitian di PLN Watang
Sawillo.

Demikian kami sampaikar, agar dipergunakan sebagaimana meslinya,

MANAGER UNIT LAYANAN
PELANGGANWATANG SAWITTO,

DJOKO SCERJONO
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Lampiran 7. Surat Telah Selesai Meneliti

ULP WATANG SAWITTO
UNIT PELAKSANAAN PELAYANAN PELANGGAN UP3

PINRANG

ﬁ PLN UiW SULSELBAR UP3 PINRANG

Nomor 012 SKT/STH.00.01/UP3 PRG262)

Dengan ini menyatakan bahwa mahasiswa yarg bemana
I Nama  Snsusilawati
Nim 217350 131

Jurusan . Manajemen SDM

Benar yang terschut namanya datas telah melakukan penelitian dv ['T
PLN (Persero) UP3 Pinrang ULP Watang Sawitto, dengan judul.
Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi Terhadap Kehandalan dan Ketepatan Waktu karvawan di
PT PLN (persero)} UP3 Pinrang ULP Watang Sawitto.

Demikian surat keterangan int dibuar apgar dapat dipergunakan

schagaimana mestnya

MARAGER (a1 | ATANAN
PELANGGAN SATANG SAMNITTO
|

f
3
BIOKD BOER ONC
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Lampiran 8. Surat Keterangan Terbit Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Jurnal ey Fiamat. Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend Ahmad Yani Km. 6 Parepare
Al 2R Kode Pos 81113 Telp /Fax (0421) 22757

SURAT KETERANGAN
Nomor :068/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa .

Nama Sri Susilawati

Nim 217 350 131

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian - Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan

Teknologi Informasi Terhadap Kehandalan dan
Ketepatan Waktu Karyawan PT. PLN UP3 (Persero)
Watang Sawitto Pinrang

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 19 Dzulhijjah _1442H
29 Juii 2021M

Manager Jurnal,

JunaiDectsion 2

}:usmln Nuryadin, S.Sos., MM

BM. 1271 286



Lampiran 9. Lembar Konsul Pembimbing

PPAREPARE

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM

PROGRAM STUDI WAAJAIOEL,....ccoomivvrimsssssarssisssss
KONSENTRAS|  : S G AJY”W/V”J’A ............

SR SLSIAATT

NAMA MAHASISWA
27 350 /3]

NIM
JUDUL PROPOSAL PENELITIAN

TR —FARRF |
MATERI P ~
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

No.T .. ' T~ PARAF |
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Lampiran 10. Berita Acara Seminar Proposal

FEER N e e R UHANHHADIVAN FKACTHINC Luner s

& .. . EXONONI DAN BISNIS

Alast 1 Jen: Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

e e S —— g

BERITA ACARA
PELAICSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada »ur ini RABY targgal /8 bulan 77 tahun 2020 bertempat diruang
seming: “akuies Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Snmm» Proposal Kepada

Nama Sy Susilanals
NIM 217 350 13
Frcgrem S Waanadmes

Bigang Konsantras J‘//ﬂb‘/‘ % M’”A’f/ﬂ )
Juut prrqmu?ﬁ Sumber [’\! Ao Lan /Znu,[“
a[q,« Tatnoloy Inforond: Toledah feleran

® Gplan Giw dfsﬁ;&yl(vm }Ej&ua A #MJ
Dengan Korusi Penguiji yang terdiri dari

wetua DR FARMIAM #1.m

inggota 1 '17'\) DJﬂﬂﬂZ ﬂgD/,\S‘AJ’,\Yf /nﬂ
2

f'_j Diterima tanpa perbatkan

‘\/ Diterima dengan perbaikan
j Diterima dengan perbatkan Judut
1

| | Ditolak dan Seminar Ulang

. Jugul yang

Demdan henlz acara inl dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya

Parepare,

Mengetariu

Ketua Penguyl
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PV IIDL A HIUH“

B TSI VAH PAREPAE TUMIPAR
UG AR DS

Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Alamat : JI. Jend.

REKOMENDASI
Slerlelsh memperhatikan dan maneliti secare saksama seminar yang dpersentasiken
oleh

Nama SB Sustlawat

NIM 217 3602

Program Stugi Niewalmen

Bicang Konsentrasi - Symber Laya Marts

Judul Fepgarit Scorber Enys Wewrt i Dan

Pamerfactan Tebnoy; lnforams: Tehedap
Kelerspclon par Kebipatasbtian Pegmoni

01 PT: PUrl (peaseRo) Hpen Proavy

Has' Seninar 7)

D Diterima tanpa perbaikan

L_\} Diterima dengan perbaikan
r—‘,
|_| Ditenma dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekemendasi sebagai berikut:

Parepare,
Angg enguji,

...................................




Lampiran 11. Lembar Konsul Bimbingan Proposal Penelitian

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMAS| TERHADAP KEHANDALAN DAN
KETEPATAN WAKTU KARYAWAN PT. PLN (PERSERO) RAYON
WATANG SAWITTO AREA PINRANG

SRI SUSILAWATI
217350131
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SDM

Setelah dipenksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
melakukan penelitian.

PEMBIMBINGI, @ ALTC0C

b

Dr. PARMAN, MM
NBM 960 810

PEMBIMBING Il 1S 0~ 202
e
N
H. DJAMAL ABD!, S.Pd.. SE.. MA
NEM. 1026 498
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Lampiran 12. Lembar Persetujuan Pembimbing

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KEHANDALAN DAN
KETEPATAN WAKTU PADA KARYAWAN DI PT. PLN
(PERSERO) UP3 PINRANGULP WATANG
SAWITTO
SRI SUSILAWATI
217350131

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
mengikuti ujian tutup.

PEMBIMBING 143,01

N
——r
Dr. PARMAN, MM. IANA, SE., M.Ak

NBM. 1050 110 NBM. 1050 110

Mengetahui :
Ketua Program Studi
Manajemen

( ir.lRWAN ID;ESE ;M

NBM: 1148 48

120



Lampiran 13. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama SR2I SUSUAWATT

No Induk Mahasiswa /7 350 (3]

Program Studi MANAemen : : }
Konsentras Sumber Dy Wenusta ‘

Judul Penelitian pt:jm‘/\ Sn&r D‘Ja Mmm o P”'Wr,‘iv/%
Wkt Jorsuoan o PT PLit Cprsero) LS. Prvary
ULP l()h!J S,u/lo

. Telah diperbaiki sesual dengan rekomendasi dart Tim Penguji dan Perihal :

[
|
| Mg S, M7

et B Al Sdd S

: 13
¥ e Tamaru, S6 AKLMALGA |

Mengetahui
Ketua Program Studi
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Lampiran 14. Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
PROGRAM STUDI - Noraemen

Sumber Druga Wewnases.

KONSENTRASI
NAMA MAHASISWA Sa Sustlawats
NIM 2/7 350 (3/
JUDUL SKRIPSI 2 b Stmber Poyé Hencssea  clon
Peranpeodess Tekrolog: hformas ok
fa/pdap A/awé/m ol ,44/9&/41\
waklo kac}awm A BT Plry S@o)
: . UPs Prrevg LUPp Witarg Sawtéo
(NO. | HARITGL MATERI | Pt:r.mu\fslﬁc;.‘jg;ém;h‘q4‘
) I 1512207 - wolkaler 1 I
PNA chli ¢ .
-ﬂ"dl[% Aro/a/du

Corv Y Rersed Jfgqu
Jes
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

No] HAR,,TGL 1 MATERI PEMBIMBING | pgﬁéfﬁm
|
1
|

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

o
Dr Forman, PUN- (Hoasd1a

NBM: 960 f70 NBM 12 (3

721




Lampiran 15. Undangan menguji ujian Hasil

- e

¢

UNIVERSITAS MUHAMNMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

I M BT

Nomor * 1315/111.3.AU/B/2021
Lamp ... Rangkap
Hal - Undangan Menguiji |

Kepada Yth :Dp. PARMAN, MM
Di-
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

A

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin. .
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen

Fakultas Zkonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami

: mengundeng kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
? diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021

Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 03 Desember 2021

Tembusan

1. Rektor 'Jv Parepare

2 Arsip

3 Masing-masing Bersangkutan

Vis! E‘!ﬂ&i Ekonoml dan Blsnis Universitas p
Menyjé chian Fekuitas Ekonom den 3 yang isiarm dan unggul dalam IPTEXS, Mandin deiem Perubenan Global

s T s W e S O S T S IR

Lampiran 16. Berita Acara Seminar Hasil

Lampiran 1
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URIWERSITAT MUHANIMADIVAH PAREPARE (UIMIFAR,

BRIV LW

FOMTL S ERONOMI DAN BISHIS

Alamat : J! Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL
Pada hari ini " tanggal ........ bulan ... tahun ... . bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada:

Nama S ey o

NIM TPkl R e ST
Program Studi : /’%"‘YJ"""" ..............................................................
Bidang Konsentrasi 3 \5””6”@9 ................................... Sl
Judul o Almth Sember £ .

S R A e
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dan/;% 4:7 i
Ketua  Dr. Bormen. im
Anggota N thsdana, S M p4
2 G-

Y380 Toraloiry; SE5 At M-AK- ca.

D Diterima tanpa perbaikan
m: dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul

Hasil Seminar *)

D Ditolak dan Seminar Ulang

b} Judul Yangr S Me okt S asn o ot s T T SARhLY ae oy <
Rekomendasikan 4

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,
Mengetahui,
Ketua Penguji ModeratorB
Or-Qorenan ., vmw,. = ek ladeg g Rich,

*) Coret yang tidak perlu

.—— e s e o * i e




Ba VHIVERSITAS MUHAMMADIVAK POREPARE rinaoan:
SIUERSITAS MUHANRMABIVAK PAREFARE (UMPAR

U
& FAKULTAS EXONON DAN BISNIS

= Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

N\

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

oleh

Hasil Seminar *)

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Lm. B

REKOMENDASI

Nama - Sri Sustlawati
NIM 17 350 131
Program Studi - Nwadentrn

X
Judul %ﬁ:uﬁ&mbf ) MM‘“’/M pemaf\faet

D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

Parepare,
Ketua Penguji,

T

o Parar MM.........
NBM. 9t ¥10
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R R AR S T S

@ UNWH’(S“AS munnmmnnwmi PﬂﬂEPﬁRE (UMPAR

FARULTAS EHONONI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama - Sri Susilawal

NIM 217 36 12!

Program Studi - WVanademan

Bidang Konsentrasi - Suniber ey« MM«

Judul - vieh Jaméer MM«/‘M clan Pmm aafon

Hasil Seminar %)
Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

CIEI

Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Anggota Penguiji,
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\ UHIVERSITAS MIUHNANMMADIYAH PAREPARE (UMPAR
s L =

FHONDIII DAN BISHIS
w‘ 2 *q“";““u‘“‘"’"»"w~ o iR
o

Alanh L JL Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama Sev Susrlewal;
NIM i U7 350 131
Program Studi /}’L"«ko"“”
Bidang Konsentrasi - Statber Day# SV lertSis
Judul £ 4 ......... ”%’W“‘O‘Z”P .........
............ MM/@M“‘W
,,x,,. qu %fe«r...a%fzr?év,c... szro)
w3 @ /D,,f.fj q;/p wa(mj Sawtf bo.’
Hasil Seminar *)
B/Diterima tanpa perbaikan
D Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai benkut
Cas @mﬁ Boumien d:
o w w,m . 5D.
F"‘W SebaRepns
@’koh‘ undulodoe -
e

M% W\»ﬁw o A s o yekony
Xollans\ooy Lbsley)

\eeocdatn 1 1 W,;i,'i{jj/yu
/————_—_A g

Anggotg Penguji, 9
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Lampiran 17. Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKCMENDAS] PERBAIKAN HASIL

Yarg berlarda langzn di sawsh in mrererangkan bahwa pocpesal penelitan atog nama

Nama SR S SUpAT

No. Induk Mahasiswa - 27 350 i35

Program Studi AN Jeman RN TS

¥onzeniras! o Sttmtace- B e e L (R P o)

Jucul enelitan pﬂgmﬁ’« Starder by ot o Porsappinatin, .
i bpeemo s Tbtap febotise, o0 Foletnpn,

T=ah dperhaiki eesua congen rekarendz sidan Trr Pengy, can Pental |

NO PENILAI 'f: T --——__TANDA TANGARN

%] D" pomw', s

2
Hastlarmg, &, Mad
a Rt 3
T Sti Tapmuarus, 56 AL, Mk 8

Wergetzra .
Ketia Zrogram el

F e fas, g
W 1146468
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Lampiran 18. Lembar Persetujuan Pembimbing

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMAS| TERHADAP KEHANDALAN DAN
KETEPATAN WAKTU PADA KARYAWAN DI PT, PLN
(PERSERO) UP3 PINRANGULP WATANG
SAWITTO
SRI SUSILAWATI
217380131

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah dipenksa/diteliti ulang, telsh memenuhi persyaratan untuk
mengkuti ujian tutup.

pemBimaING 1 4320077922, pemeimeiNG 1. f(7.01  A022

(‘\\‘\
4 Z
Dr. PARMAN, MM, . M.AK

NBM. 1050 110 NBM. 1050 110

Mengetahul ;
Ketua Program Stud|
Manajemen

| MM
NEM: 1148 48 9
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Lampiran 19. Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUIUAN REKQMENTAS| PERBAIKAN SKRIPSI

Yang venanda 180gan o zawitliir MErEATZAAN balwea proceaal perellas atas narma
Nan Sn Susilaprats
No 12 Manasitws 247 356 {30

Vg lemen
sontan Scmber Daya Nanteria

Swnpe Pfgw/- Stwmber Do Hivsesn dess Deratifomion
Tebroteyi rpormas: Tohecky fepramclolon clon
M‘rfvfm Wkt Ao el PT- P (persere))

uP3 Pwy wup waéivg Sewitto y s

Or. Brman . #1471 By
Hesgima, SEN-AE

' Nasri Famirts, SEMAL. AE.CA

D traen - M




Lampiran 20. Undangan Menguji Ujian Skripsi

UNIVERSITAS IMUHAMMABIVAHY PAREPARE (UMPAR)

FOHULTAS EXCHONI DAN BISNIS

Aleiiat : JL Jend. Ahmad Yari €m. § Telp (0421} 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

% S b -
J&?‘;’u}:;' @'H;
Remmar 188010 3 AURR2022
Lam Rangkag
Ha' Undanga uji

Kegada Yih oen Tafmouu. S0 Y. A5 LAy LR fAgps
Oy -
Farasene

Assslamealaikum We. Wb

D=agan memchon petenjuk Allan SWT. Semoge aclivitas keseharan kis tatan
mendz el Ridha den Rehmnat dari-Nya. Aemmiin

Szh.bungan gsngan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ullan Skripsl bagi
marasiswy Fiogram Studi Akuntarst, Ekerncmi Pemizengunan, dan Menajemen
Fekulizs Croromi Den Disns Universilas Muhammadivsh Parepsre, maka kami
m2agundang kepads Papakiity Desen uriuk menguj (datse aams mahasizwe yeng
awftensmon), yeng Insys Allen skar dlsksarakan pada:

HariTanggal  : Jumat . Subly, 25 - 26 Februari 2022
Tampat : Gagung F UIMPAR

Demikign uncargan ini disampalkan, atas serhatisn dan kehadirznnya divcapkan
banyak wenmg kasih

Wabniliahi Taufig Walhidaya
Wassalamu Alaikum Vir Wh.

Parapare 73 Fabruan 2022

——=Wakil Dekan |1,

Tembusan

! Ravior U Fgsam

2 Amp

3 Masg-mpang Sensanghuran

mmnmuﬂwm
M attinn Pabubos Eansans €340 (s parg isom As7 VMRS A6 107 YR, Mueie’ ey Ut Datdnh o Gt
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RIWAYAT HIDUP

SRI SUSILAWATI, Lahir di pinrang, 20 Mei 1998.
Anak pertama dari dua bersaudara. Dari pasangan
Dwiyono dan Sarmi. Penulis memulai pendidikan di
Taman kanak-kanak Cokroaminoto pada tahun 2003
dan tamat pada tahun 2004 kemudian melanjutkan
pendidikan di SDN 6 Pinrang pada tahun 2004 dan
tamat pada tahun 2010. Kemudian melanjutkan pendidikan di SMP Negeri

4 Pinrang pada tahun 2010 dan tamat pada tahun 2013. Setelah itu
penulis melanjutkan pendidikan di SMK Negeri 1 Pinrang pada tahun 2013
dan tamat pada tahun 2016. Lalu penulis melanjutkan pendidikannya di
Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen Konsetrasi Manajemen Sumber Daya

Manusia.

Penulis melaksanakan Virtual-Kuliah Kerja Nyata di Kabupaten
Pinrang Kecamatan Maritengngae. Kemudian melaksanan magang di PT
Pertani (persero) UPP Sidrap. Selanjutnya menyelesaikan studi di
Universitas Muhammadiyah Parepare pada tahun 2022 dengan judul
skripsi “PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KEHANDALAN DAN
KETEPATAN WAKTU PADA KARYAWAN DI PT PLN (PERSERO) UP3
PINRANG ULP WATANG SWITTO”



