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Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN

A. Ildentitas Responden
Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberikan tanda silang (X)
sesuai dengan keadaan anda.

1. Nama

2. Jenis Kelamin
a. Laki-Laki
b. Perempuan

3. Jabatan di Perusahaan

4. Lama Bekerja di Perusahaan (Tahun)

5. Apakah anda sebelumnya sudah pernah bekerja
a. Ya
b. Tidak
Jika “Ya”

6. Dimana/Jabatan

7. Pendidikan Terakhir
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B. Kuesioner

Berilah tanda (V) pada salah satu alternative yang sudah tersedia dan
pilinlah jawaban yang menurut anda sesuai dengan keadaan anda
yang sebenarnya. Kriteria jawaban anda adalah sebagai berikut :

SS : Sangat Setuju

S . Setuju

N : Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

1. Variabel Kinerja

No Pertanyaan SS S N TS | STS

1 | Saya mengerjakan tugas
dengan penuh ketelitian

2 | Saya mampu menghasilkan
pekerjaan di atas rata-rata

3 | Saya selalu tepat waktu dalam
menyelesaikan tugas

4 | Saya mampu mengerjakan
tugas sesuai dengan target
yang ditentukan

5 | Pengetahuan dan keahlian
merupakan modal penting bagi
saya

6 | Saya mampu memahami dan
menguasai tugas-tugas yang
diberikan perusahaan

7 | Saya memiliki tanggung jawab
yang tinggi terhadap pekerjaan

8 | Saya memiliki kesadaran untuk
mengerjakan tugas




2. Variabel Disiplin Kerja
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No Pertanyaan SS TS | STS

1 | Saya selalu hadir dan datang
sesuai jam kerja perusahaan

2 | Saya selalu tepat waktu tiba di
kantor setelah jam istirahat usai

3 | Saya selalu mematuhi perintah
dan peraturan dari perusahaan

4 | Saya selalu berusaha bekerja
dengan tanggung jawab dan
jujur

5 | Saya bekerja sesuai dengan
standar kerja yang ditetapkan
perusahaan

6 | Saya bersedia menjaga
peralatan dan perlengkapan
perusahaan

7 | Saya selalu bertingkah laku
sopan dalam perusahaan

8 | Saya selalu berpakaian sopan
dan menggunakan tanda
pengenal perusahaan




3. Variabel Loyalitas Karyawan
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No Pertanyaan SS TS | STS
1 | Saya selalu mengikuti peraturan
yang ditetapkan perusahaan

2 | Saya senantiasa menaati jam
kerja yang telah ditentukan

3 | Saya menyelesaikan pekerjaan
dengan baik dan tepat waktu

4 | Saya senantiasa menjaga
segala fasilitas dan alat kerja
yang saya gunakan

5 | Saya dapat bekerja sama
dengan rekan karyawan lain

6 | Saya lebih memilih melakukan
pekerjaan bersama-sama
daripada melakukannya sendiri

7 | Saya akan menjaga perusahaan
dari hal-hal yang dapat
merugikan perusahaan

8 | Saya akan melindungi citra
perusahaan
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Lampiran 2

TABULASI DATA

Disiplin Kerja (X1)

Skor

36
34

38
34

34

40
32

40
39

40

35

37

40
40
40
40
34

40
40
35

32

32

32

35

33
37

35

36
36
34

32

40
40
40

DK9 | DK10 | DK11 | DK12 | DK13 | DK14 | DK15 | DK16

R

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29

30
31

32

33
34
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40
40
38
40
38
40
36
38
37

37

40
40
40
36
36
33
1851

231,38

234

228

222

229

237

235

230

236

35

36
37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
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Loyalitas Karyawan (X2)

38
37

40
40
34

38
30
32

38
40

32

38
40

39

40
40
32

40
40
29
32

32

32

32

34

32

32

LK17 | LK18 | LK19 | LK20 | LK21 | LK22 | LK23 | LK24 | Skor

R

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
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36
32

32

32

40
39

40
35

40
40
40
39

40
40
38
37

40
38
37

32

37

36
36
1819

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50

233 229 226 228 217 225 229

232

227,4
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Kinerja Karyawan (Y)

Skor

38
31

32

33
33
31

30
34

36
40

34

36
38
38
40
40
35

40
40
31

32

32

32

33
32

32

32

32

32

32

32

40
38
39

39

39

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
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40
39

40
39

36
31

37

36
35

39

38
37

33
37

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50

211 220 217 223 224 229 223 1775
2219

228
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Lampiran 3
UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS
1. Validitas
Disiplin Kerja
Correlations
DK9 | DK10 | Dk11 | pk12 | Dki13 | Dk14 | DKis5 | DKi16 Skor

DK9 Pearson Correlation 1| 455 | 606" ,403°| 3727 ,246 221 336 6327

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,004 ,008 ,085 122 ,017 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK10 | Pearson Correlation 455" 1 4547 3767 505°| 4507 476" 211 7117

Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,007 ,000 ,001 ,000 142 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK11 [ Pearson Correlation 606" | 454" 1] 506" ,138 ,182 ,238 ,103| 568"

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,340 ,206 ,096 ATT ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK12 [ Pearson Correlation 4037 3767 | 506" 1] .,382"| ,415°| 383 | 5519°| 705"

Sig. (2-tailed) ,004 ,007 ,000 ,006 ,003 ,006 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK13 | Pearson Correlation 3727 505" 138] 3827 1| 726"| 6217| 4597| 7627

Sig. (2-tailed) ,008 ,000 ,340 ,006 ,000 ,000 ,001 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK14 | Pearson Correlation 246 450" ,182 4157 726" 1 7777 4537 | 784"

Sig. (2-tailed) ,085 ,001 ,206 ,003 ,000 ,000 ,001 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK15 | Pearson Correlation 221 476" 238 3837 6217 777" 1 A47" 770"

Sig. (2-tailed) 122 ,000 ,096 ,006 ,000 ,000 ,001 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DK16 [ Pearson Correlation ,336 211 ,103 5197|4597 | 4537 447 1 624"

Sig. (2-tailed) ,017 142 ATT ,000 ,001 ,001 ,001 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
Skor Pearson Correlation 6327 711" 568" | ,7057| 762"| 7847 770" 624" 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Loyalitas Karyawan

Correlations
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LK17 LK18 LK19 LK20 LK21 LK22 LK23 Lk24 | SKOR
LK17 Pearson Correlation 1| 8027 658" 5637 5817 ,402"| 506" ,610°| 805"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK18 Pearson Correlation ,802" 1 758" 5837 | 672" 358" 5217| .623"| ,830"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK19 Pearson Correlation 658" | 758" 1 6917 5887 ,425°| 4337 546 | 803"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,002 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK20 Pearson Correlation 563" | 583" 691" 1] .726"| 603" 360|465 | ,809"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,001 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK21 Pearson Correlation 5817 6727 588" 726" 1 5207 5537| .615°| 841"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK22 Pearson Correlation 402" ,358" 425" 6037 520" 1 217 338" 645
Sig. (2-tailed) ,004 ,011 ,002 ,000 ,000 ,130 ,016 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK23 Pearson Correlation 506" | 521" 433" 360" 553" 217 1| 8957 | 713"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,010 ,000 ,130 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
LK24 Pearson Correlation 6107 623" 546" 4657 | 615" ,338"| 895" 1] ,809”
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,016 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SKOR | Pearson Correlation 805" ,8307 ,803" 8097 841" 645 | ,7137] ,809" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Kinerja Karyawan
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Correlations

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 SKOR
K1 Pearson Correlation 1 4797 497" 308" 539°| 6107 | ,7387| 6417| 801"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,030 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K2 Pearson Correlation 479”7 1| 5277|430 225 328" 367" ,360°] ,6337
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,115 ,020 ,009 ,010 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K3 Pearson Correlation 497" 527" 1 7117 ,146 658" | 499" 4307 762"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 312 ,000 ,000 ,002 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K4 Pearson Correlation ,308" 4307 711" 1 291,603 329 ,368"| 693"
Sig. (2-tailed) ,030 ,002 ,000 ,040 ,000 ,020 ,009 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K5 Pearson Correlation 539" 225 ,146 291" 1] .,3937| 536°| ,599°| 6317
Sig. (2-tailed) ,000 ,115 312 ,040 ,005 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K6 Pearson Correlation 610" 328" ,658"| ,603"| ,393" 1| .e07"| 5567 796"
Sig. (2-tailed) ,000 ,020 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K7 Pearson Correlation 738" 3677 | 4997 329" 536 | 607" 1 7647 8097
Sig. (2-tailed) ,000 ,009 ,000 ,020 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
K8 Pearson Correlation 641" 360 | ,4307| 368"| ,5997| 556 | 764" 1| 794"
Sig. (2-tailed) ,000 ,010 ,002 ,009 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50
SKOR | Pearson Correlation ,801" 6337 762"| ,693°| 6317 796" | ,8097| 794" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Uji Realibilitas

Disiplin Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,848

8

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
DK9 32,30 6,786 ,522 ,837
DK10 32,42 6,330 ,598 ,829
DK11 32,32 6,834 ,430 ,848
DK12 32,28 6,491 ,603 ,828
DK13 32,44 6,292 ,673 ,820
DK14 32,58 5,963 ,684 ,817
DK15 32,46 6,009 ,665 ,820
DK16 32,34 6,760 ,507 ,839
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Loyalitas Karyawan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,902

8

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
LK17 31,74 9,666 , 741 ,886
LK18 31,72 9,798 ,780 ,884
LK19 31,80 9,796 ,743 ,886
LK20 31,86 9,102 ,729 ,886
LK21 31,82 9,457 ,786 ,881
LK22 32,04 9,713 ,507 911
LK23 31,88 9,659 ,609 ,898
LK24 31,80 9,592 ,745 ,885
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Kinerja Karyawan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 50 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 50 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,878

8

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
K1 30,94 8,792 7137 ,854
K2 31,28 9,104 ,511 ,876
K3 31,10 8,378 ,662 ,861
K4 31,16 8,831 ,582 ,869
K5 31,04 9,019 ,500 ,878
K6 31,02 8,796 ,730 ,855
K7 30,92 8,606 741 ,853
K8 31,04 8,488 ,715 ,855
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Lampiran 4

UJlI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas

Normal Q-Q Plot of K

Expected Normal

-3+

2. Uji Multikolinearitas

T T
34 36

Observed Value

38 40

Collinearity Statistics
Model
Tolerance VIF
1 (Constant)
DK 574 1,743
LK 574 1,743
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3. Regresi Linear Berganda

Coefficients®

94

Unstandardized Coefficients

Standardized

Model Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2.639 4.200 .628 .533
DK .537 147 .459 3.661 .001
LK .357 .120 .375 2.987 .004
a. Dependent Variable: Kinerja
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 317.023 2 158.511 31.909 .000°
Residual 233.477 47 4.968
Total 550.500 49
a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), LK, DK
Uji T
Coefficients®
Unstandardized Coefficients Standardized
Model Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 2.639 4.200 .628 .533
DK .537 147 .459 3.661 .001
LK .357 .120 .375 2.987 .004

a. Dependent Variable: Kinerja




Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

.759%

.576

.558

2.229

a. Predictors: (Constant), LK, DK
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Lampiran 5
Tabel R

Distribusi Nilai R Tabel Pada Signifikansi 5% dan 1%

The Level of The Level of
N Significance N | Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.32 0413
R 0.95 099 39 0316 0.408
5 0.878 0.959 40 0312 0.403
6 0811 0917 41 0.308 0.398
T 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.6606 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.38
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
7 0.482 0.606 60 0.254 0.33
I8 0.468 0.59 65 0.244 0317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.22 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.23
27 0.381 0.487 150 0.159 0.21
28 0.374 0478 175 0.148 0.194
29 0.367 047 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0442 600 0.08 0.105
34 0.339 0436 700 0.074 0.097
35 0.334 043 800 0.07 0.091
36 0.329 0424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081
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F Tabel

Distribusi Nilai F Tabel Pada Signifikansi 5%

97

10

12

15

161

200

216

225

230

237

239

241

242

244

246

248

249

250

185

19,0

19,2

19,2

19.3

193

194

194

194

194

194

194

194

19,5

19,5

10.1

9,55

928

9,12

9.01

8,94

8,89

885

881

879

874

8,70

8,66

8,64

8,62

7.7

6,94

6,59

6,39

6.26

6,16

6,00

6,04

6,00

5,96

501

5,86

580

577

575

6,61

5,79

541

5,19

5.05

4,95

488

482

477

474

468

4,62

456

453

450)

5,99

514

4,76

453

439

428

421

415

410

4,06

400

394

387

3,84

3,81

5,50

474

435

412

3,97

3,87

3,79

3,73

3,68

3,64

3.57

3,51

344

341

338

532

446

4,07

384

469

3,58

3,50

344

3,39

3.35

328

3,22

3,15

3,12

3,08

DI IN | ]IS L IN |-

5,12

426

3,86

363

348

3,37

3,29

323

3,18

3.14

3,07

3,01

294

2,90

286

-
o

4,96

410

3,71

348

333

322

3,14

3,07

3,02

298

291

2,85

2,77

2,74

2,70

.
.

484

3,98

3,59

3,36

3,20

3,00

3,01

2,95

2,90

2.85

2,79

2,72

2,65

2,61

2,57

-
N

475

3,89

349

3,26

an

3,00

291

2,85

2,80

275

269

2,62

254

2,51

247

-
w

467

3,81

341

313

3,03

2,92

2,83

2,77

2,71

2,67

260

2,53

246

242

2,38

—
S

4,60

3,74

3,34

3n

2,96

2,85

2,76

2,70

2,65

2,60

253

2,46

239

235

231

-
o

454

3,68

3,29

3,06

2,90

2,79

2,71

2,64

6,59

254

248

240

233

2,29

225

-
-

449

363

324

3,01

285

2,74

2,66

2,59

254

249

242

2,35

228

2,24

2,19

-
~

445

3,59

3,20

296

281

2,70

2,61

2,55

249

245

238

2,31

223

2,19

215

441

355

3,16

293

277

2,66

2,58

25

2,46

241

234

227

2,19

2,15

211

438

352

3,13

290

274

263

2,54

248

242

2,38

231

2,23

2,16

211

207

435

349

3,10

287

2N

2,60

2,51

245

2,39

2,35

228

220

2,12

2,08

2,04

4,32

347

3,07

284

2,68

2,57

2,49

242

237

232

225

2,18

2,10

2,05

2,01

430

344

3,05

282

2,66

2,55

2,46

240

234

2,30

223

2,15

207

203

198

428

342

3,03

2,80

264

2,53

244

237

2,32

227

220

2,13

2,05

201

1,96

4,26

340

3,01

2,78

2,62

2,51

242

2,36

2,30

2,25

2,18

2,11

2,03

1,98

1,94

424

339

299

2,76

2,60

249

2,40

234

228

224

2,16

2,09

2,01

1,96

1,92

417

332

2,92

2,69

253

242

2,33

227

2,21

2,16

209

2,01

1,93

1,89

184

4,08

323

284

2,61

245

2,34

2,25

2,18

2,12

2,08

1,92

184

1,79

1,74

4,08

3,18

2,79

2,56

240

2,29

2,20

2,13

2,07

2,02

1.95

1,87

1,78

1,74

1.69

gl |s|8 IR |R(BIR|2|8 |3

4,00

3,15

2,76

253

237

2,25

2,17

2,10

2,04

1.99

192

1.84

175

1,70

1,65




T Tabel

Distribusi Nilai T Tabel Pada Signifikansi 5%
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Titik Persentase Distridus! F untuk Probabiiita = 0,09

€ urtuh pembdlang (N1)
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S UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

&) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

*‘y Alamat Jl Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

Mw‘h—-”)

11243/KETNIL.3.AU/AI2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama : Ferdi Afandi

NIM : 218 350 051

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh disiplin kerja dan loyalitas

karyawan Terhadap kinerja Karyawan
PT.Biota Laut Ganggang ( BLG ) Polewali
suppa
Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.
Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 10 November 2021
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

At - Gedung B Kampus i UM Parepare, Ji Jersd Ahenad Yan Km 6 Parepare Kode Pos 91113 lo}v'rn_to_{)‘n e L e —————

pen N DA I ey

Nomor O0T08/LPPMILIAL/IP2021
Lampiran -
Penhal Permohonan Izin Penclitian

Kepada Yth
Pimpinan PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa
Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketsa Lembaga Penclitian dan  Pengabdian kepada Masyarakat  Universitas
Muhammadiyah Parepare, mencrangkan bahwa:

Nama : Ferdi Afandi
Nim : 218 350 051
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Umiversitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penclitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Loyalitas
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Biota Laut Ganggang (BLG)
Polewali Suppa™.

Schubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
pencliian kepada mahasiswa tersebut sclama 3 (tiga) Bulan di PT. Biota Laut
Ganggang (BLG) Polewali Suppa.

Atas Perhatian dan kenjasamanya, diucapkan terimakasih,

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

06 Rabiwl Akhir 1443 H
11 November 2021 M

Parepare,

TembusanY'th
I Ketua BPH UMPAR
2 Wakil Rebtor | UNMPAR
3 Wakil Rebror 1 UMPAR
4 Dehan Fak Fhosoms dan Bisnis UMPAR
$ Sd&r Irwansyah Nurdin
6 Anip
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PT. BIOTA LAUT GANGGANG BLG

Surat Keterangan
Nomor : BLG.ID.HR/016/1/2022
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ARDIANSYAH, S.Sos
Jabatan : HR Manager PT. BLG
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang bersangkutan dibawah ini :
Nama : Ferdi Afandi
Nim : 218350051

Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Benar telah melaksanakan penelitian pada PT. Biota Laut Ganggang terhitung
sejak bulan Desember sampai dengan Januari 2022, selama melakukan penelitian
Sdr. Ferdi Afandi menunjukkan dedikasi dan loyalitas yang baik terhadap perusahaan
dan tidak pernah melakukan hal-hal yang merugikan perusahaan. Dan dalam hal ini
yang bersangkutan telah berakhir masa penelitiannya.

Kami berterima kasih dan berharap semoga yang bersangkutan dapat
meningkatkan dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan pengalaman yang baik
yang diperoleh selama melaksanakan penelitian di PT. BLG untuk kemajuan ilmu
pengetahuan.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pinrang, 17 Januari 2022

Add Ji Kebangkitan No 8, Dusun Bela-Belawa, Desa Polewali, Kecamatan Suppa, Kabupaten Pinrang
Selawesi Selatan

Tel  (0421)- 2916129 Email recrutment kawasanberikat@gmail com



103




104




105







107

MUBRAMDMADIYAN FRAREPARE (UMIran’

LTAS EKGHOMI DAN BISNIS

: JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama T o L5 Lo R

NIM TS I T R < T o

Program Studi o AR MBI 0

| Pengarsh  dbsipho oy dan Logalds
earyowan  puda_ pr. Brofe Laul banggans

® (BLg) Polawalt suppa ..

Bidang Konsentrasi
Judul

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

@/Oﬂerima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

® sl
— '?,QULGAW ‘35:‘7"“(’/?

_ Dot
. \9,%)?., ywoht-,

Parepare,
Ketua Penguiji,

Dr. [pwen m L

NBM. /%§y¢g
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RIWAYAT HIDUP

FERDI AFANDI, lahir di Parepare pada tanggal
12 Oktober 1999 anak kedua dari dua
bersaudara, buah hati dari Muh. Jamil dan

Darna Padu.

Penulis mulai memasuki jenjang pendidikan

Sekolah Dasar di SDN 103 Lero Menralo

Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang pada tahun 2005 dan tamat pada
tahun 2011, kemudian melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 3
Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang, dan tamat pada tahun 2014.
Kemudian pada tahun yang sama penulis melanjutkan pendidikan di SMK
Negeri 2 Parepare dan tamat pada tahun 2017. Selanjutnya penulis
terdaftar sebagai Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare
(UMPAR) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
pada tahun 2018. Diakhiri pendidikan Universitas Muhammadiyah
Parepare (UMPAR), penulis menyusun skripsi dengan judul : "Pengaruh
Disiplin Kerja dan Loyalitas Karyawan terhadap Kinerja Karyawan

pada PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa”.



