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ABSTRAK 

FERDI AFANDI, 2022, “Pengaruh Disiplin Kerja dan Loyalitas Karyawan 
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa”. 
Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Parepare (UMPAR).  

Penelitian ini memiliki 3 tujuan, yang pertama yaitu untuk mengetahui pengaruh 
disiplin kerja pada PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa, yang kedua yaitu 
untuk mengetahui pengaruh loyalitas karyawan terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa, dan yang ketiga yaitu untuk mengetahui 
pengaruh disiplin kerja dan loyalitas karyawan secara bersama-sama terhadap kinerja 
karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang Polewali Suppa. Adapun manfaat dari 
penelitian ini yaitu manfaat ilmiah dan manfaat praktis. Manfaat ilmiah yaitu penelitian ini 
diharapkan dapat menjadi tambahan ilmu pengetahuan bagi mahasiswa yang  ingin 
melakukan penelitian, dan manfaat praktis dari penelitian ini adalah sebagai motivasi 
bagi karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali Suppa untuk 
meningkatkan kinerjanya. Jumlah sampel yang digunakan oleh peneliti adalah sebanyak 
50 sampel. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 
berganda. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah disiplin kerja (X1), loyalitas 
karyawan (X2), sedangkan variabel terikat adalah kinerja karyawan pada PT. Biota Laut 
Ganggang (BLG) Polewali Suppa (Y).  

Hasil pengujian menunjukkan secara parsial variabel-variabel yang signifikan 
mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang Polewali Suppa (Y) 
antara lain disiplin kerja dan loyalitas karyawan dengan tingkat signifikansi α = 5%. 
Selanjutnya variabel disiplin kerja dan loyalitas karyawan secara simultan berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang (BLG) Polewali 
Suppa. Dari kedua variabel yang digunakan, variabel disiplin kerja merupakan faktor 
yang paling berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Biota Laut Ganggang 
Polewali Suppa. 

 
Kata Kunci : Disiplin Kerja, Loyalitas Karyawan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
 FERDI AFANDI, 2022, “The Influence of Work Discipline and Employee Loyalty 
on Employee Performance at PT. Algae Marine Biota (BLG) Polewali Suppa”. Thesis of 
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University of 
Muhammadiyah Parepare (UMPAR). 
 This study has 3 objectives, the first is to determine the effect of work discipline 
on PT. Marine Biota Algae (BLG) Polewali Suppa, the second is to determine the effect of 
employee loyalty on employee performance at PT. Marine Biota Algae (BLG) Polewali 
Suppa, and the third is to determine the effect of work discipline and employee loyalty 
together on employee performance at PT. Polewali Suppa Algae Marine Biota. The 
benefits of this research are scientific benefits and practical benefits. Scientific benefits, 
namely this research is expected to be additional knowledge for students who want to do 
research, and the practical benefits of this research are as motivation for employees at 
PT. Polewali Suppa Algae Marine Biota (BLG) to improve its performance. The number of 
samples used by the researchers were 50 samples. The analysis used in this research is 
multiple linear regression analysis. The independent variable in this study is work 
discipline (X1), employee loyalty (X2), while the dependent variable is employee 
performance at PT. Algae Marine Biota (BLG) Polewali Suppa (Y).  
 The test results show that partially the variables that significantly affect the 
performance of employees at PT. Polewali Suppa Algae Marine Biota (Y) includes work 
discipline and employee loyalty with a significance level of = 5%. Furthermore, the 
variables of work discipline and employee loyalty simultaneously have a significant effect 
on employee performance at PT. Algae Marine Biota (BLG) Polewali Suppa. Of the two 
variables used, the work discipline variable is the most influential factor on employee 
performance at PT. Polewali Suppa Algae Marine Biota. 
 
 
Keywords: Work Discipline, Employee Loyalty, Employee Performance. 
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