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Lampiran 1 Kuisioner Penelitian  

“PENGARUH KEMANDIRIAN DAN PENJADWALAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING   ” 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

     Berilah tanda silang (X)  pada kolom yang tersedia,pilih sesuai dengan kondisi 

dan apa yang bapak/ibu rasakan.Ada empat alternative jawaban  

yaitu : 

SS : Sangat Sering  

S : Sering 
KK : Kadang-kadang 
J : Jarang 

TP : Tidak Pernah 
 

No Pernyataan Jawaban 
 

SS 
 

S 
 

KK 
 
J 

 
TP 

 Kemandirian      

1. Ketika ada tugas dan pekerjaan di 
kantor,dengan pengumpulan di akhir bulan,saya 
merasa santai dan tenang 

     

2. Dalam melakukan pekerjaan,atasan hanya 
memberikan arahan dan kapan pekerjaan 
tersebut harus dikumpulkan 

     

3. Setiap pekerjaan atau tugas dari atasan 
diberikan dalam bentuk rancangan,dan 
bagaimana mengerjakannya diberikan 
sepenuhnya kepada saya 
 

     

4. Saya merasa leluasa dalam mengerjakan 
tanggung jawab saya dan saya senang 
melakukan pekerjaan itu 

     

5. Pekerjaan yang diberikan bisa saya kerjakan di 
kantor ataupun di Rumah,tergantung kesediaan 
sarana dan prasarana yang ada 

     

 Penjadwalan Kerja      

6. Ketika tugas yang diberikan akan dikumpulkan 
dalam rentang waktu satu bulan,saya akan 
mulai dengan mengumpulkan data terlebih 
dahulu lalu mengerjakannya 

     

7.  Mengetahui rentang waktu atau batas 
penyelesaian tugas 
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No Pernyataan Jawaban 

8. Laporan yang saya buat,saya kumpul setiap 
telah selesai saya kerjakan,bukan karena 
diminta oleh atasan 

     

 Kepuasan Kerja       

9. Ruangan dan fasilitas saya di kantor 
memberikan kenyamanan selama bekerja 

     

10. kondisi tim dan rekan kerja saya selama di 
kantor memberikan saya semangat dan 
motivasi untuk bekerja 

     

11. Upah/gaji saya selama bekerja cukup untuk 
memenuhi kebutuhan saya 

     

12. Saya mengerti dan bangga dengan apa yang 
saya kerjakan 

     

13. atasan selalu berusaha mendengarkan keluh 
kesah saya,mengerti dengan kondisi saya,hal 
itu selalu membuat saya betah untuk berada di 
kantor 

     

14. Dalam lingkup pegawai,terdapat kenaikan 
jabatan.Ketika jabatan saya meningkat,saya 
akan lebih semangat untuk menyelesaikan 
tugas dan tanggung jawab. 

     

15. Saya merasa bahwa pekerjaan dan jabatan ini 
merupakan gambaran dedikasi dan tanggung 
jawab saya 

     

 Kinerja        

16. Dalam kurun waktu satu bulan,saya datang ke 
kantor sebelum jam 09.00 pagi 

     

17. Dalam kurun waktu satu minggu produktivitas 
kerja,terkadang ada hal yang membuat saya 
untuk lambat datang ke kantor,seperti 
mengantar anak ke sekolah,kecapean lembur di 
kantor,dll 

     

18. Saya selalu mengumpulkan pekerjaan , 
sebelum pekerjaan itu diminta oleh atasan 

     

19. Ketika segala urusan kantor selesai dengan 
tepat waktu saya merasa sangat puas dan 
semangat untuk mengerjakan tugas selanjutnya   

     

20. Saya mampu bekerja lebih baik ketika fasilitas 
dan rekan kerja saya mendukung dengan baik 

     

21. Saya senang datang ke kantor lebih cepat 
ketika di apresiasi oleh atasan 

     

  

Terimakasih atas kesediaan bapak/ibu untuk mengisi kuisioner 

ini,Jawaban bapak akan penulis gunakan sesuai dengan kebutuhan dalam 

penelitian ini,dan jawaban bapak/ibu akan penulis jaga kerahasiaannya. 
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Lampiran 2 Output WarpPLS 7.0 

1. Indicator Loading dan Cross Loading 

 

 
 

2. Model fit  

 

 
 

3. nilai Path Coeficient dan p Value 
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4. koefisien Validitas Diskriminan 
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5. Validitas Konvergen  

 

  

                

7. Correlation indicator among  
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Indirect Effects 
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8.  Nilai standar eror 

 

 

 

9. Hasil Kalkulator Sobel 

a. Untuk uji mediasi Pengaruh Kemandirian Terhadap Kinerja 

melalui kepuasan Kerja 
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Sumber : Data Primer yang diolah, 2022 

b. Untuk uji mediasi pengaruh Penjadwalan Kerja Terhadap 

Kinerja melalui Kepuasan Kerja 

 

 
Sumber : Data primer yang diolah, 2022 

10. Nilai T Ratio 
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Lampiran 3 hasil Tabulasi dan skoring Kuisioner 
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Lampiran 4 hasil Model PLS melalui SmartPLS 3.0 Iterasi awal 
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Lampiran 5 Hasil model PLS melalui SmartPLS 3.0 Iterasi kedua 
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Lampiran 6 Sampul Buku Kontrol 
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Lampiran 7 berita Acara Pelaksanaan Seminar Proposal 
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Lampiran 8 Lembar Konsultasi bimbingan Proposal 
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Lampiran 9 Rekomendasi perbaikan proposal 
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Lampiran 10  Surat Keterangan telah meneliti 
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Lampiran 11 Lembar Konsultasi hasil Penelitian 
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Lampiran Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 13 Berita Acara Seminar Hasil 
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Lampiran 15 Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran 16 lembar Konsultasi Skripsi 
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Lampiran 17 pernyataan Bebas Plagiasi 
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Lampiran 18 Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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