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LAMPIRAN
Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Pemberian
Kompensasi Terhadap Produktivitas Karyawan Pada KB

Bank Bukopin Kota Parepare

Bersama ini Saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi
kuesioner yang dibawah ini. Atas bantuan dan perhatiannya Saya

ucapkan terimakasih.

Cara Pengisian Kuesioner:

1. Mohon untuk menjawab satu jawaban yang paling sesuai untuk setiap
pertanyaan yang diberikan dengan cara dicentang. SS (Sangat
Sering), S (Sering), K (Kadang-kadang), SK (Sekali-kali), TP (Tidak
Pernah).

2. Poin untuk setiap alternatif jawaban adalah TP=1, SK=2, K=3, S=4,
SS=5

IDENTITAS RESPONDEN

NO Identitas Keterangan
1 |Usia .
2 |LamaKera ... Tahun

= SMA Sederajat

3 |Pendidikan Terakhir = Diploma (1, 2, 3)

= S1
= S2
4 | Jenis Kelamin = Pria
= Wanita

KUESIONER
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No Pertanyaan Alternatif Jawaban
Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) | TP |SK| K | S | SS
1 | Pemimpin membangkitkan antuasiasme

saya dalam melakukan pekerjaan
2 | Pemimpin menumbuhkan rasa percaya

diri saya dalam melakukan pekerjaan
3 | Pemimpin membenrikan petunjuk kepada

saya bagaimana menyelesaikan suatu

pekerjaan
4 | Pemimpin menanamkan rasa bangga

saya selama bergabung bersamanya
5 | Pemimpin mendorong saya untuk

menggunakan kreativitas dalam

menyelesaikan pekerjaan
6 | Pemimpin saya bersemangat mendengar

ide/gagasan saya
7 | Pemimpin saya memperlakukan

karyawan sebagai individu yang masing-

masing memiliki kebutuhan, kemampuan

dan aspirasi yang berbeda

Pemberian Kompensasi (X2) TP |SK| K | S |SS

1 | Saya menerima gaji sesuai dengan masa

kerja saya
2 | Saya menerima bonus apabila hasil

pekerjaan saya mencapai atau melebihi

target yang tela ditetapkan
3 | Saya mendapatkan hak kenaikan gaji

setiap tahunnya (setahun sekali)
4 | Saya mendapatkan tunjangan bayaran

cuti tahunan
5 | Saya mendapatkan tunjangan hari raya

(THR) setiap tahunnya
6 | Saya diberikan bayaran lembur jika

bekerja melebihi dari jam kerja

Produktivitas Karyawan (Y) TP |SK| K | S |SS
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Saya rajin masuk kerja

Saya selalu bersedia datang ke tempat
kerja tepat pada waktunya

Saya tidak pernah mengeluh dan merasa
berat terhadap beban kerja yang menjadi
tanggungjawab saya

Saya selalu berusaha memperbaiki
terhadap kesalahan yang pernah saya
lakukan dalam melaksanakan pekerjaan

Terkadang saya merasa jenuh terhadap
pekerjaan yang saya tangani

Saya akan berusaha belajar untuk
menjadi lebih baik dari pengalaman kerja
saya

Mutu dari hasil kerja saya selalu melebihi
standar yang tela ditetapkan
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Lampiran 2. Tabulasi Hasil Kuesioner

X1 7

X1 6

X1 5

X1 4

X1 3

X1 2

X1 1
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X2_6

X2_5

X2 4

X2_3

X2 2

X2 1
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Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

Lampiran 3. Output SmartPLS



X2 -~
e ]
15.096

X14 410022
210773

Outer Loadings
L Matrix Copy to Clipboard: | gxcel Format R Format

Gaya Kep.. Pemberia.. Produktiv... '

X2.3 0.865
x24 0819
X2.5 0.892
x26 0.866
1 0.876
Y2 0.750
V3 0177
4 0.760
s 0.886
6 0.804
4 0.812
Duter Loadings
= Matix Copyto Cipboard:  Fycel Format R Format

Gaya Kep.. Pemberia.. Produkdiv..

X1 0.904
X2 0.504
x14 0892
x5 0.833
X6 0.791
x7 0.812
1 0.760
22 0857
X3 0.865
X24 0819
x5 0.892

X6 0.866
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R Square

1) Matrix |23 R Square R Square Adjusted

Copy to Clipboard:  gycel Format

R Format

RSquare R Square ...
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Path Coefficients

" Mean, STDEV, T-Values, P-V.. | Confidence Intervals || Confidence intervals Bias €. | Samples CoPy 1o Clipboard:  gycel Format

R Format

Original .. Sample .. Standard .. T Statistics (JO/STDEV) P Vahues
Gaya impinan -> Produktivitas Kerja Kary, 0450 0462 0143 3153 0002
Pemberian Kompensasi -> Produkdivitas Kerja Karyawan 0389 0388 0164 2369 0018
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LAMPIRAN 4. PENGANTAR PENELITIAN

FAKULTAS EKONO.q1 paN BISNIS

vAlamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (042 ) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

W&&‘—G‘v*>

1248/KET/III.3.AU/A/2021

Nomor
Lamp

Hal : Pengantar Penelitian

Kepada Yth,

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aklivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebaga

berikut :

Nama ¢ Muh. Rahmatullah
NIM : 218 350 149

Program Studi ¢ Manajemen
Konsentrasi : Sumber Daya Manusia
Judul Penelitian

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional
dan Pemberian Kompensasi Terhadap

Produktivitas Karyawan Pada KB Bank Bukopin
Kota Parepare

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 13 November 2021

n\
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LAMPIRAN 5. PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

e el AL N Y 'W

| (@R UNVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYA
' (RESEARCH INSTITUTE AND (B;?)lﬁmumw SERVICES)

\ e
Alamat_ Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, JI_Jend. Ahmad Yani Km_6 Parepare Kode Pos 37773 Tolp/Fax (0421) SITI751, o-man_ippmé@ume=r == -
s 1) Gan b gy

Nomor 0724/LLPPM/IL3.AU/IP/2021

Lampiran -

Perihal Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan KB Bank Bukopin Kota Parepare
D1 -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Muh. Rahmatullah
Nim : 218 350 0149
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan  penelitian  dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Pemberian Kompensasi Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada KB Bank Bukopin Kota Parepare”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di KB Bank Bukopin
Kota Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warah llahi Wabarakatuh

16 Rabiul Akhir 1443 H

Parepar
pare; 22 November 2021 M

P v
(Egas= v awh

: H <
. Dr. Iradhatullah Rahim, M.P.
“'NIDN.0926117601

TembusanYth

Ketua BPH UMPAR

Wakil Rektor | UMPAR

Wakil Rektor 111 UMPAR

Dekan Fak Ekonomi dan Bisnis UMPAR
Sdr Muh. Rahmatullah

Arsip

-
L N



Lampiran 6. Surat Keterangan Telah Meneliti

KB Bukopin

antor Cabang Parepaie
Aot Makkasau No 683 Paepare 91133
P o421 POF (042)) 27768

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 496A/PRP-BM/11/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini Branch Manager PT. Bank KB Bukopin, Tbk. Branch Parepare
menerangkan bahwa :

Nama : Muh. Rahmatullah

Jenis Kelamin : Laki-Laki

Stambuk : 2183500149

Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Kampus Pendidikan :  Universitas Muhammadiyah Parepare

Benar telah melaksanakan penelitian dalam rangka peny skripsi dengan judul :

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN PEMBERIAN KOMPENSASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA KB BUKOPIN KOTA PAREPARE"

Demikian surat keterangan ini kami berikan kepada yang bersangh untuk dipergunakan seperiunya.
Parepare, 16 Februari 2022

PT. Bank KB Bukopin, Thk
Branch Parepare

HERUIN
Branch NJanager
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Lampiran 7. Berita Acara Seminar Proposal

UNIVERSITAS MuHaAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

' FAKULTAS EXKON  'vil DAN BISNIS

Alamal - JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Talp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini o tanggal 7€ bulan cdebet (anyn 20! berternpat di
ruang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
diiaksanakan Seminar Proposal Kepada

Nama  MUnL P anvegro t on

NIM . 28 Z50 45

Program Studi . V\‘Q{\AJ e r B v

Bidang Konsentrasi o tNonoaJemen Mg OM B o o
Judul Penelitian - fergorun 9oa ¥eYonwnoune TTronsior metiznal

) Tan Pernbetian Yonperizti Jerhadap prodobtsgilag

' Laryauar; Fada Kz Benp BukoFin feole parcparc

+ ¢
| Denc an Komisi Penguji yang terdiri dari -
; Ketuz :
T Anggota ¥
2.
Hasil Seminar ")
D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
—
— D Diterima dernigan perbaikan Judul

I Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkomendasikan -

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Parepare,
Mengetahui

Ketua Penguji. ' Moderator




Lampiran 8. Lembar Rekomendasi

UNIVERSITAS MUKAMMADIYAH PAREPARE (UMPAR)

FRKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan 'neneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Mah- Zanmorallon o

Nama !

NIM 8 250 49

Program Studi 5 MQ““J;W\_e__n e S

Bidang Konsentrasi o e |
Judul + Pergpran vaye kegervmgiman Trangormalea !

Pan pomberan fonferdafi Tedadap froduiivit=s
Kayswean pada |<p Bank, Bukorin kots Parpare

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
E Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penguji,
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

=

REKOMENDASI

Setelan memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar *)

RONOIWNEN ... escvsssmssnnscssssarmsremsnpssasmsessansssssiinsss

: SOPNOIEMER. SO csoromnns

ferdavun gaga. kelemimeman TranSPormational
o Pembenan KompenSag] qerhadap, Frodubitel
Foryatoan  poda e Eank Brkor™ fota FaTRIs

D Diterima tanpa perbaikan

M Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Ketua Penguji,

NBM.Low2/ O




Lampiran 9. Lembar konsultasi bimbingan proposal

ok I e =
! NO. | HARITGL | MATERI PEMBIMBING

A . |eg. zy_2ct| wdneart kaor o

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE
PROGRAM STUD! ;. N ONOIUNENY o icoriiisimvssorisssnsasass sonanns

KONSENTRASI  : MONOIEMEN  SOM o eieeerreaea
NAMA MAHASISWA Mow. Zonmatullons
NIM NQ 350 149

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN. fengarun  gogo Fefernimminen don
Povbexton EotQensost kerhadag kinecgo
bowawan podo chnor (ingrungan hidup
‘(OWQ“"“ Sidenreny (aggary

PARAF

L. Hf;‘]/”—’ﬂ""/:mtmon 0L N ({a(\
' indparor Produbkulboc r

|
j Larawan
|

fusesne . behol e

—

PEMBEIMBING
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NO
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LEMBAR KONSUL TAS| BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

HARITGL M PARAF
ATERI PEMBIMBING  peMBIMBING

|

v

\—

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |,

NBM: 1020 4l&




69

Lampiran 10. Persetujuan rekomendasi perbaikan proposal

PERSETY
JUAN RE
Yang bertang KOMENDAS| pEREAIKAN PROPOSAL

a tangan di b
awah ini
. "Nl Menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama
Nama

Program Styg;

Konsentrasi

Judul Proposa|

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

i PENILAI } l TANDA TANGAN
1
arhow , 5e,.M A K 1. WV .............. AP, J
) Zoswin duryedm , s-Sos - MmN L_;%l\
3 - A J
Mengetahui :

Ketua Program Studi

s - ¢ \ewor—arug, 7. M

NBM : [\l\@ 448
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Lampiran 11. Lembar konsultasi bimbingan hasil penelitian

S e e R

FAKULTAS EKONOM! DAN BISNIS UM PPAREPARE
PROGRAM sTup; - Manaiflc

RONSENTRAST - M)

— ’ N v

NAMA MAHASISWA Myh l‘~‘\\\l\~“f o\ A\
NIM 2 3Im Ay
JUDUL HASIL PENELITIAN Lovvaus - Jova \q(p\mmw\«\\ Hospey 1o

Slena) dan awmbanan Rmwawsey |
l‘\‘\l\\d‘\( Vrod vled v ey leor vawsen
Vada l\mk \,’u\ic'hr\ Foes v

PARAF
NO. HARITGL MATER PEMBIMEING  pemBIMBING

? ) ol /i3l Gawny | \ r < vhay Pc §
£ < |

&/ acdanya oo m QA

=)

—\
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OPOSAL PENELITIAN
PARAF

LEMBAR KONSULTAS| BIMBINGAN PR

NO.
HARITGL MATERI PEMBIMBING  oeMpiMBING
A /'k
/’
A :
, A
¢

fos Quskn )

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |,

.......................................

NBM: 1020 g|& NBM: (2 3, 246
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Lampiran 12. Berita acara pelaksanaan seminar hasil

FAKULTAS EKONOMI Dan BISMIS

bt e Ahenad Vel Ko 6 Teln (042 1) 20 5w s
=2 Fan (0M20) porny M )

. UNIVERSITAS ﬂUllﬂﬂlDlV.ll PaREraRy (um
"an)

BERITA ACARA

PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

. b N
e FRNAY ] Dk ol beitempal @
WA A W
PO FaUlas Saonony dan B Unhesstas W NanVasy ah Parpare tela
% » ¢ N olalh
Gasandias Semibhar Hasi Ravaaas
i N Seeatalon
Nad
MNA XL v
NA

Igeon s Ko

Mang been  Sumuw vk Mania
¢

!;yggn-; S e mam e R T ORI wa O0a

! !
Loy K} ot

Jua Fensitan
Peen FowgarTan Mo pen S
3 : ) g
Aroibi vl v wnicas Pada K8 Sukeeis
ora P BT
Dengan Aonus Penguyl yang tertn dan
Keta Arham, §E, M AR M
N )r ¢ S N\
AN )(‘;
Anggots 1. Bugmm Nury
2 Orqcwon ianvg, mm
Hasil Seminar )

ﬂ; Ditenma tanpa perbaikan

U Ditenima dengan perbaikan
—1 Diterima dengan perbaikan Judul

—_—
" Ditolak dan Seminar ulang
~uul yang awrekomandasikan °

Oemiuan benta acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,
Mengetahui
Moderator. 26/02/%1

Ml

8
|
d\-n‘."vw i

Ketua Penguiji,

[T —
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Lampiran 13. Rekomendasi

—— R 24 vy Aol —— —

UMPAR)
UNIVERSITAS MUHNAMMADIVAH PAREPARE (

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

121) 22757 Parepare
Alamat - JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421)

REKOMENDASI

) kan oleh
Setelah memperhatikan dan meneliu secara seksama seminar yang dipresentas

Nama Muh . Pahm afullah
NIM 218 360 /7:.,,
Program Stud Mﬂ'ﬂ,"rnﬂ\ . i
Bidang Konsentrasi Mana Jemen  Sumber daya Manubia .
‘ Judul Rusavuh, gays kepem impnan Tirvsformastonal Ran

Bevberian fonpmgasi Jerhadap, Produbtiitas
Karyawan  pacda KB ponk Bukopin Fots

Parcpare

v

Hasil Seminar *)
|:] Diterima tanpa perbaikan
M Diterima dengan perbaikan
I—J Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

-

Parepare,
Ketua Penguj,

S

NBM. (oz0 9ld




74

UNIVERSITH

S MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

Q FRHULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmag Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

e

)

REKOMENDASI

Setelan memperhatikan gan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar*)

o Mo Pobmatatiak

M8 30 I4g.
Mafajemen

- Manajemen  Sumber P Maruga ...

Fergaroh, baye kepemimpnan Transformasiona !
Pan Pamberan konperda; Tetadar Produefivial
Riryapar pede K3 gank Burin kot Farerare.

D Diterima tanpa perbaikan

@ Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penqu)i

‘:\l\'n'ff‘ \:'kl)’ ‘J'S!E.S:S o N
NBM. ‘:‘}l ~hE



- S W M ; (“m”.)
“‘,.' .‘f;j'. UNIVERSITAS mypammanival "“"E"IBISI“S

& FAKULTAS Exonomi DAN

o 7 parepart
0421) 2275
== Alamat- Jl. Jend. Ahmad Yani Km. & Telp (0421) 22757 Fax. (

REKOMENDASI

: ikan oleh :
Setelan "Memperhatikan dan menejit secara seksama seminar yang dipresentas

Nama - Mk pohmatuah |
N 23 3% 145
Program Stugi Ma'_v_'ihne_n_ .

Bidang Konsentrasi Mﬁ"m .‘,(“”.’}’.6." prya mardge -
- Pngerufy Baya "waan%7Wm”"”;H
Pn_ Ferbeian Forpenkli Terhacar produidt

> Karpioan Pade fn sank Buperi forke. parepare-

Judui

Hasil Seminar )

l:] Diterima tanpa perbaikan
weﬁma dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
|:| Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penguji.

W
LS drus . mm -
(-m \ sy

NBM. {M
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Lampiran 14. Persetujuan rekomendasi perbaikan hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Anda tangan di bawah ini menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama
WL Ronmaguiew

No iuk Mahasiswa R Q 210 A (1

LA AT

WO fewe 5 pm

Program Stud

Konsentrasi

Ve rmaron Joya eyemnivagman ey ferwdyonat dow

Vovloreda Longersen |doded  prodos kvisr fovp

Wiy Closa \ b \\r\-\\ \')t\\f(}}l(\ Eoto Qoue - gare

Judu! Penelitian

Telah di r )
elah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal

NO
. PENILAI TANDA TANGAN
Avaw S € L. Ak 1
P, et Nadi ¥ o §, sos . W\ 2 A
=i sy
i CRHAE
Mengetahui :

Ketua Program Studi

P
(O ewon Wear M
NEM: 1140 46¢




Lampiran 15. Lembar konsultasi bimbingan skripsi

————
I

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

n\u\’\ b/ OV‘M‘ Wi 0w

NAMA MAHASISWA
’l‘\Q_‘ ST°‘I’*7

IM
:JUDUL SKRIPSI _ Q.\'\V\“(o.m\,‘\vqfwo kaxemmiinar W For oy oA
dun Rawpeasn  fomyen®! kartodey
ek hipker  povrwe VA kb
by b botin bole fase -
O HARVTGL | waTeR | PEMBIMBING | PE;Q,’,?WABF,NGV

| |
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LEMBA
; _ R KONsuLTAS) BIMBINGAN skRrypg;
NO-| HARITGL |
‘ 7 MATER| P ————
, 1 : PEMBIMBING PAR
| 1 —_— = PEMB -
| | "EMBIMBING
i [

|

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

PEMBIMBING |,

L‘\\;\ 1/312021
(Posrnn ryeyedin
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Lampiran 16. Surat Keterangan Publish Jurnal

FAKULTAS FRONOMI AN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH P ARE P ARE

P E
o Alwinal Famipis 1 UM P aigpsrs iy 1 e R e B L S I

Bastle Fos G010 Yaig (Pas (0427, J271%1

.wi'."l-';hd. - 9

BURAT KETERANGAN

Nomaor GOTIIOINEBIVE 112977

Assalamu Alaikum Wr Wb

Segala puy kita panjatkan kehadirat /st ST semoga segals  aktivitas

keseharian kita mendapat rahmat dan bernilal Ibsdah o sier-Mya fasmin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decsion Fakultas Eronorm
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa

Nama " Muh Rahmatullah
Nim 218 350 1449
Program Studi Manajemen

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Trasformasional Dan
Pemberian  Kompensasi  Ternadap  Produktivitas
Karyawan Pada KB Bank Bukopin Kota Parepare

Judul Penelitian

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 1,
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