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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Pemberian 

Kompensasi Terhadap Produktivitas Karyawan Pada KB  

Bank Bukopin Kota Parepare 

Bersama ini Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi 

kuesioner yang dibawah ini. Atas bantuan dan perhatiannya Saya 

ucapkan terimakasih. 

Cara Pengisian Kuesioner: 

1. Mohon untuk menjawab satu jawaban yang paling sesuai untuk setiap 

pertanyaan yang diberikan dengan cara dicentang. SS (Sangat 

Sering), S (Sering), K (Kadang-kadang), SK (Sekali-kali), TP (Tidak 

Pernah). 

2. Poin untuk setiap alternatif jawaban adalah TP=1, SK=2, K=3, S=4, 

SS=5 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

NO Identitas Keterangan 

1 Usia 
 ….. 

2 Lama Kerja ……..Tahun 

3 Pendidikan Terakhir 

 SMA Sederajat 

 Diploma (1, 2, 3) 

 S1 

 S2 

4 Jenis Kelamin 
 Pria 

 Wanita 

 

KUESIONER 
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No Pertanyaan Alternatif Jawaban 

Gaya Kepemimpinan Transformasional (X1) TP SK K S SS 

1 Pemimpin membangkitkan antuasiasme 

saya dalam melakukan pekerjaan 

     

2 Pemimpin menumbuhkan rasa percaya 

diri saya dalam melakukan pekerjaan 

     

3 Pemimpin membenrikan petunjuk kepada 

saya bagaimana menyelesaikan suatu 

pekerjaan 

     

4 Pemimpin menanamkan rasa bangga 

saya selama bergabung bersamanya 

     

5 Pemimpin mendorong saya untuk 

menggunakan kreativitas dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

6 Pemimpin saya bersemangat mendengar 

ide/gagasan saya 

     

7 Pemimpin saya memperlakukan 

karyawan sebagai individu yang masing-

masing memiliki kebutuhan, kemampuan 

dan aspirasi yang berbeda 

     

Pemberian Kompensasi (X2) TP SK K S SS 

1 Saya menerima gaji sesuai dengan masa 

kerja saya 

     

2 Saya menerima bonus apabila hasil 

pekerjaan saya mencapai atau melebihi 

target yang tela ditetapkan 

     

3 Saya mendapatkan hak kenaikan gaji 

setiap tahunnya (setahun sekali) 

     

4 Saya mendapatkan tunjangan bayaran 

cuti tahunan 

     

5 Saya mendapatkan tunjangan hari raya 

(THR) setiap tahunnya 

     

6 Saya diberikan bayaran lembur jika 

bekerja melebihi dari jam kerja 

     

 

Produktivitas Karyawan (Y) TP SK K S SS 
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1 Saya rajin masuk kerja      

2 Saya selalu bersedia datang ke tempat 

kerja tepat pada waktunya 

     

3 Saya tidak pernah mengeluh dan merasa 

berat terhadap beban kerja yang menjadi 

tanggungjawab saya 

     

4 Saya selalu berusaha memperbaiki 

terhadap kesalahan yang pernah saya 

lakukan dalam melaksanakan pekerjaan 

     

5 Terkadang saya merasa jenuh terhadap 

pekerjaan yang saya tangani 

     

6 Saya akan berusaha belajar untuk 

menjadi lebih baik dari pengalaman kerja 

saya 

     

7 Mutu dari hasil kerja saya selalu melebihi 

standar yang tela ditetapkan 
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Lampiran 2. Tabulasi Hasil Kuesioner 

X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1_7 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 3 3 3 3 

5 5 5 4 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 

3 3 4 3 3 3 4 

5 5 5 5 5 4 5 

4 4 5 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 4 

5 5 4 5 5 5 4 

4 5 4 5 5 4 4 

4 5 5 5 4 4 5 

4 4 4 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 4 5 

4 4 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 3 5 

4 4 5 5 5 4 5 

4 4 5 5 5 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 

4 5 4 4 5 4 4 

5 4 5 5 5 5 4 
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X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 5 5 

4 5 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 

5 5 4 5 5 5 
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 5 5 

5 5 5 4 5 5 

5 5 5 4 5 5 

5 5 5 4 5 5 

4 5 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 

5 5 4 5 5 5 

4 4 4 4 5 4 

5 5 4 5 5 5 

4 5 4 4 5 5 

4 4 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 

 

 

 

 

Lampiran 3. Output SmartPLS 
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LAMPIRAN 4. PENGANTAR PENELITIAN 
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LAMPIRAN 5. PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 6. Surat Keterangan Telah Meneliti 
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Lampiran 7. Berita Acara Seminar Proposal  

 

 



64 
 

 

Lampiran 8. Lembar Rekomendasi 
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Lampiran 9. Lembar konsultasi bimbingan proposal 

penelitian  
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Lampiran 10. Persetujuan rekomendasi perbaikan proposal 
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Lampiran 11. Lembar konsultasi bimbingan hasil penelitian 
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Lampiran 12. Berita acara pelaksanaan seminar hasil  
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Lampiran 13. Rekomendasi 
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Lampiran 14. Persetujuan rekomendasi perbaikan hasil 
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Lampiran 15. Lembar konsultasi bimbingan skripsi  



78 
 

 



79 
 

 

Lampiran 16. Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 17. Riwayat hidup penulis 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

Penulis Muh Rahmatullah , Lahir pada tanggal 11 

November 2000, di Karebosi Provinsi Sulawesi Selatan. 

Penulis merupakan anak ke 3 dari 5 bersaudara, dari 

pasangan P. Bahati dan Abd. Hapid. 

Penulis memulai Pendidikan Formal pada Tahun 2007 Pendidikan Tingkat 

Dasar di SD Negeri 05 Betao dan tamat ditahun 2012. Pada tahun yang 

sama penulis melanjutkan Pendidikan Tingkat Menegah Pertama di SMP 

Negeri 06 Dua Pitue dan tamat pada tahun 2015. Pada tahun 2015 

penulis melanjutkan Pendidikan Tingkat Atas di SMA Negeri 03 Parepare 

dan selesai pada tahun 2018. Dan pada tahun 2018 penulis melanjutkan 

studinya ke salah satu Perguruan Tinggi Swasta, tepatnya di Universitas 

Muhammadiyah Parepare (UMPAR), Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Jurusan Manajemen, Program Studi (S1) dan penulis menyelesaikan 

ditahun 2020 dengan judul penelitian "Pengaruh Gaya Kepemimpianan 

Transformasional Dan Pemberian Kompensasi Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Kb Bank Bukopin Kota Parepare”. 
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