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ABSTRAK

RAHMATULLAH, 2022. Penulis mengambil judul Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional Dan Pemberian Kompensasi Terhadap
Produktivitas Karyawan Pada KB Bank Bukopin Kota Parepare dengan
pembimbing 1 bapak Arham dan pembimbing dua bapak Rusmin Nuryadin.
Skripsi  Program Studi Manajamen Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Parepare. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan pemberian kompensasi
terhadap produktivitas karyawan pada KB Bank Bukopin Kota Parepare.
dalam penelitian ini populasi adalah seluruh karyawan yang ada pada KB Bank
Bukopin Kota Parepare. Metode penentuan jumlah sampel penulis menggunakan
rumus Slovin. Berdasarkan penelitian maka dapat disimpulkan bahwa baik
secara parsial maupun secara parsial variabel gaya kepemimpinan
transformasional berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
dengan nilai P values 0.002 < 0.05 dan variabel pemberian kompensasi
berpengaruh parsial secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan
dengan nilai P values 0.018 < 0.05. Kontribusi atau determinasi yang diberikan
oleh variabel gaya kepemimpinan transformasional dan pemberian kompensasi
terhadap produktivitas kerja karyawan KB Bank Bukopin Kota Parepare adalah
52%. Artinya variabel gaya kepemimpinan transformasional dan pemberian
kompensasi tersebut memberikan kontribusi sebesar 52% terhadap produktivitas
kerja karyawan pada KB Bank Bukopin Kota Parepare sedangkan 48%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diikutkan dalam penelitian.

Kata kunci: gaya kepemimpinan transformasional, kompensasi, produktivitas

karyawan
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ABSTRACT

RAHMATULLAH, 2022. The author takes the title The Influence of Transformational
Leadership Style and Compensation on Employee Productivity at KB Bank
BukopinParepare City with 1 supervisor, Mr. Arham and two supervisors, Mr.
RusminNuryadin. Thesis of Management Study Program, Faculty of Economics,
University of MuhammadiyahParepare. This study aims to determine the effect of
transformational leadership style and compensation on employee productivity at KB Bank
BukopinParepare City. in this study the population is all employees in KB Bank
BukopinParepare City. The method of determining the number of samples the author
uses the Slovin formula. Based on the research, it can be concluded that either partially
or partially the transformational leadership style variable has a significant effect on
employee work productivity with P values of 0.002 < 0.05 and the variable of partial
compensation has a significant effect on employee productivity with P values of 0.018 <
0.05. The contribution or determination given by the transformational leadership style
variable and the provision of compensation to the work productivity of KB Bank
BukopinParepare employees is 52%. This means that the transformational leadership
style variable and the provision of compensation contributed 52% to the work productivity
of employees at KB Bank BukopinParepare City while 48% was influenced by other
variables that were not included in the study.

Keywords: transformational leadership style, compensation, employee productivity
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