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Lampiran 1. Kusioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

A.  Pendahuluan 

Sebelumnya saya sampaikan terima kasih atas kesediaan 

Bapak / Ibu / Saudara untuk menjadi responden dalam penelitian 

ini.  Saya Nur Aidah Nasri , mahasiswi program studi Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Universitas Muhammadiyah Parepare. 

Daftar pernyataan ini dibuat dengan maksud mengumpulkan data 

dalam rangka penyusunan Skripsi yang berjudul : “Pengaruh Stres 

Kerja dan Tekanan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada kantor 

Samsat Kabupaten Pinrang”, dengan melakukan penelitian pada 

kantor Samsat Kabupaten Pinrang Saya memohon kepada Anda 

untuk menjawab pernyataan-pernyataan berikut dengan memilih 

salah satu pilihan yang disediakan. Jawaban Anda tidak akan 

dinilai benar atau salah. Karena itu, Anda diharapkan menjawab 

dengan sungguh-sungguh dan jujur. Atas jawaban yang Anda 

berikan saya ucapkan terima kasih. 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah baik-baik setiap pertanyaan / pernyataan yang disertai 

pilihan jawaban yang tersedia. 

2. Pilihlah pilihan jawaban yang menurut anda sesuai dengan 

pikiran dan pengalaman Anda, kemudian lingkarilah salah satu 
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pilihan yang dianggap paling tepat di tempat yang telah 

disediakan disebelah kanan. 

3. Jangan terpengaruh oleh jawaban atau pendapat teman Anda, 

karena kuesioner ini bersifat rahasia pribadi. 

4. Jawaban Anda kami jamin kerahasiaannya 

C. Identitas responden 

` Mohon dijawab dengan memberikan tanda centang (√) pada 

pilihan jawaban yang memang menggambarkan profil Saudara/i 

responden. 

 

a. Nama Responden : ...................................... 

b. Usia anda saat ini :   21 -25 Tahun 

26 - 30 Tahun 

31 - 35 Tahun 

36 - 40 Tahun 

Di atas 45 Tahun 

c. Jenis Kelamin :    Laki-laki 

Perempuan 

d. Pendidikan Terakhir :   SMA 

S1 

S2 

S3 

e. Jabatan : …………………………………. 

f. Lama bekerja :         < 1 tahun      1-5 tahun 

                     6 - 10 tahun      > 10 tahun 
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D. Pertanyaan  

Lingkarilah salah satu pilihan yang dianggap paling tepat, 

dengan bobot penilaian sebagai berikut : 

 

Stres Kerja 

 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 2. Tidak Setuju (TS) 

3. Ragu-ragu (RR) 4. Setuju (S) 5. Sangat Setuju (SS) 

Pertanyaan  STS      TS     RR     S     SS 

1. Saya terhindar dari stress kerja 

karena beban kerja yang 

diberikan pada saya adil 

dan wajar 

    

   1          2        3       4      5      

 

2. Saya terhindar dari stress kerja 

karena saya tidak memiliki 

konflik dengan atasan 

atau rekan kerja saya 

    

   1          2        3       4      5      

 

3. Saya terhindar dari stress kerja 

karena sikap pimpinan saya 

yang adil dan wajar 

 

   1          2        3       4      5      

 

4. Saya terhindar dari stress kerja 

karena peralatan kerja yang 

disediakan memadai dan 

membantu menyelesaikan 

pekerjaan saya 

   

   1          2        3       4      5      

 

5. Saya terhindar dari stress kerja 

karena balas jasa yang saya 

terima terasa adil 

 

   1          2        3       4      5      
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Tekanan Kerja 

 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 2. Tidak Setuju (TS) 3. Ragu-ragu 

(RR)  

4. Setuju (S) 5. Sangat Setuju (SS) 

Pertanyaan  STS      TS     RR     S     SS 

1. Tuntutan tugas yang 

memberatkan sering membuat 

saya tertekan dan frustasi  

    

   1          2        3       4      5      

 

2. Dalam menjalankan tugas saya 

ditekan dengan banyak 

peraturan dari atasan 

    

   1          2        3       4      5      

 

3. Saya sering mengalami 

perbedaan pendapat dengan 

atasan 

 

   1          2        3       4      5      

 

4. Atasan bertindak kurang adil 

dalam pembagian order 

pekerjaan kepada bawahannya 

   

   1          2        3       4      5      

 

5. Saya merasa tersinggung 

apabila ada rekan kerja yang 

menegur kesalahan saya 

 

   1          2        3       4      5      
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Kinerja Karyawan 

 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 2. Tidak Setuju (TS) 3. Ragu-ragu 

(RR) 

4. Setuju (S) 5. Sangat Setuju (SS) 

Pertanyaan  STS      TS     RR     S     SS 

1. Saya selalu berusaha agar 

pekerjaan selesai sesuai 

dengan target 

    

   1          2        3       4      5      

 

2. Saya menyelesaikan tugas 

karena saya merasa memiliki 

tanggung jawab terhadap kantor 

    

   1          2        3       4      5      

 

3. Saya dapat bekerjasama 

dengan sesama karyawan dan 

atasan 

 

   1          2        3       4      5      

 

4. Saya selalu hadir tepat waktu 

sesuai jadwal yang ditentukan 

   

   1          2        3       4      5      

 

5. Promosi jabatan memacu 

kinerja saya untuk memberikan 

yang terbaik pada kantor 

 

   1          2        3       4      5      
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Lampiran 2. Hasil Scoring Kusioner Responden 

A. Hasil skor tanggapan responden variabel stres kerja 

 

NO 
RESPONDEN 

Stres kerja (X1) TOTAL 
(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 2 5 4 2 4 17 

2 4 5 2 5 4 20 

3 4 5 4 2 4 19 

4 4 5 4 5 4 22 

5 4 2 2 5 2 15 

6 4 5 4 5 4 22 

7 4 5 4 5 4 22 

8 4 2 4 5 2 17 

9 4 5 4 5 2 20 

10 4 5 4 5 4 22 

11 2 5 4 2 4 17 

12 4 5 2 5 4 20 

13 4 5 4 2 4 19 

14 4 5 4 5 4 22 

15 4 2 2 5 2 15 

16 4 5 4 5 4 22 

17 4 5 4 5 4 22 

18 4 2 4 5 2 17 

19 4 5 4 5 2 20 

20 4 5 4 5 4 22 

21 4 4 2 4 3 17 

22 4 5 3 4 3 19 

23 4 4 3 4 2 17 
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24 5 5 3 4 2 19 

25 4 4 3 4 4 19 

26 5 5 1 5 1 17 

27 4 4 2 4 2 16 

28 4 4 2 5 1 16 

29 4 4 1 4 1 14 

30 4 2 2 4 1 13 

B.  Hasil skor tanggapan responden variabel tekanan kerja 
 

NO 
RESPONDEN 

Tekanan kerja (X2) TOTAL 
(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 2 5 4 2 4 17 

2 4 5 2 5 4 20 

3 4 5 4 2 4 19 

4 4 5 4 5 4 22 

5 4 2 2 5 2 15 

6 4 5 4 5 4 22 

7 4 5 4 5 4 22 

8 4 2 4 5 2 17 

9 4 5 4 5 2 20 

10 4 5 4 5 4 22 

11 2 5 4 2 4 17 

12 4 5 2 5 4 20 

13 4 5 4 2 4 19 

14 4 5 4 5 4 22 

15 4 2 2 5 2 15 

16 4 5 4 5 4 22 

17 4 5 4 5 4 22 
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18 4 2 4 5 2 17 

19 4 5 4 5 2 20 

20 4 5 4 5 4 22 

21 5 5 1 5 1 17 

22 4 4 2 4 2 16 

23 4 4 2 5 1 16 

24 4 4 1 4 1 14 

25 4 2 2 4 1 13 

26 4 4 2 4 3 17 

27 4 5 3 4 3 19 

28 4 4 3 4 2 17 

29 5 5 3 4 2 19 

30 4 4 3 4 4 19 

C. Hasil skor tanggapan responden variabel kinerja pegawai 

 

NO 
RESPONDEN 

Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 
2 5 4 2 4 17 

2 
4 5 2 5 4 20 

3 
4 5 4 2 4 19 

4 
4 5 4 5 4 22 

5 
4 2 2 5 2 15 

6 
4 5 4 5 4 22 

7 
4 5 4 5 4 22 

8 
4 2 4 5 2 17 

9 
4 5 4 5 2 20 

10 
4 5 4 5 4 22 
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11 
2 5 4 2 4 17 

12 
4 5 2 5 4 20 

13 
4 5 4 2 4 19 

14 
4 5 4 5 4 22 

15 
4 2 2 5 2 15 

16 
4 5 4 5 4 22 

17 
4 5 4 5 4 22 

18 
4 2 4 5 2 17 

19 
4 5 4 5 2 20 

20 
4 5 4 5 4 22 

21 
4 4 1 4 1 14 

22 
4 2 2 4 1 13 

23 
4 4 2 4 3 17 

24 
4 5 3 4 3 19 

25 
4 4 3 4 2 17 

26 
5 5 1 5 1 17 

27 
4 4 2 4 2 16 

28 
4 4 2 5 1 16 

29 
4 4 1 4 1 14 

30 
4 3 5 4 5 21 
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Lampiran 3. Hasil Output Spss 

A. Hasil validitas stres kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL

_X1 

X.1.1 

Pearson 

Correlation 

1 .218 -.132   .309 .365* .564** 

Sig. (2-

tailed) 

 .247 .486 .097 .047 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 

Pearson 

Correlation 

.218 1 -.101 .530** .400* .628** 

Sig. (2-

tailed) 

.247  .596 .003 .028 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 

Pearson 

Correlation 

-.132 -.101 1 .095 .308 .413* 

Sig. (2-

tailed) 

.486 .596  .617 .097 .023 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 

Pearson 

Correlation 

.309 .530** .095 1 .309 .720** 

Sig. (2-

tailed) 

.097 .003 .617  .097 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 

Pearson 

Correlation 

.365* .400* .308 .309 1 .770** 

Sig. (2-

tailed) 

.047 .028 .097 .097  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL_X1 

Pearson 

Correlation 

.564** .628** .413* .720** .770** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .023 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 
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B. Hasil Validitas Tekanan Kerja 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTAL_

X2 

X2.1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .152 .199 .618** .618** .819** 

Sig. (2-

tailed) 

 .423 .292 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 

Pearson 

Correlatio

n 

.152 1 -.234 .423* .153 .385* 

Sig. (2-

tailed) 

.423  .214 .020 .420 .036 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 

Pearson 

Correlatio

n 

.199 -.234 1 .296 .407* .500** 

Sig. (2-

tailed) 

.292 .214  .112 .026 .005 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 

Pearson 

Correlatio

n 

.618** .423* .296 1 .466** .830** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .020 .112  .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 

Pearson 

Correlatio

n 

.618** .153 .407* .466** 1 .800** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .420 .026 .009  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL_X2 

Pearson 

Correlatio

n 

.819** .385* .500** .830** .800** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .036 .005 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 
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C. Hasil Validitas Karyawan 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL_

Y 

Y.1 

Pearson 

Correlation 

1 .315 .032 .234 .446* .633** 

Sig. (2-

tailed) 

 .090 .866 .212 .013 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.2 
 

Pearson 

Correlation 

.315 1 -.068 .484** .371* .634** 

Sig. (2-

tailed) 

.090  .721 .007 .043 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.3 

Pearson 

Correlation 

.032 -.068 1 .226 .227 .474** 

Sig. (2-

tailed) 

.866 .721  .230 .227 .008 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.4 

Pearson 

Correlation 

.234 .484** .226 1 .051 .585** 

Sig. (2-

tailed) 

.212 .007 .230  .787 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.5 

Pearson 

Correlation 

.446* .371* .227 .051 1 .755** 

Sig. (2-

tailed) 

.013 .043 .227 .787  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL_Y 

Pearson 

Correlation 

.633** .634** .474** .585** .755** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .008 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 30 
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D. Hasil Reabilitas Stres Kerja 

 

 

 

 

 

E. Hasil Reabilitas Tekanan Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.689 5 

 

F. Hasil Reabilitas Kinerja Pegawai 

 

 

 

 

 

G. Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

1. Uji Determinan R Square 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.689 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.695 5 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .840a .706 .684 1.60738 

a. Predictors: (Constant), Tekanan Kinerja, Stres kerja 
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2. Regresi linear berganda dan uji T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .335 2.280  .147 .884 

Stres kerja .439 .148 .414 2.968 .006 

Tekanan 

Kerja 

.538 .148 .507 3.635 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 



85  

 
 

Lampiran 4. sampul kartu kontrol 
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Lampiran 5. berita acara pelaksanaan seminar proposal 
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Lampiran 6. lembar konsultasi bimbingan proposal 
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Lampiran 7. rekomendasi perbaikan proposal 
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Lampiran 8. surat pengantar penelitian 
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Lampiran 9. surat permohonan izin penelitian 
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Lampiran 10. rekomendasi penelitian 
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Lampiran 11. surat keterangan sudah meneliti 
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Lampiran 12. lembar konsul hasil penelitian 
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Lampiran 13. Surat keterangan jurnal 
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Lampiran 14. Berita acara seminar hasil 
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Lampiran 15. Perbaikan hasil  
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Lampiran 16. Konsul skripsi  
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Lampiran 17. Surat keterangan plagiasi 
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Lampiran 18. Surat pernyataan bebas plagiasi 
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Lampiran 19. Rekomendasi perbaikan skripsi 
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