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Lampiran 1.Penelitian Wawancara
PANDUAN WAWANCARA

Analisis Efektivitas Sistem Pengendalian Manajemen
Atas Gaji Karyawan PT. Sang Hyang Seri (Persero)
Kabupaten Sidenreng Rappang

Bersama ini  Saya mohon kesediaan Bapak/lbu  untuk
menjawabpanduan wawancara yang dibawah ini.Informasi yang
Bapak/Ibu merupakan bantuan yang sangat berarti dalam menyelesaikan
penelitian ini.Atas bantuan dan perhatiannya Saya ucapkan terimakasih.

Pertanyaan Alternatif Jawaban
No
Efektivitas Sistem Pengendalian Setuju Tidak Setuju
Manajemen
Sistem pengendalianm  manajemen
1 menghasilkan informasi yang

bermanfaat

2 | Informasi yang dihasilkan akurat

3 | Informasi yang dibutuhkan tepat waktu

Sistem pengendalian manajemen
4 menyajikan informasi yang relevan

dengan kondisi terkini

Informasi yang dihasilkan oleh sistem

° pengendalian manajemen lengkap
Sistem pengendalian manajemen dapat

6 menunjang pencapaian tujuan
organisasi

- Sistem pengendalian manajemen

memudahkan dalam mengumpulkan
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informasi
8 Sistem pengendalian manajemen
memudahkan dalam proses input data
Sistem pengendalian manajemen
9 | memudahkan dalam pengolahan data
menjadi informasi
Sistem pengendalian manajemen
10 | menghasilkan output yang dapat
dimanfaatkan semua karyawan
Sistem pengendalian manajemen
11 | memudahkan karyawan dalam
mengakses data
Sistem pengendalian manajemen
12 digunakan dalam perumusan kebijakan
berkaitan dengan penggajian
Sistem pengendalian manajemen
13 mendukung dalam penyusunan
perencanaan gaji
Sistem pengendalian manajemen
14 | menunjang  pelaksanaan  kegiatan
penggajian
15 Sistem pengendalian manajemen dapat

digunakan sebagai alat evaluasi kinerja
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Lampiran 2.Sampul Buku Kontrol

DIYAH PAREPAR
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMA E

PROGRAM STUDI :. LSS
KONSENTRASI

NAMA MAHASISWA C MOH.ASDAR. e,
NOMOR INDUK MAHASISWA : .8 350 106 e,
JUDUL PENELITIAN | . ANAUSIS SFEKTIVITAS SISTEM  PENGENDAUAN

B o NPT i s S
KOMIS| PEMBIMBING
PEMBIMBING | : JOU JAOL FEODUCLAEN, B PG AE. ioscecers
PEMBIMBING | 1 L8 JEHANA. SOAPIER, SP o 105 o e
PENGUJI L e R s s e
Bl s g R AT s s oA s s e
3.

....................
..............................................

.....................
..............................................
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Lampiran 3.Berita Acara Pelaksanaan Seminar proposal

H PﬂﬂEl’nﬂE (UNIPAR)

AN BISKIS

: ’ 421) 22757 Parepare
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6Te'P (0421)22757 Fox (0427) L

§: A N ) l'“
FRETITAS EXET

aLN

4

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

29 .. pertempat di
Pada hari ini ..<am. ... tanggal ..28..... BT a.c;imah Parepareptelah
ruang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiy

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada :

g Sm /% 65 860000 000000000000000 00 cccccnccsis
E“ P L L
Program Studi o MANRIBMBH s

ksuAMGA-N
Bidang Konsentrasi -

M4m" Effgﬂvlms Fﬁwﬂ! /?BVMDALMN o
Judul Penelitian LR ¢
M,gun-yméw ATAS FEMDAPAMN WANM

“ =8
FT .PEH‘ANI ( Pw@;o) W}’A‘m &DEN;CBM6 B
‘ ‘ 6‘ B L LR L L
Dengan Komisi Penguiji yang terdiri dari :
Ketus + Drvadi Archiskare, e MAE.
Anggota 1. O~ Nirwana  Sampare M-t
2:
Hasil Seminar *) "
[:l Diterima tanpa perbaikan
. D Diterima dengan perbaikan
N—

B/Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkomendasikan : .............cccceeoviiieeveeiereosoesee e
Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, . 98, Obfober o1
Mengetahui ;
Ketua Penguji,

Moderator,
LD Amdfitban, @t Enant e md
&(s %1_ y -‘ -----------------

1346 (T
*) Coret yang tidak periu
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama = 3 ..MUH Mer

G
NIM g JSUG S ape:

WANADEME )zztwl
Program Studi : .l M
. : Ka)mw
Bidang Konsentrasi = :
u.w Efftru/lmr :mcm pewasuoaum

Judul $ ...AM‘ I‘

MAN&JPME/U )4”9 FENDAP&'PM bqp_r&ku;,\(

. f:r Pc—nm: (;oEggEno) meupwu rzomze/w
sagpese

Hasil Seminar *)
|:| Diterima tanpa perbaikan
D Diterima dengén perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukal;méfmendasi sebahgjzi berikut:
c A bl Ak
2. Telocefs Lsa

‘. el Jo (ol
Lt. ﬂ%( m&'s s 4

B M&a *é,vz‘*(w(*

Lobow Deleleny

Parepare, 20 Obfaber ool
. Ketua Penguji,

Dr. Yod® Amd itfare €8 M AL

NBM. %cm 997 -
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URIVERSITAS munAMMADIVAH PAREPARE (UNIPAR)

FAHULIAS ERONOMI DAN B BISHIS

1) 22757 Parepare
Alamat : 1. Jend, Ahmad Yani K, 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0420)

SR
REKOMENDASI

" i leh :

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan o
Nama * & : Mu"' MDML

Program Studi v .MMA)EMW

Bidang Konsentrasi : .kw AN N

wbﬂuﬁ
Judul : _MAum WW"' MW/DM

MANASEMEN /lﬂr feuon,mm mz-ymw
‘FT Pamwz (Pszs'azo) kaBoparen noav,qwc

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbaikan
@ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Parepare, g8 OHOber Ses9
Anggota Pefiguiji,
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‘\ UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UM PAR)

FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

PENILAIAN PENGUJI SEMINAR PROPOSAL

Nama Mahasiswa B S
Nomor Induk Mahasiswa  : X0 380106 . . ...
Program Studi 1 T
Konsentrasi © Moncymen Yewongan.
Judul Penelitian .. Al Kpethider, et P«g{fdo,ho ian, Wanapan
Mot Peclapedon Yanyuwon TT. Rrfant € firem)
Yabupoten | Cdunreng “Voppara e
(PENCAAN _ ] ___ NILAL_ ]
I. Naskah Proposal
1. Relevansi judul dengan masalah =
2. Relevansl masalah dengan hipotesis [ —
3. Kesesuaian antara tinjau pustaka dengan
kerangka konseptual =
4, Metode yang digunakan dan tujuzn penelitian -
S. Kesesuaian dengan pedoman penulisan L
Il. Penguasaan Proposal
1. Kemampuan menyzjikar. mater| =
2. Kemampuan interaksi =
Jumlah Nilai - Lz . I
wialattie: %= % \Y
7

Catatan :
Nilai yang digunakan adalah
1,0 sampai dengan 4,0

KEPMEN = 232 /U / 2000 (Pasal 15)
2,00 - 2,75 Memuaskan (C)

2,76 - 3,50 Sangat Memuaskan (B)
3,51 - 4,00 Dengan Pujian (A)
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I‘WEHSII’AS MUHANMDMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

= Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Tolp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

PENILAIAN PENGUJI SEMINAR PROPOSAL

'
Nama Mahasiswa i o TH, .

NomorindukMahesiswa  : sy

Program Studi - .Wﬂ
Konsentrasi : Mmgm h-urgm

Judul Penelitian & "“’1““' "‘u ick . (\'Fm(
et ?'ndo?'*"
Jelpugotn._ Cidantang T 908,
[PENILAIAN ] E NILA] J
I.  Naskah Proposal
1. Relevansi judul dengan masalah =
2. Relevansi masalah dengan hipotesis L
3. Kesesualan antara tinjau pustaka dengan
kerangka konseptual B
4. Metode yang digunakan dan tujuan penelitizn =
S. Kesesuaian dengan pedoman penulisan C -
1. Penguasasn Proposal
1. Kemampuan menyajikan matari  TIAS
2. Kemampuan Interaksi =

[ sumiah nitsi [ —T*LV,,; )

N3l AkNie: o ® S

PENGUN 1|

k. Nitwones Samporon , W83
NBM :

Catatan :
Nilai yang digunakan adalah
1,0 sampai dengan 4,0

KEPMEN = 232/ U / 2000 (Pasal 15)
2,00 - 2,75 Memuaskan (C)

2,76 - 3,50 Sangat Memuaskan (B)
3,51~ 4,00 Dengan Pujian (A)
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Lampiran 4.Lembar Konsul Seminar Proposal

AREPARE
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PP

PROGRAM STUDI :..ociireneneesess
KONSENTRASI HES et eP

g Mg SEEPCT Y

ABUPATEN CIDENEENG  FAPPANG

PARAF
NO. | HARIITGL MATERI PEMBIMBING | poyoiveinG
1. |Senin %-21 —- Juwdv| | Asal Jaerah —
fem:dl,z_qan ’_‘

- Vvmwsan macalah

- TNnjavan 'wrfaka -
|andasan Teosits, /qﬂdaawl
fakwal , laadasan

7ur(dcr
— kerangra  Konseptal

|t
AR [

- f. % e ._l‘ 3
= (74@,,; wwaﬁm(?

O

1 N N I
"C'("“-’{l‘*%(w/é\
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N
OSAL PENELITIA
BINGAN PROP

LEMBAR KONSULTASI BIM FARAF |
NG RATER] PEMBIMBING | peMBIMBING

*| HARITGL
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, PHMB ING I,
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Lampiran 5 Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama L
No Induk Mahasiswa - JJB 35’0 I06 ..........................................................................
Program Stud MAN@eMEN ..................................................................
Konsentrasi : IchMfG‘M/ .................................................................................
Judul Proposal . MMUM % ﬁffk"w m , MTEM " /o EWNMUAMM"M&MW

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :

NO | PENILAI - TANDA TANGAN
| 7 P
! Pr. Yap1 AkoDMiskaa, S&., M. Ak 1. \6_ X o
(4 \
|2 DR, MIRWANA SAMPARA, Sp, M.Si 2 \Wﬁ . .........
ER < — \7
i

Mengetahui :
Ketua Program Studi

2 Dr./ 10pUS, M4
NBM: /i48 féd
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Lampiran 6.Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 K 1 UM P:

pare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

a1 e iy
Nomor : 0720/LPPM/IL3.AU/IP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan PT. Sang Hyang Seri Kabupaten Sidrap
Di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Muh. Asdar
Nim : 218 350 106
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Analisis Efektivitas Sistem Pengendalian
Manajemen Atas Gaji Karyawan PT. Sang Hyang Seri Kabupaten Sidrap”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 3 (tiga) Bulan di PT. Sang Hyang Seri
Kabupaten Sidrap.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

14 Rabiul Akhir 1443 H
’ 20 November 2021 M

pkj’@\

Parepare

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor 11l UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdr. Muh. Asdar
6. Arsip
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Lampiran 7. Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

Soy Vol O -
“1273/KET/IIL.3.AU/A/2021

: Pengantar Penelitian
Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Berkah Rahmat llahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas kita
sehari-hari, dan Bernilai Ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama ¢ Muh. Asdar

NIM : 218 350 106

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Keuangan

Judul Penelitian 1 Analisis Efektivitas Sistem Pengendalian

Manajemen Atas Gaji Karyawan PT.Sang
Hyang Seri Kabupaten Sidrap

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 20 November 2021
. An,Deka
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Lampiran 8. Surat Keterangan Sudah Meneliti

e
3 SangHyangigg(i

SURAT KETERANGAN
047/UPB.SDR2/SHS.KRIV/1/2022

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Muhammad Kasim, SP
Jabatan : Kepala Unit Produksi Benih Sidrap Il

Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut dibawah ini :

Nama : Muh. Asdar
Nim :218 350 106
Prodgram Studi : Ekonomi dan Bisnis/ Manajemen

Telah menyelesaikan Penelitian di Kantor PT. Sang Hyang Seri (Persero) Kab. Sidrap

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Sidrap, 15 Januari 2022
PT. Sang Hyang Seri (Persero)
Unit Produksi Benih Sidrap Il

Bonlh Sidrap
hammad Kasim,SP
Kepala Unit

QN
A S
KANTOR UNIT PRODUKST SIDRAP .II Almat )i HOS. Cokroaminota No. 77 Kec. Mantengngoe - W \

REGIONAL IV PT. SANG HYANG SERI (PERSERD) Pangkajene Kab. Sidrap Sulawesl Selatan 91611 -

Telp: 0421-91056, Fax: 0421-90131 -_ -



Lampiran 9. Lembar Konsul Hasil Penelitian

M PPAREPARE

PROGRAM STUDI :
KONSENTRASI

U
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

aes

............

NAMA MAHASISWA

NIM

JUDUL HASIL PENELITIAN

kapyAwAr DT SATE.

. MAnATemER ATAS 6AT\  KARTAWALL XL SR

...........

 GOEHEENE RARPANIE e

PARAF

NO.

HARI/TGL

MATERI

— |
PEMBIMBING

]

%

| PEMBIMBING _

85




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

: V-HARIITGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBING
| , (
Y [m=ngda . ks lev S \4
¢
- Bew by S (e
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMRIMBING II,

N T4

JAB) ALooNitpArA % N,

NBM: 848 935¢
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Lampiran 10. Publis Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

a3 Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
JumnalDecision | Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

M@‘-‘\—J—:‘;
SURAT KETERANGAN
Nomor :012/JD/FEB/KET/2022

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Muh. Asdar
Nim : 218 350 106
Program Studi : Manajemen
Judul Penelitian Analisis Efektivitas Sistem Pengendalian Manajemen

Atas Gaji Karyawan PT. Sang Hyang Seri (Persero)
Kabupaten Sldenreng Rappang

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1,
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2655-321X

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,14 Rajab 1443H
15 Februari 2022M

Manager Jurnal,

Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286



Lampiran 11 Undangan Menguiji

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FOHULTAS EXONOMI DAN BISNIS

~ Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

.l N -
SN 2)
Nomor  : 186/111.3.AU/B/2022
Lamp :.... Rangkap

Hal : Undangan Menquii
Kepada Yth: Or-vudi Arodliskara-se M-k
Di-
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksenaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

HarilTanggal : Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian uhdangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.wWb.

Parepare, 23 Februari, 2022

Tembusan :
1. Rektor UM Parepare
2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

sl Fakoltas Ekonomi dan Blenis Univeraltay Muham, 2diyah Pareparg .
M“thmmmh.mwmmwﬂmw‘l& mem..m *
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HARM | o NAMA NIM KONS JuouL Penguji| Pongujif Pongujill | Moderator | Ket
TANGGAL
g8 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR PENYEBAB TIDAK DRYAC!
o] -F25 3 HARIYANI 1218200165 | AKM | TERCAPAINYA ANGGARAN PENJUALAN PADA | ARODHISKARA, E:a:ﬁ. $€, g §..>E<=>.Eu ] st
8 PLN UP3 PAREPARE SE. MAK .
8
8 ANAUISIS FAKTOR-FAKTOR YANG DR.YAD!
ooz 725 | 3 SYARFAH | 218200015 | AN | MENNGKATKAN KINERJA SISTEM INFORMASI | ARODHISKARA, | “MAUELSE. | FESOWA | W RENG | 1 yase
8 AKUNTANS! PADA PLN UP3 KOTA PAREPARE SE., MAK
g ANALISIS HUBUNGAN BELANJA MODAL DAN DR YA SARIANA
i2s § r2e 3 it | 217200185 | axo BELANJA PEMELIMARAANPADABADAN | ARODHISKARA, | MASPWNA.SE. | nauns s ax, -.ﬂb.: HASIL
I 8 i KEUANGAN DAERAH KOTA PAREPARE SE, MAK A MAK | |WUAYA, SAK
sied128 8 PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA OR.YADI RUSMIN S dvin
feommzoz] P25 | & SELVIANI 218350103 | SOM | KEPEMIMPINAN TERHADAP KNERJA PEGAWA! | ARODHISKARA, | NURYADIN, pyrr- Il Wy S
L SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE SE. MAK 5508, MM
8
8 ANALISIS EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALAN | DRYADI DRNIRWANA
E .::!ti.up. Fs | & MUH.ASDAR | 218350106 | MK | MANAJEMEN ATAS GAJI KARYAWAN PT.SANG | ARODHISKARA, | SAMPARASP., Sns-ﬁh.um sa._".ﬂ»:m Al s
8 HYANG SERI (PERSERO) KABUPATEN SIDRAP | SE., MAK msi
Jomati25 § g g MU MARSHAL M| 218350129 KR PEGAWAI KATOR DESA SOHSA NURVADR! g«.ﬁwsz»mhr HASTL
3 KANIOR DERA ARCOHISKARA, ’ ILHAM
Februari 2022 m SEKECAMATAN PATANPANUA KABUPATEN e M ppalge e [WIIAYA, S Ak
ANALISIS KEBUAKAN PENGELOLAAN DANA DESA
i 8 DALAM MENDUKUNG PEMBANGUNAN DAN ORYAD! |DEASYSORAYAA | o oo | HERNAN
rammizorz] 720 | & | REmaawwL | 217350000 | W< | PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADADESA | ARODMISKARA, [ AvinaRTHA, SE. [ARFANTY. SE-f yarun aw, | s
ebruad 2022 -4 TAKKALAS| KECEMATAN MARITENGGAE SE., MAK MM MAX
< KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
8 TINGKAT PENGETAHUAN KEUANGAN PADA RUSMIN OR YAD(
izl p2s | 3 o | 21635003 | MK | PELAKUUSAHA MKRO KECIL DAN MENENGAH | ARFUNTY.SE. | yupvao,  |aroe i:ﬂﬁz..m Al s
sboumd 2022 L (UMKM) KOTA PAREPARE S80S, MM | .SE.MAK A
weie || NAMA na |Kons JuouL Ponguli 1 Pongujil | Penguiit | Pengujitv | Kot
TANGGAL E
& PENGARUH KEPUTUSAN INVESTAS! DAN | oensy
KEBLAKAN DEVIDEN TERHADAP NILA DR YADI RUSMIN
il P2y m YAYUSASMITA | 217350070 | MK | PERUSAHAAN DI BELIPADAWASAPANDEM! [ ARODIISKARA, |  NuRvADI, ~ [ARFANTY.SE. onauad | swpst
chruad 8 (STUDI KASUS EMPIRIS PADA PERUSAHAAN SE,MAK $.505, M . T,
2 |KESEHATAN YANG TERDAFTAR DI BE1 2018-2020) SE,
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UNIVERSITAS MUHANMMARNIVAH PAREPARE (UNIPAR)

FREULIAS EKOROMIE DANR BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

‘ -
S22y
Nomor : 186/111.3.AU/B/2022
Lamp :.... Rangkap

Hal - Undanijan Menquli
Kepada Yth: Or.Nwdana  Somparm . Sp.M.sa
Di-
Parepare
Assalamualalkum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmal dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi’ Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguiji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada: '

HarifTanggal : Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022

Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalzmu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 23 Februari 2022

Sxw 0 E N
.-/ Dr. Abdul Azis, SE.M.AK
““Z'NBM: 848 994

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Vis! Fakyltas Ekonoml dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
wmnhmammtmmywummuw*umwsxsummuwmmm.
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KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB.

SIDRAP

3
i Moderator Ket.
m NAMA NIM JupuL Penguji | pengujill | Pengujil
8 RNIRWANA |FATIMAH, SE. [  ULFHA
PENINGKATAN LITERAS! KEUANGAN MELALUI DR.  SE.,
m MUHAMMAD | 216350025 L TECHNLOGY (FINTECH)DALAM | ARFVANTY: SE. | gaMPARASP. | MSL, CTA |CHAIRUNNISA| HASIL
a S MEMAJUKAN UMKM DI KABUPATEN PINRANG . M.l JACPA AH, S.AK
8 ANALISIS EFEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN|  DR.YADI ORNRWANA | aocianty. i
a MUH. ASDAR 218350106 MANAJEMEN ATAS GAJl KARYAWAN PT.SANG | ARODHISKARA, | SAMPARASP. | "se Msi  |WIJAYA, SAK HASIL
g HYANG SERI (PERSERO) KABUPATEN SIDRAP | SE., MAK M.S! .
) STRATEG! PENGEMBANGAN OBJEK WISATA SRR e
~ ANJUNGAN SUNGAI MATA ALLO MENUJI [ DR.SYARIFUDDIN| o3 DRIRWAN,
8 RAHAYU 218350009 AT A ALAMOARAORTDN || YusuENGe ||| SANERRRAT: B N B A
= KABUPATEN ENREKANG : .
8 PENGARUH BUDAYA ORGANISAS| DAN STRES ——
£ | cmamnn | 2180010 KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA | b pARMAN, MM SAMPARASP. ALWL BAK oo anAl s
8 SAFITRI PT. WASA MITRA ENGINEERING DESA * ’ s wak | AH SA
@ LAMPOKO KABUPATEN BARRU ‘
2
m NAMA NIM JupuL Penguii | Pengujill | Pengujil | Penguiiv | Ket.
8 PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DALAM | a0 oo | DRNIRWANA IMRAN | NURASISAH
3 YUSRIANTI | 217350171 MENINGKATKAN MOTIVAS| KERJA KARYAWAN AWAN.SE.| SAMPARASP. | ROSADI, SE., [ KADIR. SAK., | SKRIPSI
: PADA PDAM KOTA PAREPARE : M.SI M MM
8 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG
o - P BERPENGARUM TERHADAP PENDAPATAN | DRABDUL AZIS, [ DRNIRWARA | ameianty, [ SLESERH
8 PEDAGANG KAK! LIMA PANTAI SENGGOL KOTA | SE., MAK > | seimig) | FADIR SAK, il
= PAREPARE "o MM
8 2
PENERAPAN SISTEM PENGENDALIAN DR.NIRWANA
e TANTI DR. ABDUL AZIS, IMRAN
217350080 MANAJEMEN PADA UMKM SARI LAUT MBANUR | 7" .| samparase, |AKHSAN.SE.

RNAMAWANTI B ROSADI, SE., | SKRIPSI
m PU DI KOTA PAREPARE SE. MAK M| S -
& PENGARUH SISTEM ANTRIAN DAN BUDAYA
- ORGANISAS| TERHADAP KEPUASAN DR.NIRWANA FAJAR
z SUCIANA 217350014 PELAYANAN DI KANTOR DINAS DRIRWAN, MM | SAMPARASP, |LADUNG, sE, | ORPARMAN. [ sipipg
g M| MSi
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UNIVERSITAS MUKHANMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FORULTAS EHONONE DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
= S— -
ﬁ»@z‘-&‘)\éﬂh\_’-—;

Nomor : 186/111.3.AU/B/2022
Lamp :.... Rangkap

Hal - Undangan Menquiji
Kepada Yth: Pcfianty S6- MWL
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap £

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

—

antl =

Hari/Tanggal :Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 23 Februari 2022

ol L7 4
2 dypi Abdul Aris, SE.M.AK

" NBM: 848 994
Tembusan :
1. Rektor UM Parepare
2. Arsip
3. Masing-masing Bersangkutan
dan Bisni: s Muhammadi Al re

Manjadi':an k; kultaz Ekonanu dan Busnia yang ilam dan unggsl dalam IPTEK.R. Mandi dalem Manghadapi Perubahan Global
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y | Moderator | Ket.
ongull | pengujl Il Pongujl If
i m NAMA NIM KONS JupuL. Pongu)
TANQOAL
ATIMAH, 8E,|  ULFHA
" P NINGKATAN LITERASI KEUANGAN MELALUL | pprianty, 8, mﬁr ﬁ_\ﬁ“ﬁ__\., F M8l CTA |CHARUNNISA| waAsiL
2 by MUHAMMAD | oo [ MIC | FINANGIAL TECHNOLOGY (FINTEGH) DALAM M6l S dip s AGPA AH, 8 Ak
L s FAZAL MEMAJUKAN UMKM DI KABUPATEN PINRANG ¢ .
b
- ; RUSMIN DR YADI ILHAM
" TINGKAT PENGE TAHUAN KEUANGAN PADA | poci e gp HASIL
an | 8| RRAKARINA MIC | PEEAKU USAHA MIKRO KECIL DAN MENENOAH a1 zcz<.,>o_zg. %wwx_m.g‘i WIJAYA, S.Ak
2 ReT 5 UTAMI (LUMKM) IKOTA PAREPARI 8803, M e i .
a
8 FEKTIVITAS SISTEM PENGENDALIAN| DR YADI OR NIRWANA | pceianTy, ILHAM o
3 el ® Mt ASOAR | 21030106 | MIC | MANAJEMEN ATAS GAJLKARYAWAN PT.SANG [ ARODHISKARA, SAMPARASP. | “gg M1 |WIJAYA, S.AK
el e HIYANG SIRI(PERSERO) KAUUPATEN SIDRAP | SE , MAK M s
wUse -
. KETJAKAN PENGELOLAAN DANA N E— —
DESA DALAM MIENDUKUNG PEMBANGUNAN DR.YADI SY SOR p—
§ o pe '
a | et | rze | 5| mesxawwa | 217350010 | MK [ DAN PEMOERDAYAAN MASYARAKAT PADA | ARODHISKARA, A AMINARTHA, mm..z_s‘.m_ "' |HARUN SAk,| HASIL
2022 8 DESA TAKKALASI KECEMATAN MARITENGGAE | 8, MAK SE, MM M Ak
§ "NRENG RAPPANG
Y It I m NAMA NIM KONS JuouL Ponguji | Ponguji I Penguji 1 || Pengujitv | Ket.
TANGOAL $
- YASRI
Sabtu / 26 . PENERAPAN BREAK EVEN POINT (BEP DR TARAWIRU,
8 | Fotwan | r27 m FIANSYAN. | 247350002 | MK | ANALYSIS) DALAM PERENGANAAN LABAPT. | KHAERUDOIN, DR m\m_ouﬂnum. >Mmm o | sE.mak, | sriesi
2022 8 HARAPAN BARU SEJAHTERA KA SIDRAP MSI J . AK,CA,CTA,
x ACPA
PENGARUH KEPUTUSAN INVESTASI DAN
8 AKAN DEVIDEN TERHADAP NILAI DEASY
Sabtu/ 26 w . " DR.YADI RUSMIN
v e PERUSAHAAN DI BELI PADA MASA PANDEMI ARFIANTY, | SORAYAA
6 | Fevruan | r2 !
1 Tl g | YAYUSASMITA | 217350070 | MK | gyin) KASUS EMPIRIS PADA PERUSAHAAN %mm:mﬂ,xz) NURVADH, SE,MS! | AMINARTHA, | SKRIPS!
" KESEHATAN YANG TERDAFTAR DI BEI 2018. ' 5.80S, MM SE., MM
2020)
Sabtu/26 8 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG BRINIRWANA
v | Fvuet | 2| 2 R ] BERPENGARUH TERHADAP PENDAPATAN | DR ABDUL AZIS, ARFIANTY, | NURASISAH
i 8 217350123 [ MK | e DAGANG KAKI LIMA PANTAI SENGGOL KOTA|  SE., MAK SAMPARASP., | "sg,m.s1” |XADIR.SAK, | SKRIPSI
s PAREPARE LA sy MM
Sablu /26 8 STRATEGI MEMPERHANKAN PROFIT DITENGAH
e PAMDEMI TERKAIT KREDIT BERMASALAH DAN
d L0k B NURILMI 217350088 | MK | KEBIJAKAN PRESIDEN TERKAIT PENUNDAAN | ARMAM. SE. ﬁ»ﬁzﬂﬂun& zo_m,»_wwzwm ARFIANTY
H PEMBAYARAN KREDIT PADA BANK BRI CABANG| ~ MAK SE, MM | sE.ms | SKRPS!
eIl A M.St




94

Lampiran 12 Berita Acara Seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMP

FARULTAS EXORGNI DAN BISH

7 Par
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 2275

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

Pada hai ini J‘"“Wt tanggal ...25..... bulan ..9%. tahun ... %%.... bertempat di
fuang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Hasil Kepada : R

Nama : MUH‘“DAR

NIM . U8 35v 106

Bidang Konsentrasi s KE‘MNGA”

Judul Penelitian . Anausie EfELT’wr“ﬂrrEMPENb’fNDAURM
MANAJEMEN  ATAS GAJ1I  KARPAWAN  pT. SAnE
Hyane ek (PEFSERD) KABUpATEN  CiDEMEENG
kappanG

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :

Ketua : Qg% AMJIAW S&-MM,.

Anggota I R P 56t
2. D5 Wiscsmin  Gruprra. ¢P - M1

l"t""‘)“f CSELM
Hasil Seminar *)
I:] Diterima tanpa perbaikan
@Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkomendasikan : ..................ccoccccoo
Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya,

Parepare, .19, - LA < S
Mengetahui :
Ketua Penguji, Modgrator,

*) Coret yang tidak perfu
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Lampiran 13 Rekomendasi

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EXKONGNMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

ASDAR
{44
NA £
Program Studi : MA JEMN s ezt e e S s
. ktvaNGAN

BidangKonsenll’SSI R T PP PP,
N, ] ELTLYI SISTEM NCENDAUAN

Judl o JNRIEK, RO SOTEN [ENSENONAN
MANAEMEN  ATAS GADI  leaEyawAN PT. SANG
Hpang seer (PEESERD) EABUPATEN  SIDENEENG

EApPANG

Hasil Seminar *)
[_\ Diterima tanpa perbaikan
L—\_,; Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

l. \..A—y_{,[o\ bavyalg kun'hlmm ,l_hu\

2. N Ila.  dan Y dea e dalel
Httc USAEanydeG—\ {\;;»\:\:74

2. OU‘\\"W“'-«A Ao~k Inpor

4. Gye okl pelet Aboala g
o~ lee o oabrre Lo (wscle Migan
bm Bo a. by b Aenrya ecbial
g yie By

Parepare,
Ketua Penguji
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UNIVERSITAS MUHANMMADRIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh:

Nama RPN B
NIM U8 30 16 .

Program Studi : M"'Wufme'“ T S

Bidang Konsentrasi i ORI e o han iR
ki - AnAusiS  EFEETIVITAS  SISTEM pEneENDALAN

MANREMEN ATAS GAJI KacydwAn PT. SANG
Hyawe sepi (PERSERO)  FABOPATEN  SiDENZENE
b ot 1 ik

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbaikan
[ V| Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar ulang

C e ey P
Nacy  qq 0dn B Ghy o S
Gl Gidhar

Parepare, & Cp‘gw »e
Anggota Penguiji,
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URIVERSITAS MUHANMNADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXKONONI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar *)

3 MM S e s AR
s RO DI
g SEUANEEN. s

. ANAUSIS EBFEETIVITAS  BISTEM PENGENDALAN

MAVAGEMEN  AMRS GRI) Eayawian  pr. Spug

HYMNG SEEI (PERSERO) EABUPATEN SioenrenG
R 1o

D Diterima tanpa perbaikan
' Diterima dengan perbaikan
I Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai betikut:

Parepare,
Anggota Penguji,




Lampiran 14 Rekomendasi Perbaikan Hasil Penelitian

PERSETUJUAN REKOMENDASI| PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama :
Nama Muk. Asoar.

No. Induk Mahasiswa - <48 350 106

Program Studi W Lo OO
Konsentrasi “L“W‘N R OUESU R S PP T oy S
Judul Penelitian A”‘u"f éfé‘l:llwnf .‘.'.f.'.”.' P‘“.“”m’v it

. Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :

‘6 F—NF S — —— — = —_— —— S —
| | PENILAI TANDA TANGAN |
T —

*_ ;D'-Yadi Arodhskara
R

[ 3
Arfianb-l'q, S, NS

Mengetahui :
Ketua Program Studi




Lampiran 15 Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI : MANASEMEN

---------------------------------------------------------------------

KONSENTRASI : ,ECVANGAN

NAMA MAHASISWA L MUR AR s
NIM TR o
JUDUL SKRIPS|

NO. | HARITGL

i = MATERI PEMBIMBING PE,:Q,F::;NG '
L \' | |
S " (rrbele cac | G
iy folenpls |
- At Spyrper Thy
|
|

99
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

"01 HARITGL

MATERI

PARAF

: ;
1 PEMBIMBING ‘ PEMBIMBING |

PEMBIMBING |,

MENYETUJUI :

PEMBIMBING II,

100
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PUSAT PENGEMBANGAN PUBLIKASI DAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

(CENTER FOR PUBLICATION DEVELOPMENT AND INTELECTUAL RIGHT)
1. Jend. Ahmad Yanl Km. 6 Kota Parepare Telp, (0421) 22757 €-mall: pJhkiumpar@umpar.acid

Surat Keterangan
Nomor: 158/KET/P3HKI/II.3.AU/F/2022

Yang berlanda tangan di bawah Ini, Kelua Pusal Pengembangan Publikasi dan Hak
Kekayaan Intelektual Universitas Muhammadiyah Parepare (P3HKI UMPAR)
menerangkan bahwa:

Nama : MUH. ASDAR
NIM : 218350106
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Karya tulis dengan judul Analisis efektivitas sistem pengendalian manajemen atas
gaji karyawan pada PT. Sang Hyang Seri (Persero) Kabupaten Sidenreng Rappang,
telah dilakukan pengecekan kesamaan menggunakan aplikasi Turnilin, dengan ini
menerangkan bahwa hasil similarity check sebesar 22% (Dua Puluh Dua Persen)
sebagaimana terlampir. Adapun kebenaran bebas plagiat merupakan tanggung jawab
penulis dengan menandatangani Pernyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen tidak
terpisah bersama hasil karya tulis Skripsi/Tesis/Disertasi*. Penulis wajib dan bersedia
untuk diminlai pertanggung-jawabannya terkait klaim dalam karya tulis ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parcpare, 44632

) hatullah Rahim, M
A/ 856 967 @—-
Tembusan Yih.
1. Arsip
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SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ASDAR
NIM : 218350106
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Dengan ini menyatakan bahwa judul Analisis efektivitas sistem pengendalian
manajemen atas gaji karyawan pada PT. Sang Hyang Seri (Persero) Kabupaten
Sidenreng Rappang benar bebas dari plagiat, dan apabila pernyataan ini terbukti
tidak benar maka saya bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare, 2022

Yang membuat pernyataan,

MUH. ASDAR
NIM.: 218350106



Yang bertanda tangan di bawah ini menerangk

103

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

atas nama:

Nama

No. Induk Mahasiswa :
Program Studi
Konsentrasi

Judul Skripsi

an bahwa perbaikan hasil ujian skripsi

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA TANGAN

1 | De. yaor ArobDickAra, sk, M. AE. 1. \6?\ /

2 | Wwwand Sqmpard 5 L} f/”p/
S pueaen Sl 1/

4 | IMeaAN ROSADI, SE., M .60 U 4./

Mengetahui :

Ketua Program Studi

15l

Dr. JEwan 1OEUS, MM

NBM : //75 5#68
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RIWAYAT HIDUP

MUH. ASDAR Lahir di Lise, 5 September 2000
anak pertama dari dua bersaudara. Pasangan dari
Sudirman (Alm) dan Hidayah. Penulis memulai
pendidikan dari TK Kapitang Bolong tamat pada

Tahun 2006, kemudian

lanjut Sekolah Dasar Negeri (SDN) 3 Lise tamat
pada Tahun 2012, selanjutnya melanjutkan pendisikan di Sekolah
Menengah Pertama (SMP) Negeri 1 Tellu Limpo’e tamat pada Tahun
2015, kemudian lanjut di Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 5
Sidenreng Rappang dan tamat pada Tahun 2018, setelah itu penulis
melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi Universitas Muhammadiyah
Parepare (UM Parepare), Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi Manajemen

Konsentrasi Manajemen Keuangan.



