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ABSTRAK

MUH. ASDAR, 2022. Penulis mengambil judul Analisis Efektivitas Sistem
Pengendalian Manajemen Atas Gaji Karyawan PT. Sang Hyang Seri (Persero)
Kabupaten Sidenreng Rappang dengan pembimbing 1 bapak Yadi Arodhiskara dan
pembimbing 2 ibu Nirwana Sampara. Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Setiap perusahaan membutuhkan sistem gaji yang rapi dan teratur agar lebih
mudah bagi pimpinan dalam menetapkan gaji karyawan. Dengan demikian, pengawasan
yang baik dapat mencegah terjadinya penyimpangan atau penyelewengan. Sistem
pemberian gaji karyawan yang baik juga dapat menyediakan data —data yang lebih
akurat untuk pengambilan keputusan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas sistem pengendalian
manajemen atas gaji karyawan pada PT. Sang Hyang Seri (Persero) Kabupaten
Sidenreng Rappang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kualtitatif, dimana penulis meneliti data primer dan data sekunder. Penelitian ini
termasuk penelitian yang bersifat deskriptif kualitatif, karena penelitian ini bertujuan untuk
menggambarkan pelaksanaan sistem pengendalian manajemen atas gaji karyawan.

Hasil penelitian membuktikan bahwa sistem pengendalian manajemen atas gaji
karyawan pada PT. Sang Hyang Seri (Persero) Kabupaten Sidenreng Rappang telah
berjalan cukup efektif, hal tersebut dibuktikan dengan masih adanya perangkapan tugas
yang dilakukan oleh beberapa fungsi. Selain itu pemantauan kinerja pegawai masih perlu
ditingkatkan khususnya dalam hal daftar hadir atau absensi karyawan dengan
memperhatikan unsur-unsur yang ada dalam sistem pengendalian manajemen.

Kata kunci;Efektivitas, sistem pengendalian manajemen, gaji karyawan
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ABSTRACK

MUH. ASDAR, 2022. The author takes the title Analysis of the Effectiveness of
Management Control Systems on Salaries of Employees of PT. Sang Hyang Seri
(Persero) Sidenreng Rappang Regency with mentor 1 Mr. Yadi Arodhiskara and mentor 2
Mrs. Nirwana Sampara. Thesis of Management Study Program, Faculty of Economics
and Business, University of Muhammadiyah Parepare.

Every company needs a neat and orderly salary system to make it easier for
leaders to determine employee salaries. Thus, good supervision can prevent irregularities
or fraud. A good employee salary system can also provide more accurate data for
decision making.

This study aims to analyze the effectiveness of the management control system
on employee salaries at PT. Sang Hyang Seri (Persero) Sidenreng Rappang Regency.
The type of research used in this research is qualitative research, where the authors
examine primary data and secondary data. This research includes a qualitative
descriptive research, because this study aims to describe the implementation of a
management control system over employee salaries.

The results of the study prove that the management control system on employee
salaries at PT. Sang Hyang Seri (Persero) Sidenreng Rappang Regency has been
running quite effectively, this is evidenced by the existence of multiple tasks carried out
by several functions. In addition, monitoring of employee performance still needs to be
improved, especially in terms of attendance lists or employee absenteeism by taking into
account the elements in the management control system.

Keywords;Effectiveness, management control system, employee salary
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