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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN KEPALA MADRASAH

Sejak kapan Anda menjabat sebagai kepala madrasah di M! Bumiayu ini ?

. Apa saja tugas pokok dan fungsi kepala madrasah yang Ibu emban ?

Di antara tugas kepala madrasah adalah tugas supervisi, bagaimana Ibu melakukan
tugas itu?

Adakah perencanaan dan jadwal pelaksanaan supervisi itu ?

Apa saja yang dilaksanakan pada supervisi itu ?

Apa tujuan utama dan terpenting dari kegiatan supervisi itu ?

Apa bedanya éntara supervisi kelas dengan supervisi akademik ?

Bagaimana cara Ibu melakukan supervisi itu, apakah ada model atau pola atau ragam

dari kegiatan supervisi itu ?
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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA DENGAN PARA.GURU YANG DISPERVISI
Sejak kapan Anda diangkat sebagai guru madrasah di Mi Bumiayu ini ?
Apa saja tugas pokok dan fungsi bapak/ibu sebagai guru di madrasah ini ?
Di antara tugas kepala madrasah adalah tugas supervisi, bagaimana kegiatan
supervisi yang dilakukan oleh Kepala Madrasah?
Adakah perencanaan dan jadwal pelaksanaan supervisi yang dilaksanakan oleh
Kepala Madrasah itu ?
Apa saja yang dilaksanakan oleh Kepala Madrasah pada saat supervisi itu ? v
Apa tujuan utama dan terpenting dari kegiatan supervisi yang dilakukan oleh Kepala.
Madrasah itu ?
Apa bedanya antara supervisi kelas dengan supervisi akademik ?
Bagaimana cara Kepala Madrasah melakukan supervisi itu, apakah ada model atau
pola atau ragam dari kegiatan supervisi itu ?
Bagaimana dampak hasil kegiatan supervisi terhadap etos kerja Anda di madrasah
ini?
Adakah pengaruh siginifikan terhadap etos kerja Anda dalam mengajar di madradah

ini ?
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GAMBARAN LINGKUNGAN SEKOLAH SD MI DDI 366 BUMIAYU
DESA BUMIAYU KECAMATAN WONOMULYO

KABUPATEN POLEWALI MANDAR.
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Nomor : 227111.3.AU-PPs/F/2021
Lampiran -
Perihal : Pengantar Izin Penelitian
Kepada Yth,
Kepala MI DDI No. 366 Bumiayu
Di-
Tempat

Assalamu ‘Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT semoga segala aktivitas
keseharian kita berjalan lancar dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Amin.

Dengan hormat kami sampaikan kepada bapak/ibu agar berkenan memberikan
Izin melaksanakan penelitian kepada mahasiswa:

Nama : Hasan

NIM : 218310021

Program Studi : Pendidikan Agama Islam

Jenjang Studi . Program Magister / Strata Dua (S2) :
Judul Penelitian . Peranan Kompetensi Supervisi Kepala Madrasah

dalam meningkatkan Etos Kerja Guru MI DDI No. 366
Bumiayu  Kecamatan ~Wonomulyo  Kabupaten
Polewali Mandar

Tempat Penelitian : MI DDI No. 366 Bumiayu Kecamatan Wonomulyo
Kabupaten Polewali Mandar

Demikian pengantar ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wabillahit Taufiq Walhidayah

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Parepare, 11_Rajab 1442 H
23 Maret 2021 M

Tembusan disampaikan kepada yth;

- Rektor UMPAR

- Direktur PPs UMPAR (sebagai laporan)
- Arsip

Visi:
“Terwujudnya Program Pascasarjana yang Unggul, Berdaya Saing dan Berlandaskan
Nilai-nilai ke-Islaman Tahun 2023”



PEMERINTAH KABUPATEN POLEWALI MANDAR |
DINAS PENDIDIKAN DAN PEMUDA OLAHRAGA |
ML DDINO 366 BUMIAYU

Jin. Poros Kebunsari Kec. Wonomulyo Kab. Polewali Mandar

SURAT KETERANG
Nomor: ;
Yang bertanda tangan di bawah ini: _
Nama : Nurasiah, S.Pd.
NIP :19700514200501003
Jabatan - Kepala MI DDI No 366 Bumiayu
Pangkat ~ :Pembina
Umur 51
Menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa;
Nama : Hasan
Nim : 218310021

Pekerjaan  : Mahasiswa Pascasarjana UM Parepare
Prodi/Jurusan : Tarbiyah/ Pendidikan Agama Islam
Telah melaksanakan Penelitian di MI DDI No 366 Bumiayu Desa Bumiayu
Kecamatanh Wonomulyo Kabupaten Polewali Mandar mulai Juli sampai dengan
Agustus 2021 untuk memperoleh data dalam penyususnan tesis yang berjudul
“Peranan Kompetensi Supervisi Kepala Madrasah dalam meningkatkan etos
kerja guru MI DDI No 366 Bumiayu Kecamatan Wonomulye Kabupaten

Polewali Mandar”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebaimana mestinya.

Wonomulyo, 30 Agustus 2021
Kepala Madrasah
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Nurasiah, S.Pd.
NIP. 19700514200501003
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| pendidikannya di SDN 018 Rumpa Kecamatan Mapilli
Kabupaten Polewali Mandar dan lulus pada tahun 1979, penulis melanjutkan
pendidikan Menegah Pertama di SMP Tinambung pada tahun 1986 sampai 1989.
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Kerja Guru Madrasah MI DDI 366 Bumiayu Desa Bumiayu Kecamatan

Wonomulyo Kabupaten Polewali Mandar “.



