LAMPIRAN



Lampiran 1: KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yt. Responden Penelitian

Karyawan PT.Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru

Dengan hormat saya yang atas nama di bawah ini adalah mahasiswa

Universitas Muhammadiyah Parepare :

Nama : Andi Yusrianti Kadijah
Nim : 218350063
Prodi : Manajemen

Dalam rangka mencari data guna menyusun skripsi yang berjudul “
Pengaru Pelaksanaan Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kinerja PT.Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru” . Saya mohon Bapak/Ibu
berkenan mengisiimemberikan jawaban atas beberapa pernyataan terkait
dengan peneliian ini.

Penelitian ini bersifat ilmiah dan semata-mata digunakan untuk
keperluan penyusunan skripsi guna menyelesaikan studi pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. Saya
mengharapkan partisipasi dan bantuan Bapak/lbu/Saudara untuk dapat
memberikan  jawaban yang sebenarnya. Atas partisipasi yang

Bapak/Ibu/Saudara berikan, saya ucapkan terima kasih.

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon
Saudara mengisi data berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara

berikan akan diperlakukan secara rahasia).

Hormat Saya,

Andi Yusrianti Kadijah
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A. IDENTITAS RESPONDEN

Isilah identitas diri saudara(i), Berilah tanda (V) pada sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya :

1. Jenis Kelamin : a. Laki-Laki
b. Permpuan

2. Umur/Usia : a. 20 s/d 25 tahun
b. 26 s/d 30 tahun
c. 31 s/d 35 tahun
d. 35 s/d 40 tahun
e. diatas 40 tahun

3. Lama Bekerja ra. 1s/d2tahun
b. 3 s/d 4 tahun

.4 s/d 5 tahun

O

o

. diatas 5 tahun

4. Pendidikan Terakhir ;a. SD

b. SMP

c. SMA/SMK

d. D3

D

. SARJANA (S1/S2)
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B. PERTANYAAN VARIABEL PENELITIAN

Petunjuk Pengisian Angket :

1. Mohon memberi tanda centang (v') pada jawaban yang Bapak/Ibu
anggap paling sesuai dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan

jawaban tertulis.

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan

kembali kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali.

3. Keterangan Alternatif Jawaban :

a. STS = Sangat Tidak Setuju = Point 1
b. TS = Tidak Setuju = Point 2
c. KS = Kurang Setuju = Point 3
d S = Setuju = Point 4

e. SS = Sangat Setuju Point 5



Kompetensi (X1)
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Alternatif Jawaban

No Pertanyaan
STS| TS |KS | S | SS

X1.1 | Saya mempunyai kemampuan untuk
menyelesaikan masalah sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab.

X1.2 | Saya mempunyai pengetahuan yang
cukup mengenai job deks pekerjaan.

X1.3 | Saya percaya sikap baik kepada rekan
kerja.  akan mendukung dalam
meyelesaikan pekerjaan yang
membutuhkan kerja sama tim.

X1.4 | Saya memahami tugas dan tanggung
jawab yang di berikan perusahaan
kepada saya.

X1.5 |Sikap saya dalam bekerja selalu
mematuhi aturan dan norma yang
berlaku.

X1.6 |Saya memiliki pengetahuan dalam

menggunakan peralatan computer dan
lain-lain

Keterangan Indikator :

1. Keterampilan : nomor angket X1.1.X1.6

2. Pengetahuan : Nomor angket X1.2
3. Sikap kerja : Nomor angket X1.3, x1.4, X1.5



KOMPENSASI (X2)
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Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS | TS |KS| S | SS

X21 Gaji yang diterima sesuai harapan.

X2.2 | Perbedaan gaji antar bagian dalam

perusahaan sudah sesusi dengan
harapan.

X2.3 Bonus yang diberikan
perusahaan sebanding dengan
waktu kerja lembur.

X2.4 Gaji secara keseluruhan sesusi
dengan usaha yang
dikeluarkan.

X2.5 Besarnya jaminan yang

diberikan oleh  perusahaan

sesuai dengan pekerjaan

Keterangan Indikator :
1. Sistem Reword : Nomor angket X2.1, X.2.4,X2.5

2. Kompensasi upah : Nomor Angket X2.2,X2.



Kinerja Karyawan (Y)
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Alternatif Jawaban

No Pertanyaan STS | TS |KS| S | SS

Y1.1 Saya selalu mengerjakan tugas
sesuai dengan kualitas yang
diininkan perusahaan.

Y1.2 Saya mendapatkan beban kerja
sesuai dengan kemampuan
yang dimiliki.

Y1.3 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan

tepat waktu.

Y1.4 | Saya mampu mengambil inisiatif untuk
menyelesaikan masalah secara
efektivitas dari pekerjaan.

Y1.5 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan

sesuai dengan baik dan sesuai

prosedur yang baik dibuat.

Keterangan Indikator :

1. Kualitas Kerja : nomor angket Y1.2,Y1.3

2. Kuantitas Kerja : nomor angket Y1.1,Y1.4,Y1.5



Lampiran 2 :HASIL KUESIONER
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Lampiran 3 : Hasil Uji SPSS

Output SPSS Uji Validitas Kompetensi

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTALX1
X1.1 Pearson Correlation 1 .654™ 247" -.016 .236™ 475" a7
Sig. (2-tailed) .000 .001 .834 .002 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
X1.2 Pearson Correlation .654" 1 .184" .072 .160" .389" 711"
Sig. (2-tailed) .000 018 359 039 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
X1.3 Pearson Correlation 247" .184" 1 460" .037 224" 524"
Sig. (2-tailed) .001 .018 .000 .637 .004 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
X1.4 Pearson Correlation -.016 .072 460" 1 -.015 .305™ 412"
Sig. (2-tailed) .834 .359 .000 .848 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
X1.5 Pearson Correlation .236" .160" .037 -.015 1 244" 498"
Sig. (2-tailed) .002 .039 .637 .848 .002 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
X1.6 Pearson Correlation 475" .389" 224" .305™ 244" 1 .705™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .002 .000
N 165 165 165 165 165 165 165
TOTALX1 Pearson Correlation J71" 711" 524" 412" .498" .705" 1



Sig. (2-tailed)
N

.000 .000 .000 .000 .000 .000
165 165 165 165 165 165

165

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Output SPSS Uji Validitas Kompensasi

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTALX2
X2.1 Pearson Correlation 1 523" .305™ .342™ 373" 727
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
X2.2 Pearson Correlation 523" 1 482" .334" 481" .800™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
X2.3 Pearson Correlation .305" 482" 1 .307" 251" 672"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 165 165 165 165 165 165
X2.4 Pearson Correlation .342" .334" .307" 1 287" .643"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
X2.5 Pearson Correlation 373" 481" 251" .287" 1 .675"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000

119



N 165 165 165 165 165 165
TOTALX2  Pearson Correlation 727 .800™ 672" .643™ 675" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Output SPSS Uji Validitas Kinerja Karyawan
Correlations
Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALY
Y1 Pearson Correlation 1 .365™ 442" .066 252" .589™
Sig. (2-tailed) .000 .000 398 .001 .000
N 165 165 165 165 165 165
Y2 Pearson Correlation .365™ 1 136 .595™ 494" 789"
Sig. (2-tailed) .000 .082 .000 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
Y3 Pearson Correlation 442" .136 1 .022 257" .505"
Sig. (2-tailed) .000 .082 780 .001 .000
N 165 165 165 165 165 165
Y4 Pearson Correlation .066 .595™ .022 1 466" .705™
Sig. (2-tailed) .398 .000 .780 .000 .000
N 165 165 165 165 165 165
Y5 Pearson Correlation 252" 494" 257" 466" 1 744"
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Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000
N 165 165 165 165
TOTALY  Pearson Correlation .589" 789" 505" .705™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 165 165 165 165

165

744"

.000
165

.000

165

165

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Output SPSS Uji Reabilitas

Hasil Uji Reabilitas Kompetensi

Reliability Statistics (X1)
Cronbach's Alpha N of ltems
.655 6

Hasil Uji Reabilitas Kompensasi

Reliability Statistics (X2)
Cronbach's Alpha N of Items
744 5
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Hasil Uji Reabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics (Y)
Cronbach's Alpha N of Items

744 5

Output SPSS Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Uji T (Persial)

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2.577 1.449 1.779 .077
TOTALX1 .202 .052 .248 3.876 .000
TOTALX2 .622 071 .560 8.760 .000

a. Dependent Variable: TOTALY

Uji F (Simultan)
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 338.766 2 169.383 87.609 .000°
Residual 313.210 162 1.933
Total 651.976 164

a. Dependent Variable: TOTALY
b. Predictors: (Constant), TOTALX2, TOTALX1



Lampiran 4: PENGANTAR PENELITIAN

Nomor
Lamp
Hal

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421 22757

)

11292/KET/11.3.AU/A/2021

: Pengantar P litian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Berkah Rahmat llahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas kita
sehari-hari, dan Bernilai Ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminaf
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama : Andi Yusrianti Khadijah

NIM : 218 350 063

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan di PT.Wijaya
Karya (PERSERO) TBK Barru

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 27 November 2021
An, Dekan
akil Dekan |

e —

RE (UMPAR)
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Lampiran 5: PERMOHONAN IZIN PENELITIAN

EPARE
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PARsYARAKAT

LEMBAGA P GABDIAN KEPADA MA
(RESEAR(EI-’:EHEQ':‘T?JATNEPIE\%DA COMMUNITY SERVICES)

e ]
Alamet; Cedung BTK 1 UM Parep. .Aw.mvwmummPuOﬂM‘w

a0 s bl pasy
Nomqr : 0733/LPPM/IL3.AU/MP/2021
Larpplmn e
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan PT. Wijaya Karya (PERSERO) ARRCREEE
Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Andi Yusrianti Khadijah
Nim : 218 350 063
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Wijaya Karya (PERSERO) TBK Barru”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di PT. Wijaya Karya
(PERSERO) TBK Barru.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Universitas

21 Rabiul Akhir 1443 H
27 November 2021 M

gy S SaChs

43 e . e
Dr. Iradhatullah Rahim, M.P.
0926117601

Parepare,

4

o
N
o S

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor 111 UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5 Sdri. Andi Yusrianti Khadijah
6. Arsip
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Lampiran 6 : PERSETUJUAN PEMBIMBING MELAKUKAN PENELITIAN




Lampiran 7 : SURAT KETERANGAN IZIN MELAKUKAN PENELITIAN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Yoni Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311131, e-mall: mnkl

Alamat : Gedung B1 Kar I um pare, JI. Jend.

[ AN O MH

Nomor :0733/LPPM/IL3.AU/MP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.

Pimpinan PT. Wijaya Karya (PERSERO) TBK Barru

Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Andi Yusrianti Khadijah

Nim : 218 350 063

Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Wijaya Karya (PERSERO) TBK Barru”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di PT. Wijaya Karya
(PERSERO) TBK Barru.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

21 Rabiul Akhir 1443 H
27 November 2021 M

Parepare,

col % )

Wil <
. Dr.Iradhatullah Rahim, M.P.
‘:NLDN.09261 17601

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor IIl UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdri. Andi Yusrianti Khadijah
6. Arsip



Lampiran 8 : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL




Lampiran 9 : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL
Ay, UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

= Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp 50421! 22757 Fax. !0421! 22757 Paw

BERITA ACARA

PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada bari ini ... JUMAT  tanggal .24 bulan ..\%.. tahun ..29Z\... bertempat di
ruang seminar FaKultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada : N
. AUOV YUSRIAMR KWAOUMI | i

Nama
NIM . 218350 063 s

:
Program Studi . Madaened P""d
. QetlcARUH<KoMPETENS! TERMADAD KEIERJA KARTAWAT

OU_PT WOAYA kAeyA (perserd) Tek (BARRU)

Bidang Konsentrasi

Judul Penelitian

=
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua : Or. pARMAn .MM
Anggoia © 1. MUHMAMMAD TUR, SE., M.SI
2.
Hasil Seminar *)
D iterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
;_: D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang cirekomendasikan : .............c..ceeeinns

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. o

Parepare, IYMAT 29/10/ 2021
Mengetahui :

Ketua Penguiji, Moderat
or,

.............
..........

%) Coret yang tidak periu



; 2\ UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS
—_— _Mamat: JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama s A YOSEAUTL EMADOAR. e

NiMm . 1‘0 350 &3 R S U S TR T LR L L CLE
Program Studi . Mhdajemed x4 .

Bidang Konsentrasi  : SUMBER DAYA MARUSIA i riines

Judul . Penapuny \comPerensy Opn KomPEMIRSL ..

TeauADAY KINERIA kARyAwAx DI PT WIONGA
kYA LPERSERO) TR\ BARRU ..

A
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
E/Dnerima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
N—

Parepare, 24 0kT0RER 202\
Anggota Penguji,

a«%\

NBM. 156 (51



Lampiran 10 : LEMBARAN KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL
PENELITIAN
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RIWAYAT HIDUP

ANDI YUSRIANTI KHADIJAH, Lahir di Makassar 09 Agustus
1999 anak ke enam dari tujuh bersaudara. Pasangan dari
Andi Rahim dan Hj. Andi Nurwan. Penulis memulai

pendidikan di sekolah SDN Lampoko Tahun 2006 dan tamat

pada tahun 2011. Pada tahun yang sama penulis
melanjutkan pendidikan ke SMP Negeri Siddo dan tamat pada tahun 2014,
Setelah tamat di SMP penulis melanjutkan pendidikan di SMK Negeri 5 Barru
dan tamat pada tahun 2017, Dan pada tahun 2018 penulis terdaftar sebagai
mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Program Studi Manajemen dengan Konsentrasi Sumber Daya Manusia
(SDM). Pada tahun 2022 penulis menyelesaikan studi dengan skripsi berjudul
“Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di

PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru”.



