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ABSTRAK

ANDI YUSRIANTI KHADIJAH, 2022, dengan judul penelitian “Pengaruh Kompetensi
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Wjaya Karya (Persero) Tbk Barru” Skripsi
Program Studi Manajemen Muhammadiah Parepare (UMPAR).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh antara Kompetensi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru.
Adapun Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pembagian
Kuesioner, sementara Teknik analisis datanya menggunakan analisis Regresi Linear
Berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa adanya pengaruh signifikan antara
Kompetensi dan Kompensasi dalam meningkatkan Kinerja Karyawan PT. Wijaya Karya
(Persero) Tbk Barru.

Kata Kunci : Kompensasi, Kompetensi, Kinerja Karyawan
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ABSTRAK

ANDI YUSRIANTI KHADIJAH, 2022, with the research title "The Influence of
Competence and Compensation on Employee Performance at PT. Wjaya Karya (Persero)
Tbk Barru” Thesis for Management Study Program Muhammadiah Parepare (UMPAR).

This study aims to determine the effect of competence and compensation on
employee performance at PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru. The data collection
technique used in this study is the distribution of questionnaires, while the data analysis
technigue uses Multiple Linear Regression analysis.

The results of this study indicate that there is a significant influence between
competence and compensation in improving employee performance at PT. Wijaya Karya
(Persero) Tbk Barru.

Keywords: Compensation, Competence, Employee Performance
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