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ABSTRAK 

FITRIANI, 2022, dengan judul penelitian “Pengaruh Pelaksanaan Program 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Wijaya Karya 
(Persero) Tbk Barru. (Studi Kasus Pada Desa Lampoko) Tahun 2021-2022”. Skirpsi 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Parepare (UMPAR) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelaksanaan Program 
Keselamatan Kerja dan kesehatan Kerja terhadap Knerja Karyawan pada PT. Wijaya 
Karya (Persero) Tbk Barru. PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru merupakan 
perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN), didirikan pada 29 maret 1961 dan 
memiliki anak perusahaan yang beralamat di Desa lampoko, Balusu Kabupaten Barru 
Sulawesi Selatan. PT. Wika (Persero) Tbk bergerak dibidang konstruksi. PT. Wika 
Bersama Mitsubishi Corporation dalam Konsorsium menggarap Proyek PLTU Sulsel 
Barru-2 1X100 MW. Adapun Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu Observasi 
dan Kuesioner, sampel dalam penelitian ini berjumlah 165 Responden yang terlibat. 
Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis linear berganda.Hasil  
penelitian ini menunjukkan Keselamatan Kerja (X1) secara langsung memiliki pengaruh 
yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y). Kesehatan Kerja (X2) secara langsung 
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Karyawan(Y). keselamatan kerja(X1) 
dan Kesehatan Kerja (X2) secara simultan (bersama-sama) berpengaruh terhadap 
Kinerja Karyawan (Y). hasil dari penelitian ini menunjukkan.bahwa adanya pengaruh 
yang signifikan antara Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru. 

 
Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT 

 FITRIANI, 2022, with the research title “The Effect of Occupational Health and 
Safety Program Implementation on Employee Performance at PT. Wijaya Karya 
(Persero) Tbk Barru. (Case Study in Lampoko Village) 2021-2022". Thesis of 
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University of 
Muhammadiyah Parepare (UMPAR) 
 This study aims to determine the effect of the implementation of the Occupational 
Safety and Health Program at PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk Barru. PT. Wijaya Karya 
(Persero) Tbk Barru is a State-Owned Enterprise (BUMN), established on March 29, 
1961 and has a subsidiary located at Lampoko Village, Balusu, Barru Regency, South 
Sulawesi. PT. Wika (Persero) Tbk is engaged in construction. PT. Wika and Mitsubishi 
Corporation in a consortium are working on the PLTU Sulsel Barru-2 1X100 MW Project. 
The data collection techniques used are observation and questionnaires, the sample in 
this study amounted to 165 respondents involved. The data analysis technique in this 
study uses multiple linear analysis. The results of this study indicate that Safety (X1) 
directly has a significant effect on Employee Performance (Y). Occupational Health (X2) 
directly has a significant effect on Employee Performance (Y). Safety (X1) and 
Occupational Health (X2) simultaneously (together) affect Employee Performance (Y). 
The results of this study indicate that there is a significant influence between 
Occupational Safety and Health on Employee Performance at PT. Wijaya Karya 
(Persero) Tbk Barru. 
 
Keywords: Occupational Safety, Health, Employee Performance. 
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