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Lampiran 1 : KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER PENELITIAN 

“Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT.Wasa Mitra Engineering Desa Lampoko 

Kabupaten Barru” 

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang 

Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan.Oleh karena itu ditengah-tengah kesibukan Anda, kami 

memohon dengan hormat kesediaan Anda untuk dapat mengisi kuesioner 

berikut ini. Atas kesediaan dan partisipasi Anda sekalian untuk mengisi 

kuesioner yang ada, saya ucapkan terimakasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Usia    : 

Jenis Kelamin  : 

Lama Bekerja  : 

Pendidikan Terakhir  : 

 

DAFTAR KUESIONER 

Mohon untuk memberikan tanda (√)  pada setiap pernyataan yang anda 

pilih. 

Keterangan: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

KS : Kurang Setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

X1. BUDAYA ORGANISASI 

X1.1 Seluruh karyawan dan staff pada perusahaan 

memahami norma-norma yang dijadikan 

sebagai acuan dalam bekerja. 

     

X1.2 Perusahaan dalam mendukung Budaya 

Organisasi selalu berusaha meningkatkan 

pelayanan kepada karyawan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

     

X1.3 Perusahaan selalu memberikan ruang kepada 

staff dan karyawan untuk menyampaikan 

aspirasi mereka. 

     

X1.4 Permasalahan yang terjadi antar karyawan, 

oleh perusahaan selalu menekankan untuk 

dapat diselesaikan secara kekeluargaan. 

     

X1.5 Pimpinan dalam perusahaan selalu berupaya 

memberikan motivasi kepada karyawan dalam 

rangka menjaga kualitas kerja. 

     

X2. STRES KERJA 

X2.1 Pekerjaan yang dibebankan kepada karyawan 

pada dasarnya telah sesuai dengan Bidang 

Ilmu atau Keterampilan yang mereka miliki. 

     

X2.2 Terdapat beberapa pekerjaan yang diberikan 

kepada karyawan menuntut untuk dilakukan 

penyelesaian dalam waktu yang bersamaan. 

     

X2.3 Keberhasilan yang diperoleh karyawan lain 

menjadi beban bagi karyawan sebagai bentuk 

dari sebuah persaingan kerja. 
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X2.4 Terdapat ketidakjelasan dari perintah yang 

diberikan oleh pimpinan terhadap karyawan. 

     

X2.5 Dalam perusahaan sering ditemui 

ketidaksepahaman antara pimpinan dan 

karyawan. 

     

Y.  KINERJA KARYAWAN 

Y1.1 Karyawan dalam perusahaan secara 

keseluruhan telah memahami tentang 

tanggung jawab yang harus mereka lakukan. 

     

Y1.2 Karyawan dalam perusahaan selalu berupaya 

untuk mencapai target yang diberikan. 

     

Y1.3 Karyawan dalam melakukan pekerjaan selalu 

berusaha untuk bekerjasama dengan baik 

antara sesama karyawan. 

     

Y1.4 Bentuk kerjasama yangs ering dilakukan oleh 

karyawan yakni memberikan dukungan 

kepada karyawan lain dalam menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

Y1.5 Kuantitas kerja yang diberikan kepada 

karyawan telah sesuai dengan standar kerja 

yang ditetapkan oleh perusahaan. 
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Lampiran 2 : HASIL KUESIONER 
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Lampiran 3 : HASIL UJI SPSS 

1. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

Laki-laki 110 84.0 84.0 84.0 

Perempuan 21 16.0 16.0 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

19-25 Tahun 30 22.9 22.9 22.9 

26-30 Tahun 27 20.6 20.6 43.5 

31-35 Tahun 18 13.7 13.7 57.3 

36-40 Tahun 21 16.0 16.0 73.3 

41-45 Tahun 12 9.2 9.2 82.4 

46-50 Tahun 9 6.9 6.9 89.3 

51-55 Tahun 9 6.9 6.9 96.2 

56-60 Tahun 5 3.8 3.8 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Jenjang Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

D3 10 7.6 7.6 7.6 

S1 26 19.8 19.8 27.5 

S2 1 .8 .8 28.2 

SD 16 12.2 12.2 40.5 

SMA 55 42.0 42.0 82.4 

SMP 23 17.6 17.6 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1-2 Tahun 51 38.9 38.9 38.9 

3-4 Tahun 58 44.3 44.3 83.2 

5-6 Tahun 22 16.8 16.8 100.0 

Total 131 100.0 100.0  
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2. FREQUENSI ISIAN KUSIONER 

a. Budaya Organisasi 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

2.00 1 .8 .8 1.5 

3.00 3 2.3 2.3 3.8 

4.00 38 29.0 29.0 32.8 

5.00 88 67.2 67.2 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

3.00 1 .8 .8 1.5 

4.00 41 31.3 31.3 32.8 

5.00 88 67.2 67.2 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

3.00 13 9.9 9.9 10.7 

4.00 54 41.2 41.2 51.9 

5.00 63 48.1 48.1 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

3.00 7 5.3 5.3 6.1 

4.00 68 51.9 51.9 58.0 

5.00 55 42.0 42.0 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

3.00 8 6.1 6.1 6.9 

4.00 66 50.4 50.4 57.3 

5.00 56 42.7 42.7 100.0 

Total 131 100.0 100.0  
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b. Stress Kerja 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 2 1.5 1.5 1.5 

3.00 13 9.9 9.9 11.5 

4.00 56 42.7 42.7 54.2 

5.00 60 45.8 45.8 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 6 4.6 4.6 4.6 

2.00 3 2.3 2.3 6.9 

3.00 23 17.6 17.6 24.4 

4.00 59 45.0 45.0 69.5 

5.00 40 30.5 30.5 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 3 2.3 2.3 2.3 

2.00 4 3.1 3.1 5.3 

3.00 27 20.6 20.6 26.0 

4.00 59 45.0 45.0 71.0 

5.00 38 29.0 29.0 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 5 3.8 3.8 3.8 

2.00 14 10.7 10.7 14.5 

3.00 27 20.6 20.6 35.1 

4.00 57 43.5 43.5 78.6 

5.00 28 21.4 21.4 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

2.00 2 1.5 1.5 2.3 

3.00 10 7.6 7.6 9.9 

4.00 70 53.4 53.4 63.4 

5.00 48 36.6 36.6 100.0 

Total 131 100.0 100.0  
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c. Kinerja Karyawan 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

3.00 4 3.1 3.1 3.8 

4.00 54 41.2 41.2 45.0 

5.00 72 55.0 55.0 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 4 3.1 3.1 3.1 

3.00 16 12.2 12.2 15.3 

4.00 60 45.8 45.8 61.1 

5.00 51 38.9 38.9 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Y3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 2 1.5 1.5 1.5 

3.00 3 2.3 2.3 3.8 

4.00 62 47.3 47.3 51.1 

5.00 64 48.9 48.9 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Y4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

2.00 1 .8 .8 1.5 

3.00 12 9.2 9.2 10.7 

4.00 70 53.4 53.4 64.1 

5.00 47 35.9 35.9 100.0 

Total 131 100.0 100.0  

 
Y5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 

1.00 1 .8 .8 .8 

2.00 1 .8 .8 1.5 

3.00 12 9.2 9.2 10.7 

4.00 65 49.6 49.6 60.3 

5.00 52 39.7 39.7 100.0 

Total 131 100.0 100.0  
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3. UJI VALIDITAS 

Correlations 

 Budaya 
Organisasi 

Stress 
Kerja 

Kinerja 
Karyawan 

Budaya 
Organisaso 

Pearson Correlation 1 .381** .537** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 131 131 131 

Stress Kerja 

Pearson Correlation .381** 1 .333** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 131 131 131 

Kinerja 
Karyawan 

Pearson Correlation .537** .333** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  
N 131 131 131 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4. UJI REALIBILITAS 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

Budaya Organisaso 41.7176 21.881 .556 .496 
Stress Kerja 43.8855 19.979 .405 .696 
Kinerja Karyawan 42.4275 20.539 .508 .541 

 

5. UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 131 

Normal Parametersa,b 
Mean .0000000 
Std. Deviation 2.23901531 

Most Extreme Differences 
Absolute .080 
Positive .049 
Negative -.080 

Kolmogorov-Smirnov Z .919 
Asymp. Sig. (2-tailed) .367 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
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6. UJI MULTIKOLINERITAS 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 6.922 1.962  3.528 .001   
Budaya Organisasi .538 .089 .480 6.043 .000 .855 1.169 

Stress Kerja .133 .071 .150 1.882 .062 .855 1.169 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

7. UJI T PARSIAL 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6.922 1.962  3.528 .001 

Budaya Organisasi .538 .089 .480 6.043 .000 

Stress Kerja .133 .071 .150 1.882 .062 

 

8. UJI F SIMULTAN 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 290.026 2 145.013 28.481 .000b 

Residual 651.715 128 5.092   

Total 941.740 130    
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
b. Predictors: (Constant), Stress Kerja, Budaya Organisasi 
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Lampiran 4 : PENGANTAR PENELITIAN 
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Lampiran 5 : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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Lampiran 6 : PERSETUJUAN PEMBIMBING (Melakukan Penelitian) 
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Lampiran 7 : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN 

PROPOSAL 
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Lampiran 8 : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL 



95 
 



96 
 



97 
 

Lampiran 9 : LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL 

PENELITIAN 
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Lampiran 10 : REKOMENDASI 
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LAMPIRAN 11: BERITA ACARA SEMINAR HASIL 

 

 

 



107 

 

 

 

LAMPIRAN 12 : REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL 
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LAMPIRAN 13: SURAT PENGANTAR PENELITIAN 
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LAMPIRAN 14 : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 15 : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 16: PERSETUJUAN PEMBIMBING 
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LAMPIRAN 17: PERSETUJUAN PEMBIMBING SEMINAR HASIL 
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LAMPIRAN 18: PERSETUJUAN PEMBIMBING UJIAN SKRIPSI 
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LAMPIRAN 19: PUBLISH JURNAL 
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LAMPIRAN 20: REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI 

 

 



116 

 

 

 

LAMPIRAN 21: SURAT KETERANGAN PLAGIASI 
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