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Lampiran 1 : KUESIONER PENELITIAN

KUESIONER PENELITIAN

“Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT.Wasa Mitra Engineering Desa Lampoko

Kabupaten Barru”

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang
Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.Oleh karena itu ditengah-tengah kesibukan Anda, kami
memohon dengan hormat kesediaan Anda untuk dapat mengisi kuesioner
berikut ini. Atas kesediaan dan partisipasi Anda sekalian untuk mengisi

kuesioner yang ada, saya ucapkan terimakasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Usia
Jenis Kelamin

Lama Bekerja
Pendidikan Terakhir

DAFTAR KUESIONER

Mohon untuk memberikan tanda (V) pada setiap pernyataan yang anda
pilih.

Keterangan:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS  :Tidak Setuju

KS : Kurang Setuju

S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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No.

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

X1. BUDAYA ORGANISASI

X1.1

Seluruh karyawan dan staff pada perusahaan
memahami norma-norma Yyang dijadikan

sebagai acuan dalam bekerja.

X1.2

Perusahaan dalam mendukung Budaya
Organisasi selalu berusaha meningkatkan
pelayanan kepada karyawan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

X1.3

Perusahaan selalu memberikan ruang kepada
staff dan karyawan untuk menyampaikan

aspirasi mereka.

X1.4

Permasalahan yang terjadi antar karyawan,
oleh perusahaan selalu menekankan untuk

dapat diselesaikan secara kekeluargaan.

X1.5

Pimpinan dalam perusahaan selalu berupaya
memberikan motivasi kepada karyawan dalam

rangka menjaga kualitas kerja.

X2. STRES KERJA

X2.1

Pekerjaan yang dibebankan kepada karyawan
pada dasarnya telah sesuai dengan Bidang

[Imu atau Keterampilan yang mereka miliki.

X2.2

Terdapat beberapa pekerjaan yang diberikan
kepada karyawan menuntut untuk dilakukan

penyelesaian dalam waktu yang bersamaan.

X2.3

Keberhasilan yang diperoleh karyawan lain
menjadi beban bagi karyawan sebagai bentuk

dari sebuah persaingan kerja.
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X2.4

Terdapat ketidakjelasan dari perintah yang

diberikan oleh pimpinan terhadap karyawan.

X2.5

Dalam perusahaan sering ditemui
ketidaksepahaman antara pimpinan dan

karyawan.

Y. KINERJA KARYAWAN

Y1.1

Karyawan dalam  perusahaan  secara
keseluruhan telah ~memahami tentang

tanggung jawab yang harus mereka lakukan.

Y1.2

Karyawan dalam perusahaan selalu berupaya

untuk mencapai target yang diberikan.

Y1.3

Karyawan dalam melakukan pekerjaan selalu
berusaha untuk bekerjasama dengan baik

antara sesama karyawan .

Y1.4

Bentuk kerjasama yangs ering dilakukan oleh
karyawan yakni memberikan dukungan
kepada karyawan lain dalam menyelesaikan

pekerjaan.

Y1.5

Kuantitas kerja yang diberikan kepada
karyawan telah sesuai dengan standar kerja

yang ditetapkan oleh perusahaan.




Lampiran 2 : HASIL KUESIONER

Tabel Distribusi t Tabel

Dffa 0.1 0.05 0.025

120 1.288646 16576561  1.979930
121 1.288587 1657544 1979764
122 1288529 1657439  1.979600
123 1288472 1657336  1.979439
124 1286416 1657235  1.979280
125 1288361 1657135 1979124
126 1.2868307 1657037  1.978971
127 1.286203 1656940 1.978820
128 1.286200 1656845 1.978671
129 1286149 1656752 19765624
130 1.286096 1656659  1.976380
131 1.2868047 1656569  1.976239
132 1287996 1656479  1.976099
133 1287949 1656391  1.977961
134 1287901 1656305 1977626
135 1.287854 1656219  1.977692

Tabel Distribusi F Tabel

dfy/df 1 2 3

120 2746097 2345526 2128120
126 2745772 2345181 2127764
127 2745451 2344842 2127414
126 2745136 2344507 2127069
129 2744826 2344179 2126729
130 2744520 2343855 2126395
131 2744220 2343536 2126066

0.01

2.357825
2.357561
2.357302
2.357047
2.356797
2.356550
2.356307
2.356069
2.355834
2.355602
2.355375
2.355130
2.354930
2.354712
2.354498
2.304287

4

1.990381
1.990015
1.989655
1.989301
1988953
1.988609
1988271

0.005

2617421
2617072
2616729
2616392
2.616060
2615733
2615412
2.615096
2614785
2614479
2614177
2613880
2613588
2613300
2613017
2612738

5

1.893907
1.893533
1.893164
1.892801
1.892444
1.892093
1.891747

0.0025

2.859865
2.859421
2.858984
2.858554
2.858132
2857716
2.857308
2.856909
2.856509
2.856120
2.895736
2855358
2.854986
2.854620
2.854260
2.853904

6

1.621601
1621418
1.621041
1.620670
1.620305
1.619946
1.619592
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0.001

3159539
3158954
3158380
3157815
3157259
3166712
3166175
3165645
3165125
3154612
3164107
3153611
3163122
3152640
3152166
3161699

7

1.765424
1.765033
1.764648
1.764270
1.763898
1.763531
1.763170



Lampiran 3 : HASIL UJI SPSS

1. KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 110 84.0 84.0 84.0
Valid Perempuan 21 16.0 16.0 100.0
Total 131 100.0 100.0
Umur
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
19-25 Tahun 30 22.9 22.9 22.9
26-30 Tahun 27 20.6 20.6 435
31-35 Tahun 18 13.7 13.7 57.3
36-40 Tahun 21 16.0 16.0 73.3
Valid  41-45 Tahun 12 9.2 9.2 824
46-50 Tahun 9 6.9 6.9 89.3
51-55 Tahun 9 6.9 6.9 96.2
56-60 Tahun 5 3.8 3.8 100.0
Total 131 100.0 100.0
Jenjang Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
D3 10 7.6 7.6 7.6
S1 26 19.8 19.8 27.5
S2 1 .8 .8 28.2
valid SD 16 12.2 12.2 40.5
SMA 55 42.0 42.0 82.4
SMP 23 17.6 17.6 100.0
Total 131 100.0 100.0
Lama Kerja
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1-2 Tahun 51 38.9 38.9 38.9
) 3-4 Tahun 58 44.3 44.3 83.2
Valid 5 5 Tahun 22 16.8 16.8 100.0
Total 131 100.0 100.0
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2. FREQUENSI ISIAN KUSIONER
a. Budaya Organisasi

X1.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
2.00 1 .8 .8 15
~3.00 3 2.3 2.3 3.8
valid 4 oo 38 29.0 2.0 32.8
5.00 88 67.2 67.2 100.0
Total 131 100.0 100.0
X1.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
3.00 1 .8 .8 15
valid 4.00 41 31.3 313 32.8
5.00 88 67.2 67.2 100.0
Total 131 100.0 100.0
X1.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
3.00 13 9.9 9.9 10.7
valid 4.00 54 41.2 41.2 51.9
5.00 63 48.1 48.1 100.0
Total 131 100.0 100.0
X1.4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
3.00 7 5.3 5.3 6.1
Valid 4.00 68 51.9 51.9 58.0
5.00 55 42.0 42.0 100.0
Total 131 100.0 100.0
X1.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
3.00 8 6.1 6.1 6.9
valid 4.00 66 50.4 50.4 57.3
5.00 56 42.7 42.7 100.0
Total 131 100.0 100.0




b. Stress Kerja

X2.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 2 15 15 15
3.00 13 9.9 9.9 115
valid 4.00 56 42.7 42.7 54.2
5.00 60 45.8 45.8 100.0
Total 131 100.0 100.0
X2.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 6 4.6 4.6 4.6
2.00 3 2.3 2.3 6.9
. 3.00 23 17.6 17.6 24.4
Valid 4 00 59 45.0 45.0 69.5
5.00 40 30.5 30.5 100.0
Total 131 100.0 100.0
X2.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 3 2.3 2.3 2.3
2.00 4 3.1 3.1 5.3
) 3.00 27 20.6 20.6 26.0
Valid 4 00 59 45.0 45.0 71.0
5.00 38 29.0 29.0 100.0
Total 131 100.0 100.0
X2.4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 5 3.8 3.8 3.8
2.00 14 10.7 10.7 145
) 3.00 27 20.6 20.6 35.1
Valid 4 00 57 435 435 78.6
5.00 28 214 214 100.0
Total 131 100.0 100.0
X2.5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
2.00 2 15 15 2.3
) 3.00 10 7.6 7.6 9.9
Valid 4 00 70 53.4 53.4 63.4
5.00 48 36.6 36.6 100.0
Total 131 100.0 100.0




C.

Kinerja Karyawan

Y1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 8 .8
3.00 4 3.1 3.1 3.8
valid 4.00 54 41.2 41.2 45.0
5.00 72 55.0 55.0 100.0
Total 131 100.0 100.0
Y2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 4 31 31 31
3.00 16 12.2 12.2 15.3
valid 4.00 60 45.8 45.8 61.1
5.00 51 38.9 38.9 100.0
Total 131 100.0 100.0
Y3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 2 15 1.5 15
3.00 3 2.3 2.3 3.8
valid 4.00 62 47.3 47.3 51.1
5.00 64 48.9 48.9 100.0
Total 131 100.0 100.0
Y4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
2.00 1 .8 8 15
) 3.00 12 9.2 9.2 10.7
valid 4 00 70 53.4 53.4 64.1
5.00 47 35.9 35.9 100.0
Total 131 100.0 100.0
Y5
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1.00 1 .8 .8 .8
2.00 1 .8 8 15
) 3.00 12 9.2 9.2 10.7
valid 4 00 65 49.6 49.6 60.3
5.00 52 39.7 39.7 100.0
Total 131 100.0 100.0




3. UJI VALIDITAS

Correlations

88

Budaya Stress Kinerja
Organisasi Kerja Karyawan

Pearson Correlation 1 .381" 537"

gfg:ryéaso Sig. (2-tailed) 000 000

N 131 131 131

Pearson Correlation .381" 1 .333"

Stress Kerja Sig. (2-tailed) .000 .000

N 131 131 131

o Pearson Correlation 537" .333" 1
Eg‘r‘;gjv . Sig. (2-tailed) .000 .000

N 131 131 131

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4. UJI REALIBILITAS

Iltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Budaya Organisaso 41.7176 21.881 .556 496
Stress Kerja 43.8855 19.979 405 .696
Kinerja Karyawan 42.4275 20.539 .508 541

5. UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters?

Kolmogorov-Smirnov Z
Asymp. Sig. (2-tailed)

Most Extreme Differences

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

131
.0000000
2.23901531
.080

.049

-.080

919

.367

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Frequency
T

Mean = 163616
Std. Dev. = 0.992
N="131

T T T T
4 3 2 A

Regression Standardized Residual

L]
2

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Expected Cum Prob

T T
00 0z 04 s s 10
Observed Cum Prob




UJI MULTIKOLINERITAS

Coefficients?

89

Model Unstandardized | Standardized t Sig. | Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 6.922 1.962 3.528 .001
1 Budaya Organisasi .538 .089 .480| 6.043 .000 .855| 1.169
Stress Kerja 133 071 .150| 1.882 .062 .855| 1.169
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
UJI T PARSIAL
Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Congtant) 6.922 1.962 3.528 .001
1 Budaya Organisasi | .538 .089 480| 6.043]| .000
Stress Kerja 133 .071 .150] 1.882 .062
UJI F SIMULTAN
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 290.026 2 145.013 28.481 .000°
1 Residual 651.715 128 5.092
Total 941.740 130

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Stress Kerja, Budaya Organisasi




Lampiran 4 : PENGANTAR PENELITIAN
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Lampiran 5: PERMOHONAN IZIN PENELITIAN
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Lampiran 6 : PERSETUJUAN PEMBIMBING (Melakukan Penelitian)
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Lampiran 7 : PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN
PROPOSAL
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Lampiran 8 : BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL
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Lampiran 9: LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL
PENELITIAN
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Lampiran 10 : REKOMENDASI
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LAMPIRAN 11: BERITA ACARA SEMINAR HASIL
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LAMPIRAN 12 : REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL
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LAMPIRAN 13: SURAT PENGANTAR PENELITIAN
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LAMPIRAN 14 : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN
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LAMPIRAN 15 : PERMOHONAN IZIN PENELITIAN
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LAMPIRAN 16: PERSETUJUAN PEMBIMBING




112

LAMPIRAN 17: PERSETUJUAN PEMBIMBING SEMINAR HASIL
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LAMPIRAN 18: PERSETUJUAN PEMBIMBING UJIAN SKRIPSI
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LAMPIRAN 19: PUBLISH JURNAL
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LAMPIRAN 20: REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI




116

LAMPIRAN 21: SURAT KETERANGAN PLAGIASI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PUSAT PENGEMBANGAN PUBLIKASI DAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

(CENTER FOR PUBLICATION DEVELOPMENT AND INTELECTUAL RIGHT)
A Jend. Ahwmad Yani Km. 6 Kota Parepare Telp. (0421) 22757 E-mail: pShkiumpar @umpar acid

rat K
Nomor: 14B/KET/P3HKIIL 3 AWF /2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Pusat Pengembangan Publikasi dan Hak
Kekayaan Intelekiual Universtas Muhammadyah Parepare (P3HKI UMPAR)

menerangkan bahwa:
Nama . ANIS KURNIAWATI SAFITRI
NIM : 218350018
ProdifF akultas . Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Karya tulis dengan judul Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT Wasa Mitra Engineering Desa Lampoko Kabupaten
Barru, telah dilakukan pengecekan kesamaan menggunakan aplikasi Turnitin, dengan
ini menerangkan bahwa hasd simiarity check sebesar 24% (Dua Puluh Empat Persen)
sebagaimana lenampir. Adapun kebenaran bebas plagial merupakan tanggung jawab
penulis dengan menandatangani Pernyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen tidak
terpisah bersama hasil karya tulis SkripsiTesis/Disetasi®. Penulis wajib dan bersedia
untuk dmintai pertanggung-jawabanmya terkait kiaim datam karya 1S ini

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan Yth
l. Arsip
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SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang benanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ ANIS KURNIAWATI SAFITRI
NIM : 218350018
ProdiFakultas ¢ Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Dengan ini menyatakan bahwa judul Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Wasa Mitra Engineering Desa Lampoko
Kabupaten Barru benar bebas dari plagial, dan apabila pernyataan ind terbukdi tidak
benar maka saya bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian suratl permyataan ini saya buat unuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 2022
Yang membuat pemyataan,

ANIS KURNIAWATI SAFITRI
NIM.: 218350018
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ANIS KURNIAWATI SAFITRI, Lahir pada tanggal 10
November 1999 di Lampoko, Kecamatan Balusu,
Kabupaten Barru, Sulawesi Selatan. Penulis merupakan
anak kedua dari dua bersaudara dari pasangan

Ayahanda Abu dan Ibunda Sitti Amang.

Penulis pertama kali menempuh pendidikan formal di SD Negeri Bawasalo
pada tahun 2006 dan tamat pada tahun 2011. Pada tahun yang sama
penulis melanjutkan pendidikan ke SMP Negeri 2 Balusu dan tamat pada
tahun 2014, Setelah tamat di SMP penulis melanjutkan pendidikan di SMK
Negeri 5 Barru dan tamat pada tahun 2017. Dan pada tahun 2018penulis
terdaftar sebagai mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Program Studi Manajemen dengan
Konsentrasi Sumber Daya Manusia (SDM). Pada tahun 2022 penulis
menyelesaikan studi dengan skripsi berjudul “Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.

Wasa Mitra Engineering Desa Lampoko Kabupaten Barru”.



