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Lampiran 1.

LEMBAR KUESIONER
PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA PEGAWAI SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE
Kepada :
Bapak/ibu yang terhormat
Di tempat
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatu.

Saya Selviani mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Parepare. Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian
dalam rangka penyusunal skripsi yang berjudul “Pengaruh Stres Kerja
Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat
Daerah Kota Parepare”. Dengan ini saya memohon kesediaan
Bapak/Ibu, meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini untuk
mendapatkan data penelitian yang diperlukan. Jawaban Bapak/Ibu yang
diberikan dijamin kerahasiaannya.

Oleh karena itu, saya mengucapkan banyak terima kasih kepada
Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu dan sumbangan pemikirannya
untuk mengisi kousioner. Semoga bantuan Bapak/lbu menjadi amal baik
dan mendapat imbalan dari Allah SWT. Aamiin.

A. Identitas Responden

1. Usia

2. Jenis kelaminn

3. Pendidikan terakhir

4. Alamat

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Kuesioner ini diisi secara lengkap dari semua pernyataan yang

telah disediakan

2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia.

3. Lembar kuesioner dikembalikan kepada peneliti.



C. Keterangan Skor Penilaian

1. Sangat Sering (SS) =5
2. Sering (S) =4
3. Kadang-kadang (KD) =3
4. Tidak Pernah (TP) =2

5. Sangat Tidak Pernah (STP) =1

Pernyataan

A. Stress Kerja
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No.

Daftar Pernyataan

Jawaban

SS

KD | TP

STP

1.

Saya merasa beban kerja saya
terlalu berat.

Saya sering mengeluh apabila
diberikan pekerjaan yang terlalu
banyak.

Saya merasa tertekan apabila
sudah jam pulang kantor dan masih
banyak pekerjaan yang harus
diselesaikan.

Saya merasa stres kerja karena
balas jasa yang saya terima tidak
sesuai.

Terjadi perbedaan pendapat antara
saya dan pegawai yang lain.

Kondisi dikantor membuat
semangat kerja saya meningkat.

Jarang diberikan pujian /
penghargaan sat menyelesaikan
pekerjaan dengan baik.




B. Gaya Kepemimpinan
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No.

Daftar Pernyataan

Jawaban

SS

S

KD

TP

STP

1.

Pemimpin saya mengutamakan
kerja sama dalam menjalankan
suatu pekerjaan .

Pemimpin saya mendorong
pewagainya untuk menyelesaikan
tugas tepat waktu

Pimpinan selalu melakukan kontrol
timbal balik antara pimpinan dan
pewagai

Pimpinan melibatkan partisipasi
pegawai dalam setiap kegiatan
yang ada

Pimpinan memiliki ketegasan dalam
mendisiplikan pegawainya

Pimpinan saya memberikan solusi
jika bawahannya bertanya terkait
masalah pekerjaannya.

Pimpinan peduli terhadap
kesejahteraan pegawai selama
bekerja.




C. Kinerja Pegawai
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No. Daftar Pernyataan Jawaban
SS S KD | TP | STP
1. | Saya datang kekantor dengan tepat
waktu.
2. | Saya pulang sesuai dengan jam
pulang kantor
3. | Saya sering melakukan kesalahan-
kesalahan dalam melaksanakan
pekerjaan
4. | Saya berusaha memberikan hasil
kerja sebaik mungkin
5. | Saya melaksanakan pekerjaan
dengan menundah-nunda waktu.
6. | Pada saat meninggalkan kantor
pada jam kerja untuk kepentingan
pribadi, saya meminta izin kepada
atasan saya.
7. | Memberikan  penghargaan/hadiah

atas prestasi kerja pegawai yang
telah dicapai.




Lampiran 2.
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Lampiran 3.
Model_Fit
Fit Summary
Saturated Estimated
Model Model
SRMR 0,091 0,091
d_ULS 1,901 1,901
d G 1,541 1,541
Chi-Square 836,317 836,317
NFI 0,637 0,637

Construct Reliability and Validity

Cronbach's tho A Compqsite Average Variance
Alpha — Reliability Extracted (AVE)
X1_ 0,946 0,953 0,956 0,754
X2 0,901 0,903 0,922 0,628
Y 0,891 0,898 0,915 0,606
R Square
R R Square
Square | Adjusted
Y 0,441 0,430
Discriminant Validity
Fornell-Larcker Criterion
X1 | X2 Y
X1_ 0,868
X2 0,593 | 0,792
Y 0,524 | 0,639 | 0,779
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Outer Loadings

X1_

X2

X1.1

0,874

X1.2

0,871

X1.3

0,858

X1.4

0,885

X1.5

0,869

X1.6

0,851

X1.7

0,871

X2.1

0,804

X2.2

0,787

X2.3

0,816

X2.4

0,768

X2.5

0,787

X2.6

0,776

X2.7

0,807

Y1

0,733

Y2

0,834

Y3

0,827

Y4

0,806

Y5

0,753

Y6

0,740

Y7

0,750




Outer Weights

X1

X2

X1.1

0,150

X1.2

0,161

X1.3

0,194

X1.4

0,191

X1.5

0,134

X1.6

0,145

X1.7

0,176

X2.1

0,158

X2.2

0,160

X2.3

0,197

X2.4

0,194

X2.5

0,192

X2.6

0,189

X2.7

0,172

Y1

0,154

Y2

0,182

Y3

0,186

Y4

0,222

Y5

0,206

Y6

0,158

Y7

0,175
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Lampiran 4

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING |
PEMBIMBING ||
PENGUJI

- SELVIANL
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Lampiran 5.

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXKONONMI DAN BISNIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

o1) ;
Pada hari ini ...S0%Y. tanggal ..2%...... bulan ..\0... tahun ..222).. bertempat di

ruang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada : .
Nama y SELV'A'\“

NIM 1L T
Program Studi : MN"MEMGN
Bidang Konsentrasi ; suMp’w")AYAM"NUS‘ACSOM)
Judul Penelitian . PENCRRUR MoTWAS) KER)A TECHADAP JomleRiA
o PECRDAL ATKT00 SEoh MassUlowBLle
ST MaTHRoSoMEE. A PATEM
o i s e reemanssrasi

Dengan Komisi Penguii yang terdiri dari :

Ketua + OF.fADL ARODUISKARA, SE., M.AK

Anggota D1 RUSMIN NURYADING, 5.565 ., MM

2.

Hasil Seminar ")
D Diterima tanpa perbaikan
E/Diterima dengan perbaikan
|:I Diterima dengan perbaikan Judul
I:] Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkomendasikan : ...

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare, "OD&O\’“M\

Mengetahui

Ketua ji, Moderator,

") Coret yang tidak periu



Lampiran 6.

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI :.MANAJEMEN
KONSENTRASI
NAMA MAHASISWA SELVIANI
NIM 218 23S0 103

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN:

PEGAWA (

SEKRE TARIAT DAE2AH

NO. | HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PE;Q&ABFl@
1. [Seein coct Juraq| terkailt variabel it
08/uja02) | penelitian .
7. |seasa -Tom bahkon ndi kator It
og(w w2\ | scbiap variabe) i
= Tarn_bahkan Keyian
Teon
- p,,r\;om,m: Yoca yornal,
2 puss, Mooy, o bl
s W"r - 1 g A
Ca
©  Sepel e \
- pa lee Mate
— At ‘7((\»\»\1» l~‘a
) (] . 3 \ -
F \ { ‘ u)rl‘,'
i L 3 v 3
é ' I/ vy
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

- T PARAF
BIMBING |
NO- | HariTGL (MATERI | PEMBIMBING | pemBimMBING
MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, MBIMBING II,

[r——
Or.Yedi Arodkiskara) s€.,M . B¥.. RN, MUCHAID 115928 2 MM.....

NBM : 846 ggc NBM: 131 3g(
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Lampiran 7.

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama F LA O
No. Induk Mahasiswa : . 218 850 V03 e
Program Studi Lt e S
Konsentrasi L SUMBER DA MANUSIA CSOM)

Judul Proposal S B vt by e A BOREC AL S SR et o8 P b B AR (o i o

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :

[NO | ~ PENILAI ' ]

1 Dr YAD: ARCDHISKARA,SE., M. A

- |RUSMIN NUR YADIN, S.505 ., MM
3 P T

Mengetahui :
Ketua Program Studi

MM\

NBM: \\48& 448
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Lampiran 8.
I
UNIVERSITAS MUHAMMADIVYAH PAREPARE (UMPAR)
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
- < Vo 3 .
Nomor 11272/KET/II.3.AU/A/2021
Lamp -
Hal : Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Berkah Rahmat llahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas kita
sehari-hari, dan Bernilai Ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama . Selviani

NIM : 218350103

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Stres Kerja Dan Gaya

Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai  Sekretariat Daerah Kota
Parepare

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 20 November 2021
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Lampiran 9.

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
UEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

31, Jend. Ahmad Yani Km. 8 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mall: ippm@umpar.sc.id

dung B1 I UM Parep

Alamat :

pa ) s sy

Nomor < 0718/LPPM/IL3.AU/IP/2021
Lampiran @ -
Perihal - Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.
Walikota Parepare
(c.q Kepala Dinas PMPTSP Kota Parepaye)
Di-
Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Selviani

Nim : 218350 103

Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Stres Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Parepare™.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Sekretariat Daerah
Kota Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

14 Rabiul Akhir 1443 H
20 November 2021 M

Ketug, . Q/@\
{ 3 '-"_;' ‘.j <
" Dr. Tundbatullah Rahim, M.P.

S ONIDN:0926117601

Parepare,

TembusanYth.

. Ketua BPH UMPAR

. Wakil Rektor | UMPAR

. Wakil Rektor 111 UMPAR
Dekan Fak. Teknik UMPAR

. Sdri. Selviani

. Arsip

L= e S



Lampiran 10.

SRN IP0000776

PEMERINTAH KOTA PAREPARE

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jalan Veteran Nomor 28 Telp (0421) 23594 Faximile (0421) 27719 Kode Pos 91111, Email : dpmptsp@pareparekota go.id

REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 778/1P/DPM-PTSP/11/2021
Dasar : 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, P dan P
Timu Pengetahuan dan Teknologi.
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian.
3. Peraturan Walikota Parepare No. 45 Tahun 2020 Tentang Pendelegasian Wewenang Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Kepada Kepala Dinas F Modal dan Pel Terpadu Satu
Pintu.
Setelah memperhatikan hal tersebut, maka Kepala Dinas P Modal dan Pel Terpadu Satu Pintu :
MENGIZINKAN
KEPADA
NAMA : SELVIANI
UNIVERSITAS/ LEMBAGA  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE (UMPAR)
Jurusan : EKONOMI DAN BISNIS / MANAJEMEN
ALAMAT : TOSULO KEC, MATTIRO SOMPE KAB. PINRANG
UNTUK : Penelitian/ ara dalam Kota Parepare dengan keterangan sebagai
berikut :

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KINERJA PEGAWAI SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE

LOKASI PENELITIAN : SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE

LAMA PENELITIAN  : 20 November 2021 s.d 20 Januari 2022
a. Rekomendasi Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung
b. Rekomendasi ini dapat dicabut apabila terbukti melakukan pelanggaran sesuai 4

Dikeluarkan di: Parepare
Pada Tanggal : 24 November 2021
Pit. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
_ KOTA PAREPARE

B2 Dra. Hj. AMINA AMIN

Pangkat : Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP : 19630808 198803 2 012

Biaya: Rp. 0.00

» LU ITE No. 11 Tahon 2008 Pasal 5 Ayat 1
Imwmmmmmmmmmnmmmm

Dokumen ini telah Yong ditertitkan BSIE
: Mnmamwmmam mmm(mw,)




Lampiran 11

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Jend. Sudirman No. 78, Telp (0421) 21157, Faks (0421) 21090 Kode Po; 91122
Email : setdako@pareparekota.qo.id, Website : www.pareparekota.go.id

PAREPARE

SURAT KETERANGAN
Nomor : 800/ 52 /Umum & Protokol

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E. W. ARIYADI S, ST, MT
Pangkat/ Gol : Pembina Tk. 1/1V.b

NIP : 19691204 199703 1 002
Jabatan : Asisten Administrasi Umum

Menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : SELVIANI

Tempat & Tanggal Lahir : Tosulo, 18 Februari 2000

NIM 1218350103

Jurusan : Manajemen

Universitas/Lembaga : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat : Tosulo, Desa Massulowalie, Kec. Mattirosompe Kab. Pinrang

Adalah benar-benar telah melaksanakan penelitian/wawancara pada Sekretariat Daerah Kota
Parepare dengan TMT 20 November 2021 s/d 20 Januari 2022 dalam rangka penyusunan skripsi
dengan judul:

“PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE”

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenarnya, dan untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Parepare, 17 Januari 2022 .

a.n, SRCRRR

o A\
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Lampiran 12.

EAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAMSTUDN <JAMINIBIB . el imnsnsen

KONSENTRAS! ¢ SUMBEE DATTA MatR 12 N
NAMA MAHASISWA A T T T T
i Caesows

. PENeARUR STRES Kewja Dad 6Arp
. kepemmiNan TEQURDAP KwERIA PECALAY
. SERRETAMAT. 0Apept  EoTA DAREPADE

JUDUL HASIL PENELITIAN

> NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING PE;Q:;ABFING
1. |Senin * Hasiy Pervlitian 6P55
24101/203>- | dhiolan Kem'bons Menggum- e
kan g¢marépLs. [l /(7
2. | Sabkv * Tomboh kan besh —
201{2022| Reobabason Pada hasi | [)
L ) foentian

bisa M ey ( c.
‘CO u'd-"g' W(’;'ﬁ

\
?..
1




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

No-T waritor WATER | PEBIMEING | peyiaivging
Y |pwat |- S A \
oo | i fudoalalen
R A
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, BIMBING 11,

DL AD1ARODKISKARA, SEn M AN ) (i RUAMIA), 5 505, M)
NBM : 88 945 NBM: 193 28¢
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Lampiran 13

SURNAS. DECISION '

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat : Kampus || UM Parepare Gedung D Lantal 2 JL. Jend. Ahmad Y.
Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757 PSS Dy

P SIDS Y (P
S \T KETERANGAN
Nomor :009/JD/FEB/KET/2022

Assalamu Alaikum Wr. Wb

segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Selviani .

Nim . 218 350 103 K

program Studi > Manajemen <

Judul Penelitian  : Pengaruh Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota
Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1,
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2655-321X

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,13_° Rajab 1443H
14 Februari 2022M

Manager Jurnal,

unalipesio
Ju TRds'ﬁnﬁu Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286
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LAMPIRAN 14

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONDIII DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

Pada hari ini ..... J'l’““i tanggal ..%5...... bulan .9%... tahun .. %% ... bertempat di

ruang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Hasil Kepada :

Nama B

NIM D AB0N0D )

Program Studi T MR i sk

Bidang Konsentrasi : 5“"‘55‘""“‘“‘““5‘“(:59")

Judul Penelitian : ?E“C"'““ 5“2ES\<W-_]ADAN wa“\“?e" 'MR el
“ LRI Kwietp Pecawny sticecTAlaT

DRERAN koTA PreepaRe

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari -

Ketua - 9("(434 KOA&AW A gﬁ-M"\’
Anggota C 1 Popmaun  Nue wo §505 . mna

2 tdowann gp.mogc

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbaikan
@/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkomendasikan :

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 2%.:.92: 10
Mengetahui ;

Ketua Penguji, Moderator,

Y [9Rks - %“A-b

..............

T

%) Coret yang tigak peru
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UNIVERSITAS MUHAMNMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FARULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama
NIM

Program Studi

L R T
: ManAteMen

Bidang Konsentrasi  : .SUMBER OA Mewusia Csom)

Judul

Hasil Seminar *)

. fEnCARul STRES XERTh DAN CAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP XINERIA RECAWA) SEKRETARIAT
BULIL T A (o Lo S

E] Diterima tanpa perbaikan

B’ Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

i ¢

Ll 4

legatsln e Mk ada

2.

A.

(Lw-\u

[\A'Mka\—'sa. (el Lo (.«—X\A— k

§b~¢1; ‘o berus s l"’”&H. 2 i:j,u\:,\»lq_

S

(et Ao [ lac [

Parepare,
Ketua Penguji,

\é S

V-M(Mw(‘m & Al

............
NBM.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONONI DAN BISKIS

Alarat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh:

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul

Hasil Seminar *)

gL TR ——

o BNBEOIS R R
o MANRAJEMEN

SUMBER DAYA MANUSIA CSDM)

: f?\.‘.‘.s.'?:&‘a.?!.....S.T.?.F.?....'ﬁé.&lﬁ..ﬁﬂr.‘....é.v..‘.‘.(.ﬁ...'.‘..e.f’..‘.*.f‘.'mht'f?“

TERWADAR KiNER)A PECAWAI SEKRETABIAT

e mad B AL s OO

D Diterima tanpa perbaikan

[Q Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penguji,




101

UNIVERSITAS MUHARMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama 3 SO i i s TS SveR
NIM s ABBEONOD s
Program Studi : MANMGMEN
Bidang Konsentrasi  : SUMBER DAYP Mastasih (SOM)
Judul ; fanleneun STRES XeRIh PaN Giefh kepENIMOINAN

TERYRON?. VINEBJA QECRWAL SKKQETARAT

DY O D POES . ciimcusissistlogintssiviim

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbaikan
IE/Oiterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, J5 / @ [ 9039
Anggota Penguiji,

NBM. (246 (T



102

LAMPIRAN 15

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL
S R VENDASI PERBAIKAN HASIL
Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama :

Nama CSELVAN |

Program Studi P RIAIBMEN, et
Konsentrasi RUTIR A A L ohineror sttt
Judul Penelitian : ?[NG"‘W“SﬂesheaJ“vA“é“T“kcﬁ”“PN“N ..................

/ '
Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA TANGAN
1 [ 2. —
Dr-Y201 ARODHISICARA.SE, M Ak ~ 1
2 T AT
ZusMis NURYADIN, §.505 1w L \ '&W‘ (2 (312
31 Flvom, cemsl > Al
t X \

Mengetahui :
Ketua Program Studi

Rl
2570772
Of -\ AW Mt
NBM :
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LAMPIRAN 16

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

.....................................................................

..................................................................

NAMA MAHASISWA ORI e,
NIM I O O b
JUDUL SKRIPSI . Penenrun sTeEs KERIA DAN GAYA KEPEMIMPINAN

PARAF
NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING | poeyimiMBING
O 11l |- ey vy \ 4
S.4.22
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

NO. PARAF

HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBING

L)
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMBIMBING II,
vy
L 32022

(D Yot Aeopuickapa SE MAK ) (NRUSMun Nueydony, S, S0 MM i)

NBM: 848 99¢ NBM:\291 266



Lampiran 17.

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

(CENTER FOR PUBLICATION DEVELOPMENT AND INTELECTUAL RIGHT)
J1. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Kota Parepare Telp. (0421) 22757 E-mail: p3hkiumpar@umpar.acid

PUSAT PENGEMBANGAN PUBLIKASI DAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

Surat Keterangan
Nomor: 157/KET/P3HKI/II.3.AU/F/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Pusat Pengembangan Publikasi dan Hak
Kekayaan Intelektual Universitas Muhammadiyah Parepare (P3HKI UMPAR)
menerangkan bahwa:

Nama : SELVIANI
NIM : 218350103
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Karya tulis dengan judul Pengaruh Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Parepare, telah dilakukan pengecekan
kesamaan menggunakan aplikasi Turnitin, dengan ini menerangkan bahwa hasil
similarity check sebesar 21% (Dua Puluh Satu Persen) sebagaimana terlampir. Adapun
kebenaran bebas plagiat merupakan tanggung jawab penulis dengan menandatangani
Pernyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen lidak terpisah bersama hasil karya tulis
Skripsi/Tesis/Disertasi*. Penulis wajib dan bersedia untuk dimintai pertanggung-

jawabannya terkait klaim dalam karya tulis ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 44632
Ketua,

Y IZhatullah Rahim, M
B 856 967 v

Tembusan Yth.

1. Arsip
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SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SELVIANI
NIM : 218350103
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Dengan ini menyatakan bahwa judul Pengaruh Stres Kerja dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota Parepare
benar bebas dari plagiat, dan apabila pernyataan ini terbukti tidak benar maka saya
bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 2022

Yang membuat pernyataan,

SELVIANI
NIM.: 218350103
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Lampiran 18.

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa perbaikan hasil ujian skripsi
atas nama:

Nama - Selviaat

No. Induk Mahasiswa : .28 250 103

Program Studi R B N
Konsentrasi . SUMBER DAYA MANUSIA CeOoM)
Judul Skripsi - QENCARUR  <TRES KERJA DAN CAYR KEPEMMIPINAN .

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

| NO PENILAI TANDA TANGAN
7| TR A
! Or. ~ Ad1 ARODMLS kAR, SE., M.AK s ~
AY
2. T
3 RUSMIN NU2YADIN, §.505, MM lﬂ Al
1 yaN l
3 ; 8, %0 Lo\
|| BTRIANL GE, Mst W l 0
{ 2 4. et
i J Dr.MiewANA campaca cp., M < ﬂ,’rp e

Mengetahui :
Ketua Program Studi

S LAwAN (DRUS , MM
NBM : W46 468
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ﬂiﬁiﬂ'ﬁs EXONGNI DAN BISHIS

NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
26 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
27 | Muharnmad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
28 | Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM 1239 939 Asisten Ahli
29 | Andi Fitriani, SE., M.Ak 974 596 Asisten Ahli

| 30 | Fajar Ladung 2. SE., M.Si B 1136 785 Asisten Ahli
}: Dayu Suhard_i,- 3E., M.si 1155 960 Asisten Ahli
32 | Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
33 | Fitriani, SE., M.SI 1246 155 Asisten Ahli
34 | Sri Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM 1288 971 Asisten Ahli
35 | Imran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli
36 | Sarizna Damis, S.Ak., M.AK : 1309 320 Asisten Ahli
37 | Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli
38 | Nurasisah Kadir, SE. MM 1409 379 Asisten Ahii

DITETAPKAN DI :PAREPARE
PADA TANGGAL : Rajab 1 H
' 23 Februari 2022 M

NBM. 848 995

LA

‘ )Dr Yadi Arodhiskara SE..M.Ak
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HARI/ | o g NAMA NIM KONS JubuL Penguji1 Penguji Il Penguji il | Moderator
TANGGAL s
o 8 ANALISIS SISTEM PENGENDALIAN
cumet mrll 8 SYAHRURH | o0 o | i |  PERSEDIAAN BARANG DAGANG DENGAN | DRABDUL AZIS, | HINURWANI M, | FITRIANL SE., | SUDIRMAN,
Fohniers 8 IMRAN 72000 METODE ECONOMIC ORDER QUANTITY (STUDI | SE., MAK SE. MAK., CA Msi ST.MM
i = KASUS PADA TOKO H IMRAN)
s . ; ANALISIS SISTEM AKUNTANS! PENGGAJIAN P
Jumat /25 8
= 'DALAM USAHA MENDUKUNG EFEKTIVITAS | DRABDUL AZIS, | HJNURWANI M, | FITRIANI, SE.
febrad | €27 g [SARWANARFAH| 217200169 | AKM | GenGENDALIAN INTERN PADA KUBER (KURIR SE., MAK SE., M.AK., CA Mt m:\ﬂ.unz»r
e o BERKAH) Sh
125 8 FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENDAPATAN
Wil e | 5 | FromauL | L iiios | epp | PETANI BAWANG MERAH DI DESAROSSOAN | RUSLANG T, SE., | BAHRUDDIN, SE. | FITRIANL SE., | FIRMANSYAH,
8 MUTMAINNA KECAMATAN ENREKANG KABUPATEN Msi MSi MSi SE.MM
Az S ENREKANG
q i & :
Jumat /25 8 ANALISIS PENGARUH SEKTOR PARIWISATA
Februan | F26 | 3 AaADIAy | 217210001 | EPP | TERHADAP PENDAPATAN ASLI DAERAH KOTA oy m):xc-mm__z. SE.|F :_s:._m._.. S&, ::wm- qpm.mﬁ.
2022 b PAREPARE - / .
Jumat /25 8 PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA DR.YADI RUSMIN ——— o
Febuari | P25 | 3 SELVIANI 218350103 | SOM | KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI | ARODHISKARA, | NURYADIN, polyrrio Sl W B,
20022 P SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPASL SE., MAK S§.S0S., MM y
HARI / 2
B i) E NAMA NIM KONS JubuL Penguji | Penguji Il Pengujilt | Penguiji v
8
Satxu /26 PERAN BUMDES TERHADAP PENINGKATAN DAYU
Febuan | F2e m o ananNG | 217210016 | ePP PEREKONOMIAN MASYARAKAT DESA AR, (M R PR S L uent. 6.
2022 g PATTONDON SALU KEC.MAIWA - M. St
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RIWAYAT HIDUP

SELVIANI Lahir di Tosulo, 18 Februari 2000 anak kedua
dari tiga bersaudara. Pasangan dari Ramli Abbas dan
Halifah. Penulis memulai pendidikan dari TK Satu Atap

SDN 193 Tosulo tamat pada Tahun 2006, kemudian

lanjut Sekolah Dasar Negeri (SDN) 193 Tosulo tamat pada Tahun 2012,
selanjutnya melanjutkan pendisikan di Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Negeri 4 MattiroSompe tamat pada Tahun 2015, kemudian lanjut di
Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 3 Pinrang dan tamat pada Tahun
2018, setelah itu penulis melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi

Universitas Muhammadiyah Parepare (UM Parepare), Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Prodi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia (SDM).



