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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Rekrutmen, Terhadap Kinerja Pegawai Honorer Di
DPRD Kola Parepare

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang
Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Rekrutmen, Terhadap Kinerja Pegawai
Honorer Di DPRD Kota Parepare. Oleh karena itu di sela-sela kesibukan
anda. Kami memohon dengan hormat kesediaan anda untuk dapat mengisi
kuesioner berikut ini atas kesediaan dari partisipasi anda sekalian untuk
mengisi kuesioner yang ada, saya ucapkan banyak terimakasih.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama tHASZIANT]

Usia : 3B

Jenis Kelamin ~ : fpreM puan

Jabatan : ¢ty Sot PR for?
Pendidikan Terakhir: $4

e

Mohon untuk memberikan tanda (V) pada setiap pertanyaan yang anda pilih
keterangan:

STS= Sangat Tidak Setuju
TS= Tidak Setuju

CS= Cukup Setuju

S= Setuju

SS= Sangat Setuju



No |

Pernyataan

STS

TS

CS

SS

DISIPLIN KERJA

1.

Saya hadir dan pulang tepat
waktu sesui dengan ketentuan
kantor.

Saya selalu menggunakan
seragam dan atribut lengkap
sesuai dengan peraturan
perusahaan.

3.

Saya tidak mangkir/tidak pernah
masuk kerja tanpa ijin.

4.

Saya menjalankan perintah
atasan dengan baik.

KOMPENSASI

1.

Kantor tempat saya bekerja
memberikan gaji cukup layak
kepada pegawai honorer serta
mampu memenuhi kebutuhan
sehari hari.

Instansi membayar gaji tepat
waktu

Gaji yang saya terima telah
memenuhi prinsip keadilan

Saya merasa puas dengan gaji
saya

REKRUITMEN

Saya mengetahui penerimaan
tenaga honorer dari media
online dan media center

Saya memasukkan berkas
lamaran dan persyaratan pada
sekretariat DPRD

Saya mengikuti seleksi
penerimaan honorer secara
tertulis/online

Saya mengikuti tes wawancara

4

K'INERJA PEGAWAI HONORER

B

Saya mampu memecahkan
masalah dalam pekerjaan saya
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Saya memiliki tingkat kuantitas
kerja yang sangat maksimal
dalam bekerja.

saya memiliki pengetahuan
sesuai dengan pekerjaan saya

Saya menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan yang ditetapkan
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Lampiran 2 Data Kuesioner

a. X1 dan X2

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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b. X3danyY

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1




Lampiran 3 Output SmartPLS

1.

Inner Model

X1.1

X1.2

&
Lo

x

qd

0.8326

oo
38

0.845
0.778

:

0.895

Variabel Laten 1

Varnabel Laten 2

Varabel Laten 3

0.395

-0.701

1115

\ariabel Laten 4
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2. Outer Loading

ERMsmartpls_workspace
12 Menghitung Info Bahasa

0110 400
a1 0,00

ek Baru Madel Jalur Baru Menyembunyikan MNilai Mol Meningkatkan Desimnal Ko

a3 *B.splsm| @ Bookﬁ.b{t| [E¥| Bootstrapping (Menjalankan No. 12 | [ PLS Algorithm (Menjalan

Quter Loading

[=] Matriks

Variabel Laten 1 Variabel Laten 2 Variabel Laten 3 Variabel Laten 4
X1.1 0.720
x1.2 0.720
#1.3 0.866
K14 0.836
K21 0.850
X2.2 0.800
X2.3 0.833
A4 0.754
X3.1 0.845
X3.2 0.776
X33 0.882
X34 0.895
Y1 0.847
Y2 0.765
Y.3 0.777
Y.4 0.842
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3. Validitas dan Reabilitas Konstruk

0440 400 000
aod: 0,00 =00 43
Menyembunyikan Milai Mol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke E

a3 *B.splsm| @ Book‘:’l.txt‘ [E| Bootstrapping (Menjalankan No. 12) | [E PLS Algorithm (Menjalankan Nao

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

|=| Matriks |{i%¥ Cronbach's Alpha |{{f rho A |[if Reliabilitas Komposit |{i§ Rata-rata Varians Dieks
Cronbach's Al... rho_A  Reliabilitas Ko... Rata-rata Varia...

Variabel Laten 1 0.802 0.858 0.867 0.621

Variabel Laten 2 0.825 0.836 0.884 0.656

Variabel Laten 3 0.876 0.927 0.913 0.724

Variabel Laten 4 0.823 0.829 0.883 0.654

4. Cross Loading

o440 +=0.0
ao11 o.00

Medel Jalur Baru Menyembunyikan Milai Mol Meningkatkan Desimal Kurangi

a3 *E.splsm| =2 Bookg.txt| [£F| Bootstrapping (Menjalankan Mo. 12) | [EF| PLS Algorithm (Menj

Validitas Diskriminan

|| Kriteria Fornell-Larcker ||| Cross Loadings | || Rasio Heterotrait-Monotrait (HTMT) | 13
Variabel Laten 1 Variabel Laten 2  Wariabel Laten 3 Variabel Laten 4
X1 0.720 0.572 0.431 0.262
x1.2 0.720 0.543 0413 0.253
X1.3 0.866 0.665 0.541 0.484
X1.4 0.836 0.710 0.415 0.420
X2 0.466 0.850 0.7e7 0.470
x2.2 0464 0,300 0.762 0,404
XH23 0.896 0.833 0.619 0.4059
X244 0.812 0.754 0.395 0.340
BEN| 0.554 0.246 0.245 0.561
x3.2 0.507 0.767 Q.77 0.339
X33 0.414 0.581 0.882 0.717
X34 0.515 0.643 0.895 0.338
Y. 0.331 0.3538 0.634 0.247
Y¥.2 0.4680 0.572 0.670 0.765
¥.3 0.462 0.335 0.523 07T
¥.4 0.309 0.384 0.690 0.842
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5. Estimate For Part Coefficients

=00 0,00

0.oo =00

Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web

an Milai Nel Meningkatkan Desimal

o3 *B.splsm| @ Bookﬂ.b{tl | Bootstrapping (Menjalankan MNo. 12) &3 I [E| PLS Algerithm (Menjalankan Ne. 19]|

Koefisien Jalur

=] Mean, STDEV, T-Values, P-Valu... | =] Keyakinan Interval | =] Keyakinan Interval Bias-Diker... | =] Sampel Salin

Sampel Asli (O]  Rata-rata Sam... Standar Devias... T Statistik (| O/... P Values
Variabel Laten ... 0,395 0,339 0,194 2,038 0.042
Variabel Laten ... -0.701 -0.638 0.261 2.682 0.008
Variabel Laten ... 1.115 1.103 0.169 6.614 0.000
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Lampiran 4 Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor :1299/KET/III.3.AU/A/2021

Lamp -

Hal : Pengantar Penelitian
Kepada Yth,

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Berkah Rahmat llahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas kita
sehari-hari, dan Bernilai Ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitan Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama : Nurfitriani Fatima

NIM : 218 350 108

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi,

Rekrutmen Terhadap Kinerja Pegawai
Honorer Di DPRD Kota Parepare

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 27 November 2021
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Lampiran 5 Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

) LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
/ (RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat Gedung B1 Kampus Il UM Parcpare, JI. Jond. Ahmad Yani Km. 8 Parepare Kode Pos 81113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

pa 8 an b pany
Nomor 1 0741/LPPM/IL3.AU/IP/2021
Lampiran -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.

Walikota Parcpare
(c.q Kepala Dinas PMPTSP Kota Parepare)
Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Nurfitriani Fatima
Nim : 218 350 108
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi
Rekrutmen Terhadap Kinerja Pegawai Honorer DPRDKota Parepare”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di DPRD Kota Parepare.
Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

21 Rabiul Akhir 1443 H
27 November 2021 M

Keto, ”

Dr. Iradhatullah Rahim, M.P.
NIDN.0926117601

Parepare,

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor [ UMPAR
3. Wakil Rektor ITT UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdri. Nurfitriani Fatima
6. Arsip



Lampiran 6 Rekomendasi Penelitian

SRN 1P0000823

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Jalan Veteran Nomor 28 Telp (0421) 23594 Faximile (0421) 27719 Kode Pos 91111, Email : dpmptsp@pareparekota go.id

REKOMENDASI| PENELITIAN
Nomor : 825/1P/DPM-PTSP/12/2021

Dasar: 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penefitian, Pengembangan, dan Penerapan
Timu Pengetahuan dan Teknologi.
2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian.
3. Peraturan Walikota Parepare No. 45 Tahun 2020 Tentang Pendelegasian Wewenang Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu. '

Setelah memperhatikan hal tersebut, maka Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu :

MENGIZINKAN

KEPADA

NAMA : NURFITRIANI FATIMA

UNIVERSITAS/ LEMBAGA  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE (UMPAR)

Jurusan : EKONOMI DAN BISNIS / MANAJEMEN

ALAMAT : KABERE, KEC. CENDANA, KAB. ENREKANG

UNTUK + melal kan Penelitian/ ara dalam Kota Parepare dengan keterangan sebagai

berikut :

JUDUL PENELITIAN : PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI REKRUTMEN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI HONORER DPRD KOTA PAREPARE

LOKASI PENELITIAN : SEKRETARIAT DPRD KOTA PAREPARE

LAMA PENELITIAN : 15 Desember 2021 s.d 15 Pebruari 2022
a. Rekomendasi Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung
b. Rekomendasi ini dapat dicabut apabila terbukti melakukan pelanggaran sesuai ketentuan perundang - undangan

Dikeluarkan di: Parepare
Pada Tanggal : 17 Desember 2021

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sansve KOTA PAREPARE
e

Fazh {t‘g Dra. Hj. AMINA AMIN
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[OPES S E
Pangkat : Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP : 19630808 198803 2 012
Biaya: Rp. 0.00
= UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1
¢ i 3 hasd alat bukti hukum yang sah Balai
» D ni telah gani secara Sertifilcat E3 yang diterbitian BSrE 'y Sertifikas
. ini dapat dibuktika dengan & DPMPTSP Kota Parepare (scan QRCode)




Lampiran 7 Lembar Konsul Proposal
|

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

CHORETRIA My CATMB
L 28 2o (08
l JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: .Pemaroh  sipiin  kerie dan  motivase
t@rhadop  prodoekiVitos fegasa’ piag
- ferfanen) | Foorde Enrekorg
NO. | HARITGL : [ PARAF
Mf\TERI PEMBIIYIBIE\IG | PEMBIMBING
-~
1y 03/" /Zoz| mencar' Joknaw  Jdan l'\
lembar  pendecalan Z
|
7 / H/M e ProfoSal \) k |
3. 03/{(/202| Mencar' gornan don
lem bar
Ferge ciq,
;
| i . |
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LEMB
AR KONSULTAS| BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

PEMBIMBING |,

LA SE, 1 ple

.......... Leeeliiieuieanasonassannsanee

i Y- |Indveator voriobet

A\‘quhl’ \ﬁdl'qu i A

Ao | Jept 900
ke atss.

S b 4

WO | HARWTGL | oo

MATER| emnes | PARAL
PEMBIMBING | peypiMBING

]

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

NBM : |27\ 236
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Lampiran 8 Berita Acara Proposal

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAHULTAS EXONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama s Mopemhint FATYIR e,
NIM DD ESC U e
Program Studi D AGNQUEMER. e sasasessa s asssssesnsesses
Bidang Konsentrasi .5om

Juaul

Yol pegin kenja, owpasar, Pewmtmen,
Terhedap Yanee pegawed Monerer, di,
Sekvefarat | DURP lole. Yacepare

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbzikan
B Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Ketua Penguji,
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FAKULTAS EXONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

=

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama i D NORENTTH A B RTIME e

NIM B R ———

Program Studi D MO e

Bidang Konsentrasi L S

Jud! t Pengarul Ding i Kineva , \ompensasi,
Rekrvtmen, hr\,@;\; Gnerje Pegawal
honere di Qerretarial  DRRP. Voo Qe

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
D Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penguji,
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Lampiran 9 Lembar Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah inj menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

= Nurginans pakwa o

No.Induk Mahasiswa: I8 F80 08

Program Studi : M"‘M)e""e’\ ..............................................................................

onseninel ST

Judul Proposal  Pergardh disipuin Eerier, kan TR ihekidemen
Aerhedap Enaie, fegand Mowrer di opap

e B A R

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :

NO PENILAI 5 | TANDA TANGAN

1 1. AR
Arham  SE,. M . Ak (/ﬁo/

Rosmin poryedin , §.5oS.Mm

Mengetahui :
Ketua Program Studi

~ Uwon ldnk - ST, MM

NBM :




Lampiran 10 Lembar Konsul Hasil

NIM
JUDUL HASIL PENELITIAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

...................................................................

- [Rengarv), disiPin kera, ompniasi’,

. hexkutmen, terhodap bierja Pegawa(
hevorer dU Serfetoriad Dred

HARI/TGL

MATERI

PEMBIMBING

- PARAF

PEMBIMBING

— Rrkan/a Feferenn

— mengolah dater
tembalt( daut
spss ke Smosths

e PBE basi

—Pexrbactan pembaas
an
= Perbaion bawvmen

i
b

/)

/
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

PARAF

PEMBIMBING

'No. | HARI/TGL  MATERI PEMBIMBING
- ) .
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, MBIMBING I,
ORI, SEMAK ) (RUSMIG NYRTETR, S
NBM 03099 NBM :127( 24

114
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Lampiran 11 Berita Acara Seminar Hasil

B ES

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS

—\‘ Alamat - JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

y”

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

Pada hari ini ... ¥ $oblv. . tanggal .26..... bulan .0%.. tahun .29%. . bertempat di
ruang seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada :

Nama NUREITRIANY FATYRL .

NIM 3 e e e R S S R S T R IV Y

Program Studi RN M EN e
Bidang Konsentrasi SDM
Judul Penelitian . fenqaculr Disiplin kerja, Fompensasi, Rekrutmen,

o L Jechadap Finegga pegawas Honorer pisetectariat
OPED Fotn pacepare
Dengan Komisi Penguiji yang terdiri dari :
Ketua © Arhaw , S€., M-Ak
Anggota C1 Busmin Nuryadin, $-Sos., MM
2. Deosy sooyn 4 -Aminartta, e s
Hasil Seminar*)
[__] Diterima tanpa perbaikan
[g/[)iterima dengan perbaikan
L 4

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Judul yang direkemendasikan : .,...,.........

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,
Mengetahui :
Ketua Penguji,

Moderator,
..... Peloop St MPe 2...hAUNGo AY.sAk .
*) Coret yang lidak periy

e R S e e o ————
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UNIVERSITAS MUHAMDMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FREULTAS EXONOMI DAN BISNIS

B Alaimel: 1. Jeowl, Aheiad Yori Kin. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh :

Nama f o NUBEITRIANY FATIMA e esrese s
Program Studi e N RN e
Bidang Konsentrasi H SDM
Judul o Pengarab Displin kenia , kompensats, pekrutmen.

. Rehadap Finege pegawai Bonorer

© L Sebeetoriat DPeD fota parcpare

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

@/Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Ketua Penguj,

Srhaw Se, M Ak
NBM. 1030 48
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W;—IVIIUERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh:

Nama s ONURETRIANL PATIMAL o mmmmssssvmisiminsines
NIM C L ABBDIOB e
Program Studi R EMEN ettt

Bidang Konsentrasi L .SDM o

Judul ol Oarih, Unplin Kigs, bawpengati, Reboitmes .
. Yevhadop Kintvya peguoai Yovover
. Disebretariat  DPED  Fota parepare

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
D Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,
Anggota Penguii,

Lusmin Norgadin,§.Soc. M,

NBM. 123/ 264
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PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

pertanda tangan di St
Yang gan di bawah in; menerangkan bahwa hasil penelitian atas nama -
Nama

Program Studi M

..... aAnaem en

Konsentrasi --NSD-N

Judul Penelitian .&939?7%‘...9!'.5_!?!.".0...414.?4759»---!:-@%"'{0’&" frttiion
Xrhedor Einere fegower” henoref
Disecretariar DD kota parepare.

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguii dan Perihal :

{W_“M o PENLAT TANDA TANGAN

O B (e v /
HE T S
1 Deasy Soraya A. Awinardha, Se., mm B /ﬁ“’

Mengetahui :
Ketua Program Studi

0 ~
L%

P Dr. lrwan ldrus, Mm

NBM: 1148 968
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
\__m_m

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dipresentasikan oleh

Nama o NUeRTeAN FATIMA e,
NIM e L L L
Program Studi L WAnAjewew

Bidang Konsentrasi , SDM
Judul . fungarady DSplin kerya | kompensass, Rekrubmen
Jerhadap Fineya pegawai Honorer
: ... Digekretariak DpRO dm pacepare

l iterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
l:l Ditolak dan Seminar ulang

Hasil Seminar *)

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut: i .
o A Pertebilen felsl pasdve | lbep Vb Glpruden .
- 9, P,QHNJ)IM«\ Q‘?U?!aMF : ‘
3ol pudebst - &MM“ AR TRV R
le@ibakor  @Rbep  Uar )
7 wa»l Qdoubotns  UnL Vorsabe]  Reliuiuen

Parepare,
Anggota Pe,

93146\3% A. Amivarthg Se.,mm




Lampiran 12 Lembar Konsul skripsi

NAMA MAHASISWA

NIM
JUDUL SKRIPSI

.28 350 108

- Pogaruls pisiptin kerga,, kompensa®i, Bekrutmen,
- Yebadop Fineryo pegawai Howorer
: Dfekretadat Dpeo oto parcpare.

NO. | HARIITGL g T PARAF
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Konsentrasi IS DI iR eSS
Judul Skripsi - Pengapuh AN Eeres, komensad, Pexrten,
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SEKRETARIAT DPRD KOTA PAREPARE”, yang dilaksanakan mulai tanggal 15
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Nama : Nurfitriani Fatima
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Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian ~ : Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Rekrutmen

Terhadap Kinerja Pegawai Honorer Di Sekretariat
DPRD Kota Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1,
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 10 Rajab 1443H

11 Februari 2022M
Manager Jurnal,
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menerangkan bahwa:

Nama : NURFITRIANA FATIMA
NIM : 218350108
Prodi/Fakultas : Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Karya tulis dengan judul Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, Rekrutmen, Terhadap
Kinerja Pegawai Honorer Di Sekretariat DPRD Kota Parepare, telah dilakukan
pengecekan kesamaan menggunakan aplikasi Turnitin, dengan ini menerangkan bahwa
hasil similarity check sebesar 20% (Dua Puluh Persen) sebagaimana terlampir. Adapun
kebenaran bebas plagiat merupakan tanggung jawab penulis dengan menandatangani
Pernyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen tidak terpisah bersama hasil karya tulis
Skripsi/Tesis/Disertasi*. Penulis wajib dan bersedia untuk dimintai pertanggung-

jawabannya terkait klaim dalam karya tulis ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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1. Arsip

125



126

RIWAYAT HIDUP

Nurfitriani Fatima adalah nama lengkap penulis
yang lahir di Provinsi Sulawesi Selatan, tepatnya
Kabere, 07 januari 2000 dari pasangan orang tua
Ayah Lanrang dan Ibu Maryam sebagai anak
kedua dari dua bersaudara dan beragama Islam.
Penulis menempuh jenjang pendidikan, mulai
Sekolah Dasar Negeri (SDN) 140 Kabere hingga
tahun 2012. Selanjutnya, pendidikan di Sekolah

Menengah Pertama Negeri (SMPN) 5 Enrekang hingga tahun 2015.
Kemudian, melanjutkan pendidikan di Sekolah Menengah Atas Negeri
(SMAN) 7 Enrekang pada tahun 2018. Pada tahun 2018, penulis
melanjutkan pendidikan perguruan tinggi di Universitas Muhammadiyah
Parepare (UM Parepare) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program Studi
Manajemen. Penulis menyelesaikan tugas akhir dengan judul
PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI, REKRUTMEN
TERHADAP KINERJA PEGAWAI HONORER DI SEKRETARIAT DPRD
KOTA PAREPARE.



