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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PARE-PARE

Kepada :
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i
Karyawan Hotel Satria Wiasata Parepare

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Sehubungan diadakan penelitian dalam rangka menyelesaikan

skripsi dengan judul “PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL
PERUSAHAAN TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN HOTEL
SATRIA WISATA PAREPARE”. Maka peneliti bermaksud mengumpulkan
data guna menyelesaikan penelian tersebut.

Oleh karena itu peneliti memohon bantuan kepada
Bapak/Ibu/Saudara/i agar berkenan mengisi kuesioner yang terlampir
pada halaman berikut ini dengan benar sesuai dengan pengamatan dan
pengalaman responden selaku karyawan Hotel Satria Wisata Parepare.

Billahi Fii Sabilil Haqg, Fastabiqul Khaerat.
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Peneliti

Risdah Suardi



88

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA HOTEL
SATRIA WISATA PAREPARE

Identitas responden :

1. Jenis kelamin
a. Lakilaki
2. Umur
a. 20 — 30 tahun
c. 40— 50 tahun
3. Pendidikan
a. S1
c. Diploma
4. Lama bekerja
a. <2 Tahun
c. 6 —10 tahun

Petunjuk pengisian

Data Responden

b. Perempuan

b. 30 -40 tahun
d. > 50 tahun

S2
SMA

b. 3 -5tahun
d. > 10 tahun

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan yang

disediakan.

Berilah tanda ( X ) pada kolom jawaban yang tersedia

3. Terdapat 5 (lima) alternative pengisian jawaban yaitu :

SS : Sangat Setuju
S :Setuju
KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

4. Yang berhak memberikan jawaban adalah responden ,pengisian jawaban

dengan memberi tanda silang (x) pada alternative jawaban yang disediakan

5. Jika terdapat keraguan terhadap pertanyaan tertentu karena kurang dipahami

dapat ditanyakan langsung pada peneliti.
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NO

| PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Dukungan Organisasi

1.

Semangat kerja saya meningkat ketika
atasan meberikan perhatian dan motivasi

2.

Organisasi memberikan pelatihan kepada
saya untuk memudahkan dalam
menyelesaikan tugas

Pujian dan penghargaan atas prestasi
kerja yang diberikan oleh perusahaan
mendorong saya lebih giat bekerja.

Saya merasa aman dalam melakukan
pekerjaan saya

Fasilit

as Kerja

Prasarana berupa kursi, meja dan ruang
kerja yang bagus membuat saya nyaman
dalam bekerja

Perlengkapan kantor berupa computer,
laptop dan printer yang tidak lengkap
dapat menghambat pekerjaan saya

Saya merasa senang karna perusahaan
menyediakan tempat parkir yang luas

Fasilitas berupa alat transportasi
perusahaan memudahkan saya dalam
menyelesaikan pekerjaan

Kepuasan Kerja

1.

Saya senang dengan pekerjaan saat ini
karna sesuai dengan kemampuan saya

2.

Saya senang bekerja dengan rekan kerja
yang bertanggung jawab atas
pekerjaannya

Saya menerima gaji yang cukup dan
sesuai, berdasarkan tanggung jawab
pekerjaan yang diberikan kepada saya

Saya menerima bonus sesuai dengan
pekerjaan yang saya kerjakan
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Lampiran 2. Hasil Scoring Kuesioner Responden

(X1)

A. Hasil Scoring Tanggapan Responden Variabel Dukungan Organisasi

JUMLAH

18
16
20
16
18
19
16
16
19
19
20
16
17
16
18
18
18
16
19
20
17

14
16
14
16
14
20
16
17
16
16
18
18
19

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
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16
20
20

36
37
38

B. Hasil Scoring Tanggapan Responden Variabel Fasilitas Kerja (X2)

JUMLAH

20
16
20
16
19
20
16
15
16
16
20
16
16
16
19
19
19
16
16
20
18
18
16
16
16
16
16
20
16
20
16
16
19

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
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17
20
17
20
20

34
35
36
37
38

Scoring Tanggapan Responden Variabel Kepuasan kerja

C. Hasil

karyawan (Y)

JUMLAH

17
16
20
18
18
20
16
15
16
19
20
16
18
16
17
18
18
16
16
20
18
16
13
15
12
16
16
19
16
20

Y1.4

Y1.3

Y1.2

Y1.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
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16
16
17
16
20
15
20
19

31
32
33
34
35
36
37
38




Lampiran 3. Hasil Output SPSS

1. Tabel Corelation X1

94

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Jumlah
X1.1 Pearson Correlation 1 342 .700™ 661" 796"
Sig. (2-tailed) .036 .000 .000 .000
N 38 38 38 38 38
X1.2 Pearson Correlation 342" 1 472" 436" 724"
Sig. (2-tailed) .036 .003 .006 .000
N 38 38 38 38 38
X1.3 Pearson Correlation .700" 4727 1 .879" .906"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000
N 38 38 38 38 38
X1.4 Pearson Correlation 661" 436" .879" 1 .881"
Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000
N 38 38 38 38 38
Jumlah | Pearson Correlation 796" 724" .906" .881" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 38 38 38 38 38
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Tabel Corelation X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Jumlah
X2.1 Pearson Correlation 1 702" .528" 227 779"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .170 .000
N 38 38 38 38 38
X2.2 Pearson Correlation 702" 1 .813" 450" .909™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .005 .000
N 38 38 38 38 38
X2.3 Pearson Correlation .528" 813" 1 621" .893"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 38 38 38 38 38
X2.4 Pearson Correlation 227 450" 621" 1 .684™
Sig. (2-tailed) 170 .005 .000 .000
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N 38 38 38 38 38
Jumlah | Pearson Correlation 779" .909™ .893" .684™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 38 38 38 38 38
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3. Tabel Corelation Y

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Jumlah

Y1 Pearson Correlation 1 .852" 432" 234 .859"

Sig. (2-tailed) .000 .007 .158 .000

N 38 38 38 38 38
Y2 Pearson Correlation .852™ 1 .338" .253 .843"

Sig. (2-tailed) .000 .038 125 .000

N 38 38 38 38 38
Y3 Pearson Correlation 432" .338" 1 576" 712"

Sig. (2-tailed) .007 .038 .000 .000

N 38 38 38 38 38
Y4 Pearson Correlation .234 .253 576" 1 .634"

Sig. (2-tailed) .158 125 .000 .000

N 38 38 38 38 38
Jumlah | Pearson Correlation .859™ .843" 712" .634™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

N 38 38 38 38 38

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4. Hasil Reability X1

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
830 4




5. Hasil Reability X2

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.826

4

6. Hasil Reability Y

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

762

4

7. Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Model Summary

96

Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 8122 .660 .640 1.19794
a. Predictors: (Constant), X2, X1
8. Uji Persial (T)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.077 1.973 .546 .589
X1 402 .055 493 4.541 .000
X2 .664 124 .602 5.343 .000

a. Dependent Variable: Y




Lampiran 4. Surat Pengantar Penelitian
BB UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)
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Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepa

Nomor :891/KET/III.3.AU/A/2020
Lamp =
Hal : Pengantar Penelitian
Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
* kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama ¢ Risdah suardi

NIM : 217350075

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi ¢ Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Tanggung Jawab Sosial

Perusahaan Terhadap Kepuasan Kerja
karyawan Pada Hotel Satria Parepare

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Parepare, 06 Juli 2021




Lampiran 5. Surat Permohonan Izin Meneliti

UNIVERSITAS MUHAMMADIYA

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEP
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUN

98

H PAREPARE
ADA MASYARAKAT
ITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parcpare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpa

Nomor
Lampiran
Perihal

el ,_',aa_)ﬂf\l\e.ug

: 0426/LPPM/IL3.AU/IP/2021

: Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.
Manager Hotel Satria Parepare
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Risdah Suardi
Nim : 217 350 075
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Terhadap epuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Satria Parepare”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 1 (satu) Bulan di Hotel Satria
Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

25 Dzulgaidah 1442 H

P
Arepare, ¢ Juli zoz1 M

hatullah Rahim, M.P.
4926117601

Tembusan Yth.

1. Ketua BPH UMPAR

2. Wakil Rektor ] UMPAR

3. Wakil Rektor Il UMPAR

4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdri. Risdah Suardi

6. Arsip

r.ac.id



Lampiran 6. Surat Persetujuan lIzin Penelitian
/

& HOTEL SATRIA WISATA

SATRIA WISATA JL. Abu Bakar Lambogo No.83, Soreang

wloTEL——— Pare-Pare, Sulawesi Selasa, Indonesia, 91131

Nomor : 03 Juni 2021
Lampiran :1 Lembar
Sifat : Segera
Hal : Persetujuan Izin Penelitian
Kepada

Yth, Manajer Hotel Satria Wisata
JI. Abu Bakar lambogo No.83, Soreang Parepare

Menunjuk Surat Saudara Nomor : 0274/LPPM/11.3.AU/IP/2021 perihal Permohonan izin
Melakukan Penelitian, pada prinsipnya kami menyetujui sesuai permohonan tersebut 1
(Satu) orang yang dilaksanakan selama 2 (dua) Bulan di Hotel Satria Wisata Parepare
jl. Abu Baka Lambogo No.83, Soreang Parepare sebagai berikut:

NO. NAMA NIM Konsentrasi

1. | RISDAH SUARDI 217 350 075 EKONOMI DAN
BISNIS/MANAJEMN

Selanjutnya perlu kami sampaikan bahwa selama pelaksanaan kegiatan tersebut harus
mematuhi segala peraturan yang berlaku di Hotel Satria Wisata Parepare dan kami
tidak menyediakan transportasi, akomodasi, komsumsi, dan fasilitas lainnya.

Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya di ucapkan terima kasih

s HOT E
Yusuf Dipgnu%r yho Parawansa
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Lampiran 7. Surat Keterangan Telah Meneliti

5)’ HOTEL SATRIA WISATA
JL. Abu Bakar Lambogo No.83, Soreang

SATRIA WISATA :
Pare-Pare, Sulawesi Selasa, Indonesia, 91131

— HOTEL

The Best View & Serve: from Heart

SURAT KETERANGAN TELAH MENELITI
NOMOR : 29/HSW-SE/NVIII/2021

Assalamualikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Yang bertanda tangan di bawah ini. Manajer Hotel Satria Wisata Parepare
menerangkan bahwa yang tersebut di bawah ini :

Nama : Risdah Suardi

NIM 1217 350 075

Fakultas/Prodi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Parepare

Benar telah melaksanakan penelitian untuk memperoleh data dalam rangka
penyusunan skripsi yang berjudul Pengaruh Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel Satria Wisata Parepare yang
dilaksanakan selama dua bulan (sejak bulan juni sampai dengan juli 2021) di Hotel
Satria Wisata Parepare.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk di
pergunakan sebagaimana mestinya.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

ustus 2021

Yusuf Diponugroho Parawansa
Manager Hotel
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Lampiran 8. Surat Keterangan Terbit Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

JumnalDecision Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
i Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

-S'@wﬁ‘i’"‘\—f‘:‘;
SURAT KETERANGAN
Nomor :093/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Risdah Suardi

Nim 2 217 350 075

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Pengaruh Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Hotel
Satria Wisata Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 03 Rabiul Akhir 1443H
08 November 2021M

Manager Jurnal,

S

lRusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286
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Lampiran 9. Berita acara seminar proposal

ENISERSITAS MUNARIMABIVAH PAREPARE (UNMPAR)
A RTRER WA ED R D B T DRE TR ;
FORULTAS EHONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Feh et

BERITA ACARA
PELAKSANAARN SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini.... )omat tanggal .22.... bulan ..\l..... tahun ..2%%°, bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi
Judul

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua . DR PARMAN, MM
Anggota 1. FATIMAY, SE,M.Si i
2.
Hasil Seminar *)
D iterima tanpa perbaikan
l Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

& Judui VAN i o i snr s nmes e tnsm et en s s s s ea e RS TS RO
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,

Ketua Penauji. Moderator,

Or. Parman, MM

*) Coret yang tidak periu



RITNERSITAS MUHAMRADIVAH PAREPARE (BNEPARD

FAKULTAS EXONONI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASIK

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama - TR\DAH SUARDY

NIM 203350015

Program Studi - MAVAYEMEN

Bidang Konsentrasi : SUMBER DAYA MAMUSIA

Judul . PENGARU Copporate. Socil PESpoNsIBITY aTeeriL CRweRin

Hasil S2minar 7)
D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

DR-PARMAN , YAy

NBM. 960 310
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%, UHIVERSITAS MUHAMMADIVAN PAREFARE (GIIPAR)

4 FOKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Alamat : JI. Jend, Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22

REKOMENDASI
eksama seminar yang dpersentasikan

Setelah memperhatikan dan meneliti secara s

oleh :
Nama : PISDAR SUARO!
NIM 121325007
Program Studi - (MANAJEMEN
Bidang Konsentrasi : SUMEER DAYA MAMUSIA

Judul . PENGARUN  CoppoRATE  Social  PESPOM SIS T INTEET .
Clwepan Trowomr, kmryn | sosial, Dan KINERIR (vakoraAan)
Teeanap, Emern  FARYAWAN  Omas UngkonaAs HIBOP
S PABERARE ioiiu s iivsivvsivvmmisssimnssmssmssonsnmes s e s ananna vt
Hasil Seminar ™)
D Diterima tanpa perbaikan
B/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
() 6émki To«o ak xewb\""‘
@ (
! JGs ‘ (yk(/o ’
g Yt Belabeaeg meeett lpaksl
Comr X3 ( AL X
L luU" R
\A’w‘ vena
")) ,(D'-ﬂb 4
Parepare,
Anggota Penguji,
Tarman | SE,M 5t

.............. PEtesesassensasasnsass

NBM. (¢ '53%94
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Lampiran 10. Lembar Konsul Pembimbing Proposal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI :
KONSENTRASI

NAMA MAHASISWA

NIM

3 s ’-"—“

I'no. | HARIITGL

T
zs/o(/za'u

|
,'!
- |40 (o¢ 1rei

i
.’

l
y
|

Y- 5nl/u1{w
L

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: PENGARUH TANGGUNG JARAB  SostaL (7€

Teenaoap  KEPUASAN  IKERIA  KARYAWAM  DhpA ...

HoTeL | SATRiA_ WISATA | PABEPARE ... .
[ MATERI PEMBIMBING P;IGQI’:;IA!;ING
; ) . s IBIMBING
;—— Judul J vbak Hedaiem /"L/
" ‘”/'ﬂsa (nc/one;;a
|
|
|
i
|
l‘yb(p,.sutln -)ud,ut dl./\j!\m 5 {V
i Y i(vﬁ\h\-
) Y&(bmh,. vy s&n
‘ vensalal Ann W)V““‘
! ‘Kua\yl/vh‘"‘
'
’ — <
[s) bab T gubm/
'! F“jctﬂw ‘lv?u(o-‘n- J-“’\
:' %4{;;( Jang degan 2k~
|

3 {

|ace —e Py ']
| l
&

i
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

o T s -
HARIITGL MATERI PARAF
j | | PEVBIMBING | pemeimBING
05/67 /2021 | Acc /K/
o O == e e S AL o o
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, PEMHIMBING I,
(PR PARMAN, MM ) (FATMAau SE,M.Bi, CTA,ACPA )
NBM: 940810 NBM: 1029994 |
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Lampiran 11. Persetujuan Rekomendasi Perbaiakan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama

No. Induk Mahasiswa :
Program Studi
Konsentrasi

Judul Proposal

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI T TANDA TAXGAN ]

De. pagtan, MM
FATMAY SE.M. ST, CTA, ACpA

Mengetahul :
Ketua Program

D2 - PARMAN, MM

NBM: gfoBlO
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Lampiran 12. Lembar Konsul Seminar Hasil

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
PROGRAM STUDI :

KONSENTRAST & oo e eaeeaanan
NAMA MAHASISWA RS0 SuARDY e,
NIM S OO
JUDUL HASIL PENELITIAN - PENGARUH TANGOUNG  JAWAS  SogiAly: PERUSAHAAR
Tertape. Kepuasan KERIN KAPYAWAN DDA
- HOTEL | SATRMN NISATA PAgepRRE .
; T PARAF
| NO. | HARITGL | ~ MATERI PEMBIMBING | LeyaivBING
- 21[01/01\‘ ) L.m;)\wp: abvh ale
| t) D"Y&M L
| (boce pondoan) 2
Y P s diguarkes
: {ub,.rohur'
'3
‘\v l(nm.(\l('“" LY 3L 4
[ @
Tyttt A Y
2
9. (060 fon | BCE 0]
| | i
! | |
. ;
E
! | !
! | |
L !
] | | i
v | | | !
! X ! }
l { | !
. 1 : 2 !
o | % ? ' ‘
| z : x
i i ! |
f | |
i i }
; |
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LEMBAR KONSULTASI BIVBINGAN HASIL PENELITIAN

NO. (HARI/TGL MATERI PEMBIMBING { PES‘QIRMABF' G i
i 02,08/ 2021 Pabalk;' Pméalason }
/ }(_/

18/08 /2021 Tankabkan fesic = i A

7(46 llc&k S'r'jcuwn v
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,
(DB PleMAM MM ) (FATIMAH SE NS, CTR ACPA .. )

NBM : NBM : 10;%94 “



Lampiran 13. Persetujuan pembimbing seminar hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

H TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA HOTEL
SATRIA WISATA PAREPARE

PENGARU

RISDAH SUARDI
217350075
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk

melakukan penelitian.

PEMBIMBING I, ASALTE T

DR.PARMAN.MM
NBM : 960810

/
PEMBIMBING I, ptlo) /2000

/

\v

FAT:MAA SE,M.SL,CTAACPA
NBM : 1039994

110




111

Lampiran 14. Lembar Undangan Menguji Hasil

UNIVERSITAS MUHAMNMADRIVAH PAREPARE (UMPAR)

FARULTAS EKONGMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

y@jﬁ?\@‘ s )

Nomor : 1315/l11.3.AU/B/2021
Lamp : .... Rangkap

Hal : Undangan Menguji
Kepada Yth : DR. PARWAN, MM
Di—
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin. ”

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Skonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021

Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb. -

Parepare, 03 Desember 2021

Tembusan :

1. Rektor 'V Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Vis| Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
Menije dikan Fakultes Ekonomy dan Bisnis yang islami dan unggul delem IPTEKS, Mandini dalam Menghadepi Perubahan Global.



UNIVERSITAS MUHANIMADIVAH PAREPARE (UIMPAR)

FARULTAS EKONGNM DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yanl Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

ﬁ@%f@‘ﬁ\—a:';

Nomor : 1315/111.3.AU/B/2021

Lamp ... Rangkap
Hal : Undangan Menquijl
Kepada Yth : Fahmgh,%., M 6i, CtA., CPA
Di —
Parepare

Assalamuaiaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Futup bagi

mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ei(onomi Pembangunan, dan Manajemen

Fakultaz Zxkonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundanyg kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlarnpir), vang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021

Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.
Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.
Parepare, 03 Desember 2021

Dekan,

Tembusan :
1. Fektor UM Parepare

2. Arsip
3. Masing-masing Bersangkutan

Vis! Fakultas Ekonoml dan Bisnls Unlversitas Muhammadlyah Parepare
isnis yang Islerni dan unggul dalam IPTEKS, Mandiri delam Menghadapi Perubahan Global.

Menjadikan Fekultas Ekonomi dan Bisni
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UHIVERSITAE MUHAIMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FARULIAS EXONOMI BN BISHIS

Alamzt : JI. Jend. Ahmad Yanl K, 6 Talp (0421) 22767 Fax. (0421) 22767 Parepare

4 Ve & -
DTN 2
Nomor : 4215/111.3, AU/BI2024
Lamp ... Rangkap
Hal :

Kepada Yth: RUgd SUuRyanty ,5-505 M
Di~
Parepare

- Assalamualaikum Wr.Whb

Dengan memohon petunjuk Aliah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya, Aamiin,

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
rmahasiswa Program - Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021
Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalzmu Alaikum Wr.Wb,

- Parepare, 03 Desember 2021

Dekan,
7 & o
/Eé’:ﬂz-ﬂ‘:‘ UL
RSN )
s}\ . ‘gnBreYadi Arddhiskara, SE.,M.Ak
.Y NBM: 848 995
Temousen
1. Rertor UM Parepare
2 Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

iy "
Hurio s Veriten Mmmm,mmw%um %Weﬂ%‘u‘u Perutiaren Giobel.
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Lampiran 15. Lembar Rekomendasi Hasil
A IVERER PEAREECBARAT: RAIRVRRTEARA

HORE DAK BISHIS

ol

oW
e W

58 B b

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (042:!) 22757 Ea>5:_go§21) 22757 Parepan

BERITA ACARA !
PELAKSANAAN SEMIMNAR HASIL |

Pada hari ini..... 8% tanggal ..%%... bulan ..tt... tahun .....2\... bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah '‘Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada:
Nama . Pispan SuARD

NIM
Program Studi

Bidang Konsentrasi

Judui
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua : DR-- PARMAN ., MM
Anggota 1. ATIMAY, SE, W.S1., CTA, ACPA |
2. RUsMIN NURYADIN §.50S5., W
Hasil Seminar *) 2
[_—_l Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
,:I Ditolak dan Seminar Ulang
- Judul YaNG 2 st enmssmanmme s sreensisaseonvasos siisss v co s e
Rekomendasikan '

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare, (.12 v

Mengetahui,
Ketue Penguji. Moderator,

Dr. PATWMAN, WM

*) Coret yang tidak periu



UNMIVERSGI 0 (0 AR VAN PRIEEFRE LA,

FARULIAS FHOHONT DAN BISNI

&

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REROMENDASTE

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang idpersentasikan
oleh:

Nama : P1SDAH suARDl

NIM : 213250075

Program Studi . ManaAjeMeEM

Bidang Konsentrasi : MANATEMEN SUMBER DAYA WANUSIA
Judul :

Hasii Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
I:l Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Uiang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

....................................

NBM. 360 flo
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e RS ERRREE 0B35S HiE GY RRERDEG NARERERE WERRE KTRRKERTIANIC LRIRNERTAANY,

FAKULIAS EXNCGHOME BESHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Teip (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REROMENDAST

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang Edpersentasikan

oleh :
Nama : P 160Ad Suago!
NIM © 218350 015
Program Stadi : MAMA)EMEN
Bidang Konsentrasi : MANAJEMEN SUMBER DAYA MAMUSIA
Judul . DeNaARUN. TALQGUNG JAWAB SOSIAL PERUSALAAN.

Hasil Seminar *}
D Diterima tanpa perbaikan

B/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut: -
Y- Vm)(lm Aaker belate Ans ey Lo verabel ‘j““j
JLu) AT

q) Vm‘y&t‘/tasan A&h}v"%("‘"" iuw)a-n kl-orll‘ Yooy &A;/
\Au—nL Qm LWk dan \hw,l, Ltk Leylah ol

77) o v ele>s Seacan r4n0u+\a”

Parepare,

Anggota P¢hguiji,

Fanmad , Y€, M.s1 CTA, ACPA
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l“‘f“ﬁﬁ"“ltriﬁfi‘ullﬁlm&ﬂ BB A Re B WA NI B T s

S FRGEOn DAN BISHIS

“‘ e ;WY Jend. Alimad Yani iKm. 6 felp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

RERCMENDAS )4

Watelsh memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
Atan

Nama P-lsoad SUARDL

NiW . AFBSTO0TS

Program Studi . MANMAZEMEN

‘Bidang Konsentrasi : MANAJEMEN Sumgep- DAYA MAMUS‘A

Judul

~iasil Seminar )

Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

LI

Ditclak dan Seminar Ulang

Trengzn ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Anggota Penguji,

—————
pusIv AuRTAPIN S-5OS., M

nNBM, 1270 28
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Lampiran 16. Lembar Konsul Bimbingan Tutup

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI .oiniiiiiiiiieiieieiiieeenesessneasssnsneenessenesesnsssensnennen

KONSENTRASI ¥ cenueninsamenE N e A e e SO S R R S
NAMA MAHASISWA v R R A A R A
NIM AU O R AR e Bor S
JUDUL SKRIPSI ._ S R T R T R e e

PARAF
NO. | HARI/TGL MATERI PEMBIVMIBING PEMBJMBING
(. ?8/(‘-(9\)1,\ ,?u\t lbuer bee dalaw lv 1

d’s \4,4\1‘; {xlza-/“

¥ 4V gt hoasep W reusen
Y aeale N
4 Stvala (ma\‘ k‘U)UM

tu\l (tfw\(‘-

/ n Ph"\ﬂkl(-b ‘4,.56‘,’\4_“
f bt Aacber | 4 rwf\u,dll

% \w)\uv: \,wl?l(‘af“

R N




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

NO. | pARITGL MATERI
[ P/ 1/ 2092 | Kuesioner off Sescadkan

O‘.’/r(jan {eqﬁ N

MENYETUJUI :

PEMBIMBING I,

.. Vr . pagman, mm

NBM : NBM : [039%4
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Lampiran 17. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDAS!I PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama - R1sOAH SuAeDl

Program Studi AN EME N e
Konsentrasi 3L SOOI S V- W
Judul Penelitian - PeMaapuy  TAUGUNG | JAWAB SOSIAL | DERUSAHARN

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI o "}M_ TANDA TANGAN 1
-1 / ]

1 ‘ |
Dr. PARMAAL, MM o Bk

2 2 ‘s ............. |
"~ |FATIMAH. SE., MSL, CTA- ACPA , AL i
3 1
Fusmiv KuevApIN, 5-505., MM i

Mengetahui :
Ketua Program Studi

e
De- IRWAA (0RUS . MM
NBM : “48468
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Lampiran 18. Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi

....................................................................

KONSENTRASI . Sumber oo tomusia
NAMA MAHASISWA Risdah soardi
[NIM - A1 vs003y
I

| JUDUL SKRIPS! Peagowh Tanggung Jawab sorial peusaboan
Terhadag Kepuaran keda "Ofywon' iclq

- Hoter satia tazaka Pdrhpa(e

NO. HARVTGL | MATERI ! " UPARAF
= | PEMBIMBING | pempmpiNG |

zd"\»m\;hlu.r- L ‘gp/‘

|
¥ b g l«.nw\a YW Yeu e ' _,
L sl W . i

T oY

|
;,4 Sevalbia (;u{)o« bu)uw.
'

| i‘w (& an.

W Ptle g
b, Hecber ‘30.?&/;(1; ‘

® \m)\;,‘,; \-W‘Tl(w"




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

NO. i - R
. HARITGL MATER]

W A I rePem i
1y 1/ 1/ 2022 Kue stoner of it
! ‘ d"‘jm Leor . 5

PARAF

PEMBIMBING | pEMBIMBING _

|
.
I

MENYETUJU! :

i,
PEMBIMEBING 1, PEMBIMBING

D e (BRI EL 020
NBM : : NBM 10 3%1

P i
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Lampiran 19. Lembar Surat Keputusan Skripsi

Alamat : JI. Jend. Ah

'.. C — B M ‘-‘"-',’n' - b | Y ¥ -] VR R N "ﬂ l‘lq ‘L!
s g’:ﬂ)‘ iﬂ Yi'.-\’ r,L'JI I (BRI DiENET

mad Yani Km. 6 Telp {0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareparc

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Nomor : 187/KEP/II.3.AU/FEB/1443H/2022M
Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakuitas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KEEMPAT

: Bahwa dalaim rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

: 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

: 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2, Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 20 Februari 2022

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUS KAN

: Dosen Penguji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,

Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi
Ekonomi Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat Keputusan ini.

Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Programn Studi Ekonomi
Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilakeanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari lemyata
terdapal  kekelirvan dalam penelapan ini, akan diadakan perbaikan
sepenunya

DITETAPKAND!I "PAREPARE

PADA TANGGAL : 22 Rajab 1443
23 Februan 2022 M

" DEKAN ,

. Yadi Arodhiskar.
NBM. 848 995

LMAK

Tembusan disampaikan kopada Yih ;

Ketus £ UMP AR
flektor JMPAR

Dowan ¥ akultas Ekonom dan Bisres
Masing masing yang bersangr.itan
Arsio

AN -
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£ 4 le i i ‘)
1 3 9 § by
ACR R IR & S !J ‘.:a\‘ ﬁ «t}' 34

22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yari Km. 6 Telp {0421)

Lampiran : | (satu)
Surat Keputisan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepaﬁ'

Nomor : 187/KEP/II.3.AU/B/1443H/2022 M
. 22 Rajab 1443 H bertepatan dengan tanggal 23 Februari 2022 M

igz‘f;a(‘;:g; : Penetapan Dosen Penguji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Uriiversitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademil 2021/2022

i NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 | Prof. Dr. H. Muhamv:nad Siri Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 | Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 " Lektor Kepala
3 | Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 | Dr. Hamrullah, SE.,M.Si 132133946 Lektor Kepala
5 | Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
6 | Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
7 | Dr. irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
8 | Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
9 | Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
10 | Ruslang T, SE.,M.Si: 888 895 Lektor
11 | Darmawan, SE.,M.Si 986 846 Lektor
12 | Yasri Tarawiru, SE.,M.Ak.,Ak.,CA.,CTA. ACPA 1051 110 Lektor
13 | Akhsan, SE.,M.Si 1066 060 Lektor

|

| 14 | Arfianty, SE., M.Si . 954 153 Lektor
15 | Muhamrnad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor

16 | Dr. Anwar, SE., M.Ak;, Akt., CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli

17 | Cr. Nirwana Sampara, SP.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli

18 | Rusmin MNuryadin, S.Svus.,MM &y . 1271 286 _ Asisten Ahli
19 [ Hj. Nurvani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
20 | Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
21 | Fatimah, SE.,M.Si.,CTA., ACPA 1032 994 Asisten Ahli
, 22 | Drs. Ec. H. Anwar Talib, M.Si 1046 484 Asisten Ahli
;'[ 23 ' Wardhari, S.Pd., M.éi 1158 134 Asisten Ahli
F24 Yusran Bachtiar, SE.,M,Ak 1098 943 Asisten Ahli
25 l Jumriani, SE.M.Si - . 878172 Asisten Ahli
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e - T

LHULTAS EXONOMI DAN BISHIS

! NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
l 26 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
27 | Muharnmad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
28 | Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM 1239 939 Asisten Ahli
29 | Andi Fitriani, SE., M.Ak ' 974 596 Asisten Ahli
30 | Fajar Ladung, SE., M.Si 1136 785 Asisten Ahli
31 | Dayu Suh;rd_i,_SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
32 | Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
33 | Fitriani, SE., M.SI 1246 155 Asisten Ahli
34 | Sri Rezky Handayani Muhtazar, SE. .MM 1288 971 Asisten Ahli

V 35 | Imran Rosadi, SE., M.Si ' 1144 673 Asisten Ahli
36 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli
37 | Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli
38 | Nurasisah Kadir, SE.,MM 1409 379 nsemn AN

DITETAPKANDI :PAREPARE

PADA TANGGAL : 22 Rajab 1443 H
' 23 Februari 2022 M

r. Yadi Arodhiskara, SE..M.Ak

‘ i )ﬁBM. 848 995
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3
i | 2 NAMA NIM KONS JubuL Penguiji | Pengujill | Pengujill | Moderator | Ket.
2 =
Jumat /25 8 PENGARUH STRES KERJA DAN TEKANAN —— RUSMIN NURASISAH [ o oo
Februari F27 m zc” .W_W_\i 218350110 SOM | KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWA! KANTOR | © .mmm MAK NURYADIN, | KADIR, S.AK,, sT.mm | HASt
2022 8 = SAMSAT KABUPATEN PINRANG L $.80S., MM MM
[
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
Jumat /25 8 RUSMIN FAJAR
: = TRANSAKSIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP| DR ABDUL AZIS, SUDIRMAN,
F 3 NURYADIN, | LADUNG, SE., HASIL
el R ERWIN 218350046 | SDM | '\ppuASAN KERJA PEGAWAI HONORER PADA | SE., M.AK SEo0 Wi P ST MM
E DINAS PERDAGANGAN KOTA PAREPARE A,
Jumat / 25 8 PENGARUH STRES KERJA DAN GAYA DR.YADI RUSMIN - litian
Februari | F25 > SELVIANI 218350103 | SDM |KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA PEGAWAI [ ARODHISKARA, |  NURYADIN, v Sl el I L
2022 o SEKRETARIAT DAERAH KOTA PAREPARE SE., M.AK $.S0S., MM S ;
8
Jumat/ 25 s TINGKAT PENGETAHUAN KEUANGAN PADA RUSMIN DR.YADI
KAR ILHAM
Feoruani | F25 | 3 AR T | 216350036 | MK [ PELAKU USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH | ARFVITY SE+ | NURYADIN, | ARODHISKAR [\ VAN I HasiL
2022 8 (UMKM) KOTA PAREPARE § S.S0S.MM | A SE, MAK '
e e v e e
Februari | F25 & [MUH MARSHAL M| 218350129 SEKECAMATAN PATAMPANUAKABUPATEN | ARODHISKARA, | - NURYADIN, | DAMIS, SAK. |\, v e | | HasiL
2022 8 % SE., M.AK $.508., MM M.AK
e INRANG
8 - ANALISIS TINGKAT PENGEMBALIAN INVESTASI £
Sabtu/26 o PADA PERUSAHAAN INDOFOOD SUKSES ARHAM, SE. RUSMIN IMRAN ILHAM
Februari | F2.5 2 AGUNG 218350123 MK | MAKMUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK M.AK NURYADIN. | ROSADI, SE., |\y1java, s.ak| HASE
2022 g RDONESL S$.508., MM Ml .
3 PENGARUH DISIPLIN DEASY
Sabtu /26 a NURFITRIANI | picociioo | som | KERJAKOMPENSASIREKRUTMENTERHADAP | ARHAM, SE., zmmwnu_ﬂ SORAYAA. |, >r_.wm_._“_v_m
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Lampiran 20. Persetujuan Pembimbing Skripsi

PERSETUJUAN PEMBIMBING
PENGARUH TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAN TERHADAP
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SATRIA WISATA PAREPARE

RISDAH SUARDI
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ujian skripsi.
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