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ABSTRAK

Sri Anggriani (2024) dengan judul penelitian yakni: Analisis Sistem Rekrutmen
Pengelola Badan Usaha Milik Desa Kecamapatan Mallusetasi Kabupaten Barru Tujuan
dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Sistem Rekrutmen Calon
Pengelola Badan Usaha apakah dapat dikatakan sudah berjalan sesuai aturan dan
undang-undang yang berlaku

Metode yang digunakan dalam penelitian ini dengan pendekatan melalui metode
kualitatif, . Adapun teknik pengumpulan data yang dipergunakan dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut: Observasi, wawancara, dokumentasi Penelitian Kepustakaan
(library Research) dan browsing internet

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian dapat disimpulkan sebagai berikut :
Sistem rekrutmen di Desa Manuba, Bojo, Nepo cukup berjalan dengan baik dengan
menggunakan metode internal dan eksternal. Prosedur rekruitmen sumber daya manusia
untuk BUMDes di Kecamatan Mallusetasi Desa Nepo, Desa Bojo dan Desa Manuba
dimulai dari perencanaansumber daya manusia yang akan tergabung dalam BUMDes di
Kecamatan Mallusetasi Desa Nepo, Desa Bojo dan Desa Manuba, yang mana Kepala
Desa membuka lowongan untuk menjadi Ketua BUMDes, sekretaris, bendahara, dan
anggota BUMDes. Jumlah pelaksana operasional ditetapkan oleh musyawarah
desa/musyawarah Antar Desa sesuai dengan kebutuhan BUM Desa/BUM Desa bersama.
Dalam hal pelaksanaan operasional lebih dari 1 (satu) orang, salah seorang anggota
pelaksana opeiasional diangkat sebagai ketua pelaksana operasional yang selanjutnya
disebut direktur utama.

Kata Kunci: Sistem Rekrutmen. Pengelolaan BUMDes
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ABSTRACT

Sri Anggriani (2024) with the research title namely: Analysis of the Recruitment
System for Managers of Village-Owned Enterprises, Mallusetasi District, Barru Regency.
The aim of this research is to find out how the Recruitment System for Candidates for
Managers of Business Entities can be said to be running in accordance with the applicable
rules and laws.

The method used in this research is a qualitative method approach. The data
collection techniques used in this research are as follows: Observation, interviews, library
research documentation and internet browsing.

Based on the discussion of the research results, it can be concluded as follows:
The recruitment system in Manuba Village, Bojo, Nepo is running quite well using internal
and external methods. The human resource recruitment procedure for BUMDes in
Mallusetasi District, Nepo Village, Bojo Village and Manuba Village starts from planning
human resources who will be incorporated into BUMDes in Mallusetasi District, Nepo
Village, Bojo Village and Manuba Village, where the Village Head opens a vacancy to
become Chairman BUMDes, secretary, treasurer and BUMDes members. The number of
operational implementers is determined by the village deliberation/inter-village deliberation
in accordance with the needs of the joint BUM Desa/BUM Desa. In the event that more
than 1 (one) person carries out operations, one of the operational executive members is
appointed as the chief operational executive, hereinafter referred to as the main director.

Keywords: Recruitment System. BUMDes Management
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