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LAMPIRAN

Lampiran 1
Kuisioner Penelitian

Variabel Kecerdasan Emosional

No Pernyataan SS | S N | TS | STS

Saya dapat mengelola dan
1 | mengendalikan emosi diri dalam
berbagai situasi yang saya hadapi

Saya selalu memiliki sikap optimis
2 | (tidak mudah menyerah) untuk meraih
tujuan yang ingin saya capai

Saya bisa merasakan apa yang
3 |dirasakan orang lain,  seperti
kesedihan dan kebahagiaan

Saya selalu berusaha menjadi
4 | pendengar yang baik dan memberikan
respon positif

Saya selalu membantu teman kerja

S5 | saya dalam menyelesaikan
pekerjaannya
Saya berteman dengan rekan kerja
6 |saya tanpa membedakan

latarbelakang seseorang

2 | Saya antusias melaksanakan segala
aktivitas yang telah dijadwalkan

Ketika saya menghadapi masalah
8 | saya tau dengan tepat apa yang harus
saya lakukan




Variabel Kecerdasan Spiritual
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No

Pernyataan

SS

S

TS

STS

Saya memulai pekerjaan setiap hari
dengan membaca basmalah

Saya selalu berusaha untuk ikhlas
dalam melaksanakan pekerjaan

Saya menjadikan aktivitas pekerjaan
saya sebagai ladang amal

Saya selalu berusaha untuk
melakukan suatu kebaikan kepada
siapapun

Ketika saya mengalami kendala
dalam melaksanakan pekerjaan, saya
selalu memohon pertolongan kepada
tuhan

Saya selalu mengambil hikmah dari
setiap peristiwa yang saya alami

Saya mampu menyelaraskan antara
perkataan dan perbuatan yang saya
lakukan

Saya selalu berpikir ketika saya
merugikan orang lain, berarti saya
merugikan diri sendiri

Variabel Kinerja

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya selalu menjaga kualitas
pekerjaan saya

Saya mampu bekerjasama dengan
rekan kerja saya

Saya selalu memanfaatkan waktu
kerja saya untuk memaksimalkan
hasil kerja saya

Waktu  yang diberikan dalam
melaksanakan pekerjaan kepada saya
sudah sesuai dengan kemampuan
saya

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan batas waktu
yang telah ditentukan

Standar kualitas yang ditentukan
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manajemen sudah sesuai dengan
kemampuan saya

Saya selalu teliti dalam melaksanakan
pekerjaan yang saya terima

Target jumlah  pekerjaan yang
diberikan perusahaan sesuai dengan
kemampuan saya
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: Tabulasi

Lampiran 2
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TOTAL

32

32

35
32

33
30
39

34
29
36
35
36
33
38
36
31

31

34
37

29
39

40

32

34

38
28

40

36
37

40

39

24
24
34
40

40
40

40
37

38

x2p8

x2p7

X2p6

X2p5

x2p4

Kecerdasan Spiritual

x2p3

X2p2

x2pl

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40




TOTAL

32

32

35

32

30
30
37
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31

32

32

32

29

34

32

26
34
40
32

35
32

33
36
36
31

38
37

24
24
30
40
40

40
40

32

32

QQ

Kinerja

yp4

yp8

yp7

yp6

ypS

yp3

yp2

ypl

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40




Lampiran 3
Hasil SPSS

Jenis Kelamin

Laki-laki 65%
2 Perempuan 14 35%
Total 40 100%
Usia
1 < 30 Tahun 87,5%
2 30-40 Tahun 5 12,5%
3 > 40 Tahun 0 0%
4, =51 Tahun 0 0%
Total 40 100%
Lama Kerja
1 1-10 Tahun 97,5%
2 11 - 20 Tahun 0 0%
3 21 - 30 Tahun 1 2,5%
4 >31 Tahun 0 0%
Total 40 100%
Pendidikan
1 | SMA Sederajat 10%
2 | Diploma 1 2,5%
3 | Sarjana 33 82,5%
4 | Magister 2 5%
Total 40 100%
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Uji Validitas
Item Correlation
Variabel I R Tabel | Keterangan
Pertanyaan Item Total
X1.1 0,574 0.2638 Valid
X1.2 0,783 0.2638 Valid
X1.3 0,751 0.2638 Valid
X1.4 0,731 0.2638 Valid
Kecerdasan
X1.5 0,648 0.2638 Valid
Emosional
X1.6 0,647 0.2638 Valid
X1.7 0,692 0.2638 Valid
X1.8 0,717 0.2638 Valid
. Item Correlation
Variabel Pertanyaan ltem Total R Tabel | Keterangan
X2.1 0,668 0.2638 Valid
X2.2 0,762 0.2638 Valid
Kecerdasan X2.3 0,843 0.2638 Valid
Spiritual X2.4 0,729 0.2638 Valid
X2.5 0,776 0.2638 Valid
X2.6 0,821 0.2638 Valid
X2.7 0,747 0.2638 Valid
X2.8 0,741 0.2638 Valid
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Y1l 0,779 0.2638 Valid

Y2 0,835 0.2638 Valid

Y3 0,770 0.2638 Valid

Y4 0,800 0.2638 Valid

Kinerja Y5 0,790 0.2638 Valid
Karyawan Y6 0,851 0.2638 Valid
Y7 0,723 0.2638 Valid

Y8 0,756 0.2638 Valid

Uji Realibilitas

Uji Regresi Linear Berganda

Kecerdasan Emosional 0,771 0.2638 Reliabel
Kecerdasan Spiritual 0,783 0.2638 Reliabel
Kinerja Karyawan 0,786 0.2638 Reliabel

Coefficients?

(constant) 1,693 3,289 0,515 | 0,610
Kecerdasan 0,491 0,175 0,453 2,812 | 0,008
Emosional
Kece.rfjasan 0,423 0,159 0,428 2,655 | 0,012
Spiritual




Uji Koefisien Determinasi
Model Summary®

,8452 0.714 0,699

2,350

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

N

Normal Parameters®®  Mean
Std.
Deviation

Most Extreme Absolute

Differences Positive
Negative

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

40
.0000000

2,28903725

,088
,088
-,088
,088
,200¢4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

10

Dependent Variable: Y

Observed Cum Prob

Uji T (Parsial)
Coefficients?

10
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(constant) 1,693 3,289 0,515 | 0,610
Kecerdasan | g 491 0,175 0,453 2,812 | 0,008
Emosional
Kecerdasan | ¢ 453 0,159 0,428 2,655 | 0,012
Spiritual
Uji F Simultan
ANOVA?
Regression 510,627 2 255,314 46,228 | ,000°
Residual 204,348 37 5,523
Total 714,975 39

c. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
d. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional Kecerdasan

Spiritual



Lampiran 4
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Surat Keputusan Pembimbing Skripsi

URIVERSITAS MUHANMADIVAH PAREPARE (BMPAR)

FARULTAS ERON

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parg_:-._r;x:.lit_.’

Ky Wb by e

M BAN BisE

SURAT KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Nomor :161 /KEP/II.3.AU/B/1442 H/2020 M

Tentang :

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS!

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

: Bahwa dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Skripsi ~ Dagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, dipandang perlu menetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi .

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

1

2.
%
2,

. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4

Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5

Peraturan Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
Keputusan Rapat  Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi

MEMUTUS KAN

: DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN AKADEMIK

2020/2021.

Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekononu
dan Bisnls Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini.

: Segala honorarium yang berhubungan dengan  pelaksanaan
Pembimbingan Skripsi ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

: Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya.

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul akhir 1442 H
16 November 2020

‘DEKAN

ey

: J:{adi Arodhiskara, SE.,M.Ak
“ NBM. 848 995

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Koordinator Kopertis Wilayah 1X Sulawesi di Makassar
2. Ketua BPH - BP UMPAR di Parepare

3. Raektor UMPAR di Parepare

4. Masing-masing yang bersangkutan

5. Arsip
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UNHIVERSITAS MUKAMNMADIVAH PAHEPAHE (ummm

FAKULTAS ERONOMI

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepai ¢

Lampiran | (satu)
Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
Nomor 161/KEP/I1.3.AU/B/1442H/2020M

Tanggal 01 Rabiul Akhir 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 M

Tentang Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2020/2021

No. | Nama Penguji NIDN/NBM Jabatan J
T 1 Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga., MS. 493 715 Guru 3esar !
2 ‘I Dr. Syarifuddin Yusuf., M.Si. \/ 784 726 Lektor Kepala
3 Or Khaeruddin, MM - Lektor Kepala
4. | Dr. Hamruilah, SE., M.Si 132 133 946 Leklor Kepala
5. | Arham, SE., M.Ak 1030 918 Lektor
6. | Yadi Arodhiskara, SE., M.Ak 848 995 Lektor
7. | Abdul Azis, SE., M Ak 848 994 Lektor i
8. | Darmawan, SE., M Si 986 846 Lektor ;
9. | Yasri Tarawiru, SE. M.Ak., Ak.,CA 1051 110 Lektor |
10 | Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
11 | Ruslang T, SE, M.Si, 888 895 Lektor
12. | Dr. Irwan Idrus, MM, 1148 468 Lektor
13. | Arfianty, SE., M.Si. 954 153 Lektor
14. | Akhsan, SE., M.Si 108 6060 Lektor
15. | Muhammad Hatta, SE., M.Si 1082 392 Lektor
16. | Ors. Ec. H. Anwar Talib., M.Si. 1046 434 Asisten Anli
17. | H .Djamal Abdi, S.Pd., SE., MA 1026 498 Asisten Ahli
18 | H. Abdul Kadir, SE., M.Si. 1139 924 Asisten Ahli
19. | Rusmin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
20. | Nirwana Sampara., SP., M.Si. 1085 274 Asisten Ahli
21. ‘ Hj. Nurwani M, SE. Ak., M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
22 | Jumriani, SE., M.Si 878 172 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE., M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 | Dr. Anwer, SE , M Ak Akt CA., AAP 1140 383 Asisten Ahli
25. | Hasdiana, SE., M.Ak 1313 431 Asisten Ahli
26 | Fatimah, SE.,M.Si 1039 994 Asisten Ahli
1 27. | Muhammad Naim, SE., M.Si 853 099 Asisten Ahli
28 | Andi Filriani,SE.,M.Ak - Asisten Ahli
i 29. | Deasy Soraya A Aminartha, SE. ;MM - Asisten Ahli
5 30.  Muhammad Nur, SE., M Si. 1156 134 Asisten Ahli
31 : Wardhani, S Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
32. | Rika Rahma, SE.,M.Ak 1231589 Asisten Ahli
33, } Bahruddin, SE. M.Si 1213 408 Asisten Ahli
34 | Sri Rezky Handayani Muhtasar, SE.,MM 0922 0592 01 Asisten Ahli

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul Akhir 1442 H
16 November 2020

DEKAN,

O-Va'di Arodhiskara, SE..M.Ak
NBM. 848 995
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NAMA

NO. NIM KONS JUDUL Penguji | Penguji Il
PENGARUH KEPUASAN MAHASISWA MANAJEMEN TERHADAP
RIDHAYANI PERKULIAHAN DARING PADA MASA PANDEMI COVID-19 DI DR. SYARIFUDDIN
1 217350028 SDM : 3
] ANANDA KARTINI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS YUSUFMSI SUMRIAN SES LS
MUHAMMDIYAH PAREPARE
5 iSAs0118 USRIANT - PENERAPAN DISIPLIN KERJA DALAM MENINGKATKAN DR SYARIFUDDIN MUHAMMAD NUR,
PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN PADA YUSUF M,SI SE.M I
ANALISIS PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
AR,
3 217350092 ASRIANTO SDM | MENINGKATKAN BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES) DI om%ﬁ@ﬂﬂ;m.oi <cmmm_w kel
DESA BARUGAE M. -
PENGARUH PERBEDAAN PENDAPAT DAN PERILAKU
4 217350155 | ANDIPANGERAN | SDM KARYAWAN TERHADAP KONFLIK YANG TERJADI PADA i il >moc__.sxm\”c_z. =
KARYAWAN PT. ESAPUTRI PRATAMA M.
PENGARUH BUDAYA SIPAKALABBI DALAM KUALITAS
5 217350145 | ARMANARIFIN | SDM PELAYANAN PADA PT. PENGADAIAN (PERSERC) KOTA om«ﬂﬁ&ﬂﬂ@o_z LA
PAREPARE M.
KHAIRUL ANALISIS PERBERDAYAAN MASYARAKAT DESA MELALUI DR. SYARIFUDDIN
B 212330151 MUJAHIDIN 50M PROGRAM BUMDES DI DESA RAMPUSA YUSUF M.SI UMRIANI, SE. M.S)
ANALISIS KINERJA SAHAM PERUSAHAAN SEBELUM DAN :
7 217350073 - | SYARWANRAUF | MK | SESUDAH PANDEMI COVID-19 (STUDI KASUS PERUSAHAAN cm(wwﬂw_ﬂ..mw_z wm:, \_%_xmﬁwzm "
PT. TELEKOMUNIKAS! INDONESIA) TBK. M. MAAKT
PENGARUH MANAJEMEN WAKTU, MOTIVAS! KULIAH, DAN
AKTUALISAS! DIRI TERHADAP PRESTAS! AKADEMIK (STUDI DR. SYARIFUDDIN HJ NURWANI
8 217350127 SYAHRUL SOM PADA MAHASISWA JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS YUSUF M.S! SE..M AK AKT CA
EKONOMI DAN BISNIS UM PAREPARE)
ANALISIS FAKTOR PEMICU TERJADINYA SELISIH ANGGARAN
8 217200119 ADYAQSHA AKD | DENGAN REALISAS| PENDAPATAN, LABA, BIAYA PADA PDAM om@%ﬂﬂ;m.gz s Mm uﬂﬂﬁh_ o
DI KOTA PAREPARE M, -SE.MAK.AK.,
ANALISIS PENGGUNAAN METODE ACTIVITY BASED COSTING | (0o
10 217200111 NUR QADRI AKM | SEBAGAI ALTERNATIF DALAM MENENTUKAN TARIF SPP PADA Sdlapinhs HASDIANA SE M AK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
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MUHAMMAD ANALISIS KEBIJAKAN DAN STRATEG! PEMERIKSAAN DR, SYARIFUDDIN
1" 217200148 EFFENDY AKD |{INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG DI TTSDEN & HASDIANA, SE. .M AK
KAMARUDDIN MASA PANDEMI COVID-19 B
PENGARUH KUALITAS LAPORAN KEUANGAN TERHADAP DR. ANWAR
i3 217200105 INDAH e AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DI DR.SYARIFUDDIN | e \ai akT.CA AA
YULINASARI KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG ( STUDI KASUS PADA YUSUF M.SI N pACPA
BPKD KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG ) 7
ANALISIS PENCATATAN DAN PELAPORAN KEUANGAN PADA
DR. SYARIFUDDIN YUSRAN
13 217200106 FAISAL AXD | SATUAN KERJA vm§z@qu_ %%M%i (SKPD) DI KABUPATEN YUSUF.M.S! SACHTAR SE-MAK
ANALISIS PREDIKS| POTENSI KEBANGKRUTAN DENGAN
: MENGGUNAKAN MODAL ALTMAN Z- SCORE PADA DR. SYARIFUDDIN HJ. NURWANI
Lo 214200 58 RYANBASTIAN | AKM | oc0(5AHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR PADA BURSA YUSUF M.Si M SE.MAK AK.,CA
EFEK INDONESIA PERICDE 2016-2019
ANALISIS HUBUNGAN BELANJA MODAL DAN BELANJA
FATURRAHMAN DR. SYARIFUDDIN
15 217200165 e VUSRAN AKD | PEMELIHARAAN PADA ANGGARAN PEMERINTAH DAERAH USUEMS) HASDIANA, SE.MAK

KOTA PAREPARE
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URIVERSITAS MURANIMADIVAY PﬁﬁEFﬂE‘&E {Uari,

FREDLIAS EKONORI DAl Bis!

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421} 22757 Parersc..

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :161 /KEP/II.3.AU/B/1442 H/2020 M

Tentang :
PENGANGKATAN DCICEN PEMBIMBING SKRIFS!
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang . Bahwa  dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Skripsi  bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, cipandang periu menetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi .

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4

. Statuta Universiias Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5

. Peraturan Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

(a8 ]

Memperhatikan

N

Dengan memchon Taufi q dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakuitas
Ekonomi

MEMUTUS KAN

Menetapkan : DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ~ MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN  AKADEMIK

2020/2021.

PERTAMA Mengangkat Desen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA : Segala  honorarium  yang  berhubungan dengan  pelaksanaan
Pembimbingan Skripsi ini, dibebarkan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan

seperlunya,

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabuwul a2khir 1442 H
16 November 2020

o ym
*Yadl Arodh skara, SE. M.Ak

_.NBM. 848 995

-

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Koordinator Kopertis Wilayah 1X Sulawesi di Makassar
2 Kelua BPH - BP UMPAR di Parepare
3 Rektcr UMPAR di Parepare
4. Masing-masing yang bersangkutan
5 Arsip
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UNIVERSITAS MUHANNADIVAH PAREPARE (UNMPAi:;

FAKULTAS EHOM

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareparc

oA I
kS
4 vt
R\

Lampiran : | (satu)
Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor . 161/KEP/II.3.AU/R/1442H/2020M
Tanggal : 01 Rzbiul Akhir 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 M
Tentang : Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2020/2021
No. Nama Penguji NIDN/NBM Jabatan
1 | Pref. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga., MS. 493715 Guru Eesar
2. | Dr. Syarifuddin Yusuf., M.Si. 784 726 Lektor Kepala
3. | Dr. Khaeruddin, MM - Lektor Kepala
4. | Dr. Hamrullah, SE., M.3i. 132 133 946 Lektor Kepala
5. | Arham, SE., M.Ak 1030 918 Lektor
6. | Yadi Arodhiskara, SE., M. Ak 848 995 Lektor
7. | Abdul Azis, SE., M.Ak 848 994 Lektor
8. | Darmawan, SE., M.Si. 986 846 Lektor
9. | Yasri Tarawiru, SE.,M.Ak , Ak ,CA 1051 110 Lektor
10. | Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
11. | Ruslang T, SE., M.Si. 888 895 Lektor
12. | Dr. Irwan Idrus, MM. 1148 468 Lektor
13. | Arfianty, SE., M.Si. 954 153 Lektor
14. | Akhsan, SE., M.Si 108 6060 Lektor
15. | Muhammad Hatta, SE., M.Si 1082 392 Lektor
16. | Drs. Ec. H. Anwar Talib., M.Si. 1046 484 Asisten Anli
17. | H .Djamal Abdi, S.Pd., SE., MA 1026 498 Asisten Ahli
18. | H. Abcul Kadir, SE., M.3i. 1139 924 Asisten Ahli
19. | Rusmin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
20. | Nirwana Sampara., SP., M.Si. 1085 274 Asisten Ahli
21. | Hj. Nurwani M, SE ,Ak., M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
22. | Jumriani, SE., M.Si. l/ 878 172 Asisten Ahli
23. | Yusran Bachtiar, SE., M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24. | Dr. Anwar, SE., M.Ak.Akt., CA., AAP 1140 383 Asisten Ahli
25. | Hasd:ana, SE., M.Ak 1313 431 Asisten Ahli
26 | Fatimah, SE. M.Si 1039 994 Asisten Ahli
27. | Muhammad Naim, SE., M.Si 853 099 Asisten Ahli
28 | Andi Fitriani,SE.,M.Ak - Asisten Ahli
29. | Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli
30. | Muhammad Nur, SE., M.Si. 1156 134 Asisten Ahli
31. | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
32. | Rika Rahma, SZ.,M.Ak 1231 589 Asisten Ahli
33. | Bahruddin, SE..M.Si 1213 408 Asisten Ahli
34 | Sri Rezky Handayani Multasar, SE .MM 0922 0592 01 Asisten Ahli
. DITETAPKANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul Akhir 1442 H
16 November 2020
DEKAN,

G-Yadi Arodhiskara, SE..M.Ak

/7

“NBM. 848 995
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NO.

NIM

NAMA

KONS

217200139

ASYIFA
KHAIRUNNISA

AKD

JUDUL

PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI TERHADAP NILAI INFORMASI PELAPORAN
KEUANGAN PADA PEMERINTAH DAERAH KOTA PAREPARE
(STUDI KASUS PADA KANTOR SEKRETARIAT DAERAH] KOTA

PAREPARE)

217200007

KRISNAPATY IIN
SAPUTRI

AKM

217200043

KADERUDDIN Z2

YADI ARODHISKARA,
SE.,M.AK

Penguiji Il i

JUMRIANI, SE.M.Si

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KESULITAN

PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS MIKRO

KECIL MENENGAH ( SAK EMKM ) PADA USAHA MIKRO KECIL
MENENGAH ( UMKM )

AKD

ABDUL AZIS, SE.,M.AK

JUMRIANI, SE.,M S|

PENGARUH 3>Z>,Lm_smz ASET TERHADAP OPTIMALISASI
PEMANFAATAN ASET TETAP PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

YADI ARODHISKARA,
SE.M.AK

JUMRIANI, SE_M.SI

217200068

WIDYA ASTUTI

AKD

PENGELOLAAN KEUANGAN DESA BERDASARKAN UU NO. 6
TAHUN 2014 (STUDI KASUS PADA KANTOR KECAMATAN
BACUKIKI KOTA PAREPARE)

AKHSAN,SE. M,SI

JUMRIANI, SE..M.SI

217200054

MASNA BASRi

AKM

SISTEM PEMBIAYAAN AKUNTANSI PEGADA|
PEGADAIAN PERSERO PINRANG

JAN EMAS PADA APT.

AKHSAN,SE.,M,SI

JUMRIANI, SE. M.SI

217200146

NASWA NUR
SETIANA

KEPUTUSAN INVESTASI, KEPUTUSAN PENDANAA DAN
KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP NILA| PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAPAT PADA BEI

AKHSAN,SE. M,SI

217200047

EYAMSU RIJAL

PENGARUH KOMPETENS| APARAT PENGELOLAAN DANA DESA,
KOMITMEN ORGANISASI PEMERINTAH CANA DESA DAN
PARTISIPAS| MASYARAKAT TERHADAP AKUNTABILITAS

PENGELOLAAN DANA DESA DI KABUPATEN PINRANG ( STUDI
KASUS PADA DESA MATTUNRU-TUNRUE )

YASRI TARAWIRU,
SE.MAK.AKT ,CA

JUMRIAN, SE. M. S!

JUMRIANI, SE.,M.SI

217350144

SRI YUSTIKA

SDM

PENGARUH STRES KERJA, BUDAYA ORGANISASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KASUPATEN ENREKANG

DR PARMAN., MM

JUMRIANI, SE., M.SI
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PENGARUH KINERJA KARYAWAN SEBELUM PANDEMI COVID-19

9 217350076 HAJJERAH som DAN TENGAH PANDEMI COVID-19 PADA KANTOR IMIGRAS! ARFIANTY, SE., M.SI | JUMRIANI, SE., M.SI
PAREPARE
PENGARUH REWARD & PUNISHMENT TERHADAP KINERJA
KHAERUNNIS s
10 217350062 A oM KARYAWAN PADA PT. SAMPOERNA Koun by NER DRPARMAN.MM | JUMRIANI, SE., M.s1
PENGARUH KEPUASAN MAHASISWA MANAJEMEN TERHADAP
RIDHAYANI PERKULIAHAN DARING PADA MASA PANDEMI COVID-15 by DR. SYARIFUDDIN
1 217350028 | ANANDA KARTINI | SOM FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH YUSUFM,s1 JUMRIANI, SE., MSI
PAREPARE
PENGARUH PENILAIAN PRESENTASI KERJA KARYAVWAN bR AN larus ar
12 217350180 HASTINA L MK TERHADAP PROMOSI JABATAM PADA PT, BANK NEGARA : vm oo JUMRIANL SE., M.si
INDONESIA (PERSEROQ) :
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN , LINGKUNGAN KERUJA,
MUTIA MURSIDIQ ErAMATAN KERJA DAN KESEHATAN KERJA (K3), SERTA |OR. IRWAN IDRUS, ST.
13 217350037 HASAN SOM | KEPEMIMPINAN TERHADAD KEPUASAN KERJA XARYAWAN DI MM JUMRIANI. SE., M.SI
PLN UP3 PAREPARE
PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN
14 217350174 | ACHMAD JUMADI | sDM KERJA TERHADAP PELAYANAN DI RSUD ANDI MAKKASAU DRPARMAN.MM | JUMRIANI, SE., M.S1
PAREPARE
ANALISIS KONDIS| PEREKONOMIAN MASYARAKAT KABUPATEN
15 217350061, NURFADILLAH | MK PINRANG SEAK TERJADINY A e T ¢ ARFIANTY, SE.. MSI | JUMRIANI, SE , M.sI
ANALISIS FAKTOR PENYEBAB PIUTANG TAK TERTAGIH KREDIT
16 217350070 SELMA MK USAHA RAKYAT (KUR) PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA DARMAWAN,SE.M,S! | JUMRIANI, SE . M.SI
: (PERSERO) TBK. UNIT PANGKAJENE SIDRAP
STRATEGI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA PADA BISNIS
= 217350124 RISMA SOM | KULINER (STUDI PADA BEBERAPA USAHA KULINER SKALA DRPARMAN.MM | JUMRIANL SE.. M SI
KECIL DAN MENENGAH) DI KOTA PAREPARE
KHAIRUL ANALISIS PERBERDAYAAN MASYARAKAT DESA MELALUI DR. SYARIFUDDIN
18 217350151 MUJAHIDIN 5OM FROGRAM BUMDES DI DESA RAMPUSA YUSUF M.s| JUMRIANI, SE., M.sI
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PENGARUH PENERAPAN MANAJEMEN RESIKO PEMBIAYAAN

19 217350018  |ST.ILMISAFITRIA.| MK (STUDI KASUS PT. FINANSIA MULTIFINANCE CABANG KOTA ARFIANTY, SE., M.SI | JUMRIANI, SE., M.SI
PAREPARE)
ANALISIS PENINGKATAN KUALITAS PRODUKS! MEBEL DALAM
20 217350067 RANDI MK

RANGKA MENINGKATKAN PENDAPATAN PADA UD. NURSUCI
DESA WIRINGTAS| KECAMATAN SUPPA

DR. KHAERUDDIN.,M.SI

JUMRIANI, SE., M.SI




Lampiran 5

Berita Acara Pelaksanaan Seminar proposal

VAH PAREPARE (UMPAR)

| DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKCANAAN SEMINAR PROPOSAL

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
cilaksanakan Seminar Proposal Kepada:
Nama %
Nilvi
Program Studi
Bidang Konsentrasi
Jucui

L

Dengan Komisi Penguiji yang terdiri dari :
Ketua ? 17(8\{&!"?{:‘10{60?% \[UQ{‘-.,MS\
Anggota ;1,3umdan'\ S, sy
2
Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

w Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang g
.‘ Judul yang 69»@% ........ ; &W&’WF"% .......... QM £
Rekomendasikan &7/(/((:‘?.@@ ¢ CQ@ﬂ Og?ﬂ( % gpwa

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Ketua Penguji.

De.Syadeuddin Yuag, msi

*) Coret yang tidak periu

103
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REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama "RIDHAY AN AVANDA wARTIN

NIM 12 250 02

Program Studi “MANAJEMEN

Bidang Konsentrasi : guveee DR{A MAVUSIA

Judul PENGARUAL.  FEPUASAY,  MAHASIIVA MANAJEMEN

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

@/Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

D@ Syeeunon, e, Mt
NBM. 784 7%
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T

UIINERSITAS MUHAMMADIVAR PAREPARE (UMPAR)

FaHBLTAS EROND

Alamet : JL. Jfend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh -
Nama - QADHAYANL ANANDA el
NIM 3 350 09

Program Studi - Mesajemett
Bidang Konsentrasi : SUM@ER VA
Judul 3 2 T e a0 e ety My ptiae e ML bt B isten bt g EVRE

MANUSLA

Hasil Saminar *)

D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Uiang

Dengan ini diaiukan rekomendasi sebagai berikut:

1. Tambahlah  Refereng; Yy (A

] W‘ g (pulas , bepa

Parepare, 2;,71‘ /2_

An enguyji,

e -

NBM. §78 (72
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Lampiran 6 :

Buku Kontrol Bimbingan Seminar Proposal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING /PE_mABFING
© | 1Y St V\m[c Vk“ i -
13 /\»/L Vb& &Qm s e [
4« Ay WM

e et

2. 2'1//,1'/1‘ Volt»‘t.' V(Mi\”‘“
N 9,L VMQJ«“
e !

( x

H




LEMBAR KONSULTASI| BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

NO. PARAF
F HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBINQ_
MENYETUJUI ;

PEMBIMBING |, IMBING II,
11/\ ke,
(D2 JFPREUOON WE i TFUMRAM, SEMSGE )
NBM: 754 324 NBM :

T
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Lampiran 7

Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama RO ANAN DA RN e

No. Induk Mahasiswa : 2. 350 028 e

Program Studi T oy T SR e S

Konsentrasi (SUMBER OB MO oo

Judul Proposal &NMM \%CEQOMN{WA\"OAN%“%MN ............
SRECVH, TeRawp Enetn Woghusn peod
oL B ol G Y s

.....................................................................................................

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO : PENILAI v TANDA TANGAN
1 2 1o (vt
Db osipodelin Ubsig M i Wl
2
JU(MFKO\.'ICE. ¢ 2\/1\.Lx
3 3. s

Mengetahui :
Ketua Program Stydi

De . Paeman, um

NBM : 9&0 O
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Lampiran 8
Lembar Persetujuan Pembimbing Untuk Penelitian

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN KECERDASAN
SPIRITUAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PLN UP3 PARE PARE

RIDHAYANI ANANDA KARTINI
217 350 028
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
melakukan Penelitian.

PEMBIMBING | V\/J"‘*" ....... a9

DR.SYARIFUDDIN YUSUF, M.Si
NBM : 784 726

PEMBIMBINGIE. . = 0 hsdehummiinmsisisidasienns

G

JUMRIANI, SE., M.Si
NBM : 878 172



Lampiran 9
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Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

:860/KET/II.3.AUIA/2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama : Ridhayani Ananda Kartini

NIM 1 217 350 028

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Kecerdasan Emosional dan

Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PLN UP3 Parepare

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 25 Juni 2021
An, Dekan




111

Lampiran 10 :

Surat Permohonan lIzin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

P AT th:\lH
Nomor 1 0397/LPPM/IL3.AU/P/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan PT. PLN (Persero) UP3 Kota Parepare
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Ridhayani Ananda Kartini
Nim :217 350 028
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Kecerdasan Emosional dan
Kercerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Pada PLN UP3 Parepare”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di PLN UP3 Kota
Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

14 Dzulqaidah 1442 H
25 Juni 2021 M

Parepare,

Tembusan Yth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor [l UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdri. Ridhayani Ananda Kartini
6. Arsip



Lampiran 11 :
Surat Persetujuan Izin Penelitian

Nomor : 0724/STH.01.04/C16060000/2021
Lampiran : 1 Set

Sifat : Biasa

Hal : Persetujuan Izin Penelitian

112

05 Juli 2021

Kepada

Yth. Universitas Muhammadiah
Parepare
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
JIn. Jend. Ahmad Yani Km. §
Parepare

Menunjuk Surat Universitas Muhammadiah Parepare No:0397/LPPM/II.3.AU/IP/2021,

Tanggal 25 Juni 2021, Perihal Permohonan
Muhammadiah Parepare sebagai berikut :

Izin Penelitian Mahasiswa Universitas

Nama

Fakultas / Jurusan

No
[ 1. [ Ridhayani Anada Kartini

|
217 350028 | Ekonomi dan Bisnis ]

Permohonan Izin Penelitian dapat disetujui dengan persyaratan sebagai berikut :

1.Melapor ke Kantor PT PLN
Jin.Veteran No.32 Parepare sebe
2.Mengisi surat pernyataan yal

(Persero) Wilayah Sulselrabar UP3 Parepare
lum melaksanakan Penelitian,
ng di ketahui oleh orang tua dan Kepala

Sekolah/Dekan (contoh terlampir) dan membawa pas Foto ukuran 2 X 3:-

sebanyak 1 (satu) lembar.,

3. Selama melaksanakan Penelitian Wajib m
berlaku di PT PLN (Persero) UP3 Parepare.
4.Jadwal melaksanakan Penelitian

bersangkutan.

5. Tempat pelaksanaan Penelitian di Wil
6. Segala biaya & resiko yang timbu|

entaati peraturan dan ketentuan yang

disesuaiakan  dengan jadwal yang

ayah Kerja PT PLN (Persero) UP3 Parepare,
| selama dalam melaksanakan Penelitian

menjadi tanggung jawab yang bersangkutan. .
7. Melampirkan surat keterangan hasil Rapid Antigen dan “mematuhi protokol
pencegahan penyebaran virus covid-19 dengan melaksanakan 5M.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih,

MANAGER UNIT PELAKSANA
PELAYANAN PELANGGAN PARE-
PARE,

THC~

RIZKY. ARDIANA BAYUWERTY



113

Lampiran 12 :
Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

—,—’

Z£ PLN

UIW SULAWESI SELATAN, SULAWESI TENGGARA DAN SULAWESI BARAT

UP3 PAREPARE
SURAT PERNYATAAN
Nomor:
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rizky Ardiana Bayuwerty
NIP : 81063252
Jabatan : Manajer PT PLN (Persero) UP3 Parepare
Alamat : JIn.Veteran No.32 Parepare

Dengan ini menyatakan bahwa Mahasiswi yang beridentitas :

Nama :Ridhayani Ananda Kartini
Nim : 217350028
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Universitas : Universitas Muhammadiyah Parepare

Telah selesai melakukan penelitian pada bulan Februari 2021 di PT PLN (Persero) UP3 Parepare. Untuk
memperoleh data dalam rangka penyusunan Skripsi yang berjudul “ Pengaruh Kecerdasan Emosional dan
Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan Pada PLN UP3 Parepare.

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.

7

"\ Rizky Ardiana Bayuwerty

JI. Jend. Hertasning Blok B, Makassar
T 04114092171 F 0411 444800
Wwww.pln.co.id Paraf



Lampiran 13 :

Buku Kontrol Bimbingan Hasil Penelitian

NAMA MAHASISWA

NIM

JUDUL HASIL PENELITIAN

U7 30028

FENGatU KECERDASAN BMOSIONMAL  Davy

VEEEP oM SPIoNOL TERHADRY ENER)A
R (AWAN PO BT PLN (Preseeo) UP3

NO.

®*

G

HARITGL
Rabuy
1963 [2)

Sabhn)
2% 16 lz.

'MM'L\

MATERIA g i

e L 'F‘A'\f"‘ga'ub-.

i B2

. \')ﬂmf‘w f}v@gH‘diﬂ
8, e

X Val‘“" gra(\'l |

° ?@3@% fhffa QCF'{"K
Vum}« hans [Qﬂp*

° ‘l‘fﬁ/M L;@fL [,{,.(h,w{h&'

&5 pbAlvscns
0 \96 )(Hﬁ\ {Z;’(“"‘ !
heo wht Lok

()?L G Hq;} |

PEMBIMBING

=
TN

\

\e=

=)

e _fﬁ EMBIMBING
—E lk(— |
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NO. ~ PARAF
MARITGL | MATERL | PEMBIMBING | poymiieing |
> ( x
\ |
|
|
i
i
|
i
|
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, BIMBING I,

ﬂ/{/ /M;L.

(OR.S{heeuoo e M S ) e IUMRAVITE- (R

NBM : 754 7;15 NBM : @;}g\ 61 .



Lampiran 14 :
Lembar Persetujuan Pembimbing Untuk Seminar Hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN KECERDASAN
SPIRITUAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. PLN (PERSERO) UP3 PARE PARE

RIDHAYANI ANANDA KARTINI
217 350 028
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
melakukan seminar hasil.

PEMBIMBINGI . '4/”/2021 .........
2 I
DR.SYARIFUDDIN YUSUF, M.Si
NBM : 784 726
PEMBIMBING Il 30/"“‘/9"’2‘
[ ﬂt’& :

JUMRIANI, SE., M.Si
NBM : 878 172

116
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Lampiran 15 :
Surat Keterangan Siap Publish Jurnal
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
amat : ui antai . Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepar:
[ERRRIl - Kamece M Farfas edetg Ll 1. Sand A v e
ﬁ:é\/_‘lé;@u-.__;;
SURAT KETERANGAN

Nomeor :081/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bermnilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Ridhayani Ananda Kartini

Nim : 217 350 028

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kecerdasan

Spiritual Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pln
(Persero) Kota Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 11_Muharram _1443H
21 Agustus 2021M

Manager Jurnal,

WS

Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286
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Lampiran 16 :

Berita Acara Seminar Hasil

SaTOR MMUHARIMADIVAN PAREPARE (UMIPAR,

LS ERONONMI DAN BISNIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

BERITA ACARA
PELAISANAAN SEMINAR HASIL

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Sen)inar Hasil Kepada:

Nama . HOHayan ANANPR ety
NIM D PF350028
Program Studi BB R gl
Bidang Konsentrasi : M%ﬂ-?ﬁYﬂM@NUSM ...............................................
Judul . PEMGARUH  (CECERDASAN EMUSONAL DAN EECERDARN

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :

Ketua ;D' .anviF“‘u"" l{Uﬂf.,M-Cl

Anggota A umrian 58, M-

2. De.\vwan \dve MM
Hasil Seminar *) .
D Diterima tanpa perbaikan
B/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
= Judul YANMG: &, ieopeovwsmasssosssinss ot asssammmbaensaessseita e i e s eyt ce s
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Ketua Penguji. Moderator,

f——

- Syarpuddin Yoo, Msi
754 116

*) Coret yang tidak perlu




ERIVERS! T:‘”.E TIEHAMMADIVAH PRREPARE (UNMPAR
FREL T4 @

 EHONOMI DAN BISKIS

AlamaL Ji. Jend. Ahmad Yani i{m. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama TEDHAYANI ANANDA FARTINY
NIM , -2z 350 02
Program Studi : MQNAQEMGN
Bidang Konsentrasi :Si.mgeﬂ- U Woavaa

Judul

Hasii Seminar *)

Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

R
B Diterima dengan perbaikan
N
[

Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
\/\b( elA(ij(NF M{* W{wj‘aw M@&%/ a(/gu %o\vm
&SS Nwolﬂq,(w\/ aﬁ\evf‘dey%co,%h\"'&obm .
4 pwwm 4o M M& g1 o o il %w

‘PMWLW% : ‘M{h gWM% Qf M
- bt ‘“ﬁ M’&“'

L4
Parepare, 6/1‘77‘ 202( .
Ketua Penguji, -
N
-
I~

De Syareuddn Yo i
NBM. F04 316
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VRS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR,

EHORONI DAN BISHKIS

Alamat Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama FlOHNfM« ANANDS EhRTIN
NIM " oG 250 o
Program Studi MAVATZTMEN
Bidang Konsentrasi : guMBES- DAYA MANUSIA

Judul

Hasil Seminar *)

Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
Diterima dengan perbaikan Judul

Ditolak dan Seminar Ulang

LORIC

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Tawbotkan  Pafl LQA@”‘”’ oy~
3 Repote.

' V%/Q—T’&u <H/ P“"h[g

L
QM Ao < /@M‘”F”

s
AN N

| e
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&’nﬁm«ﬁiﬁ E‘ & MYHAMMADIVAH PAREPARE (UNPOR)

FAKULIAS CHONOME DAN BISKES

A7 pEall | 403 g8 i
Alamat : Ji. Jend. Akmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

RERCMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :

Nama PIOHAYANL ANANDA EARTINI

NIM i 129 250 028

Program Studi . ManN AjeMEN

Bidang Konsentrasi : QUVMBER DAA MANUSA

Judul WWWWWNMONM O kecgenscay

SpRATUAL  TERMADap FINER)A Wopuony
fm» o pw L?eeseeo) Upz peecpacs

S
Hasii Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini digjukan rekomendasi sebagai berikut:
o ¥y, Y&/?
e - o
xR % - s Scc,“/;«h,
—

BT
Py TMM‘ N

Parepare,

Anggota Penguji,

NBM. 1948 440
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Lampiran 17 :
Buku Kontrol Bimbingan Ujian Skripsi

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
PROGRAM STUDI :. MéNm®EMeN, AL

KONSENTRASI  : SUMBEE OAA Manuswr
NAMA MAHASISWA (POHAMN ANANDA KARTING
NIM 29 350028
JUDUL SKRIPSI PoNeagUR ECEBDASAN BMOSIONAL DAN

- 1omoan PrOA PT.QuN (PECSERO) \IpS

PRERARE
NO. | HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PgmBI:ING
@ | |Fos |« Tl el ktlee T( \/hw
Clilan /) “6'-[‘7' fi¥ r
o lgd U
Tu/hf-

P |
!
|

i |
x




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

NO. PARAF
HARITGL MATERI PEMBIMBING | . PARAF
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,
G- Sepupom sop, ol )

NBM:ﬁq ?zé

NBM :

123
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Lampiran 18 :

Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama PIDHAYAN ANANDA BACTIN e,
No. Induk Mahasiswa : 2# 380028 e
Program Studi
Konsentrasi

Judul Penelitian

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA TANGAN

1 § o
DR. Syaieuoony YSUE Mg W /\

2 20 if e e
JUMRIAN |, SE, .St \ 14
Ue.\pwan weus, ST, MM W

Mengetahui :

Ketua Program Studi

NBM : ‘141(8 49




Lampiran 19 :

Undangan Penguiji Ujian Skripsi

125

HMUERSYMS MuiﬁﬁMMﬁE@WRH PRREPARE (URIPAR)

FERELTAS EXONTIE DAN BISNIS

m ‘—o

i e

ﬁm e ’%’f #
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. & Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

o
3
A

Nomor : 18¢/lli.: AU/B/2022
Lamp .. Rangkap
Hal Undangan Menguiji
Kepada Yth:  Sanann Ounis . § -Ae-M-AE .
Di-
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wh
Dengan ‘memohon petunjuk Allah SWT, Sernoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan - Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadxyah Parepare, maka kamx
mengundang kepada Bapak/ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang :
diuji terfampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat - Sabtu, 25 - 26 Februari 2022

Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perh

atian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabiliahi Taufig Walhidaya
Wassalami. Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 23 Februari 2022

-“fiakil Dekan Il

dpe. Abdul Azis, SE..M.Ak
“NBM: 848 994

Tembusan :

1. Rekior UM Parspare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan
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Lampiran 20 :
Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUJUAN REKOMEMDAS! PERBAIKAN SKRIPS!

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama:

Nama - PADHaY AN ANANOA WABTING
No. Induk Mahasiswa 7‘%2’60029 .............................................................................
Program Studi AN e
Konsentrasi e SUMBER DAY MBS e
Judul Skripsi . petd CARUY  EECEROMSAN EMISIONAL. DAN \EEBDASAN

Telah diperbaiki sesuai dengan rekemendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

~— NO PENILAI : TANDA TANGAN
- ‘ u‘ S
~ Dr. Syaripudehin yusur i
2
Jumrian., SE. sy
3
Or- lewan ldnis. smom
4 SAFW Nanag lS'k‘L-,N-A{! .
Mengetahui :
Ketua Program Studi
g 3 ;4

D AN TRus MM
NBM : ||49 49
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RIWAYAT HIDUP
RIDHAYANI ANANDA KARTINI.,, Lahir di Kota
Pinrang, 21 April 1999. Anak keempat dari lima
bersaudara. Pasangan dari Abdul Kadir Tari dan

Hasmiaty Soedarsono. Penulis memulai pendidikan di

TK Satu Atap Palia Kota Pinrang dan melanjutkan
pendidikan dasar di SD Negeri Inpres Palia Kota Pinrang tahun 2004 dan
tamat pada tahun 2010, kemudian melanjutkan pendidikan di MTS Al-
Mazaakhirah Baramuli dan tamat pada tahun 2013, selanjutnya penulis
melanjutkan pendidikan di Madrasah Aliyah Negeri Kota Pinrang dan
tamat pada tahun 2016. Melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi
Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen Konsentrasi Manajemen Sumber Daya

Manusia.



