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ABSTRAK

Agung 2024. Dengan judul penelitian “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Sidrap” tujuan dari penelitian ini adalah: Menganalisis pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja pegawai di Dinas Perhubungan Kabupaten Sidenreng Rappang.
Menganalisis pengaruh karakteristik individu terhadap kinerja pegawai di Dinas
Perhubungan Kabupaten Sidenreng Rappang.

Teknik pengumpulan data yang digunakan oleh penulis adalah Observasi,
wawancara,kusioner dokumentasi dan telaahpustaka. Penelitian lapangan yaitu tinjauan
langsung terhadap karyawan Dinas Perhubungan Kabupaten SIDRAP. Data primer yaitu
data yang diperoleh langsung dari informan penelitian melalui kuesioner yang langsung
ditujukan pada karyawan Dinas Perhubungan Kabupaten SIDRAP. Teknik analisis data
yang digunakan pada penelitian ini adalah statistik deskriptif. “Statistik deskriptif
merupakan statistik yang digunakan untuk menganalisis data dengan cara
mendeskripsikan atau menggambarkan data yang terkumpul sesuai dengan fakta tanpa
membuat kesimpulan yang berlaku untuk umum.

Adapun hasil dalam penelitian ini yakni: Hasil pengujian regresi menunjukkan bahwa
variabel Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Sidenreng Rappang. Nilai t hitung sebesar 4,445 dengan nilai
signifikansi 0,000 menunjukkan bahwa hubungan ini tidak terjadi secara kebetulan.
Dengan demikian, hipotesis bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Pegawai diterima. Hasil pengujian regresi menunjukkan bahwa variabel Karakteristik
Individu juga berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Sidenreng Rappang. Nilai t hitung sebesar 5,542 dengan nilai signifikansi
0,000 menunjukkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara Karakteristik Individu
dengan Kinerja Pegawai. Dengan demikian, hipotesis bahwa Karakteristik Individu
berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai juga diterima.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja. Karakteristik Individu. Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Agung 2024. With the research title "The Influence of the Work Environment and
Individual Characteristics on Employee Performance at the Sidrap Regency
Transportation Service" the aim of this research is: Analyze the influence of the work
environment on employee performance at the Sidenreng Rappang Regency
Transportation Service. Analyzing the influence of individual characteristics on employee
performance at the Sidenreng Rappang District Transportation Service.

The data collection technique used by the author is field research. Field research is
a direct review of SIDRAP District Transportation Service employees. Primary data is
data obtained directly from research informants through questionnaires aimed directly at
employees of the SIDRAP District Transportation Service. The data analysis technique
used in this research is descriptive statistics. “Descriptive statistics are statistics that are
used to analyze data by describing or illustrating the collected data according to the facts
without making conclusions that apply to the general public.

The results of this research are: The results of regression testing show that the Work
Environment variable has a significant effect on Employee Performance at the Sidenreng
Rappang Regency Transportation Service. The calculated t value of 4.445 with a
significance value of 0.000 indicates that this relationship does not occur by chance.
Thus, the hypothesis that the work environment influences employee performance is
accepted. The results of regression testing show that the Individual Characteristics
variable also has a significant effect on Employee Performance at the Sidenreng
Rappang Regency Transportation Service. The calculated t value is 5.542 with a
significance value of 0.000 indicating that there is a significant relationship between
Individual Characteristics and Employee Performance. Thus, the hypothesis that
individual characteristics influence employee performance is also accepted.

Keywords: Work Environment. Individual Characteristics. Employee Performance
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