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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Assalamu’alaikum Wr.Wb

Saya Sulfiana mahasiswi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare. Saat ini sedang melakukan penelitian sebagai
tugas akhir dengan judul “ Pengaruh Seleksi dan Penempatan Jabatan
Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Enrekang”. Berkaitan dengan hal
ini, mohon kiranya Bapak/Ibu Saudara/i berkenan untuk mengisi kuesioner
(sebagaimana terlampir) dengan jujur dan sebenar-benarnya, karena
identitas dan jawaban dari responden terjaga kerahasiaannya dan
kuesioner ini tidak akan berpengaruh apapun terhadap responden karena
hanya digunakan untuk keperluan pendidikan. Demikian saya ucapkan
terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb
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No. Responden : (diisi oleh peneliti)

I. Identitas Responden

1. Usia : tahun
2. Lama Bekerja : tahun bulan
3. Jenis Kelamin . Laki-laki/Perempuan
4. Pendidikan Terakhir
Il.  Petunjuk
1. Bapak/lbu berikan tanggapan semua pernyataan dibawah ini

sesuai dengan kenyataan yang dialami selama bekerja di tempat

ini.

. Berikan tanggapan dengan memberi (v) pada kolom yang telah

disediakan dari masing-masing pernyataan. Pastikan semua
pernyataan terisi.

Huruf-huruf pada bagian atas mengandung makna:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RR : Ragu-Ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



Pernyataan
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No.

Variabel Seleksi SDM

SS

RR

TS

STS

PDAM dalam penerimaan pegawai
mengutamakan standar pendidikan

minimal S1.

Pegawai yang diterima oleh PDAM
diharuskan memenuhi syarat kesehatan
berdasarkan rekomendasi instansi

kesehatan.

Pelaksanaan tes/seleksi lebih

diutamakan melalui tes tertulis.

Pegawai setelah dinyatakan lulus
seleksi tes akademik harus menempuh

tes wawancara.

Hasil seleksi yang dilakukan oleh
PDAM disesuaikan dengan kebutuhan

organisasi.

Seleksi pegawai pada PDAM, jasa
dijadikan dasar dalam penempatan

jabatan.

No.

Variabel Penempatan Jabatan SDM

SS

RR

TS

STS

Penempatan jabatan pada kantor
PDAM didasarkan pada kemampuan

yang dimiliki oleh seorang pegawai.

Keakapan yang dimiliki oleh seorang
pegawai menjadi  dasar  dalam
menentukan jabatan yang layak

diberikan.
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PDAM dalam mendukung operasional
khususnya dilapangan menempatkan
pegawai yang memiliki keahlian dalam

hal pengelolaan jaringan air.

No.

Variabel Kinerja Pegawai

SS

RR

TS

STS

Kinerja PDAM Kabupaten Enrekang
saat ini sangat dipengaruhi oleh

kualitas dari pegawai yang dimiliki.

Kuantitas pekerjaan yang dihasilkan
oleh PDAM berimbang dengan jumlah

pegawai yang ada.

Disiplin kerja adalah hal yang sangat
ditekankan pada semua pegawai
PDAM.

Semua  pegawai telah mampu
menyelesaikan pekerjaan sesuai waktu

yang ditetapkan.

Semua  pegawai telah mampu
memahami tugas dan fungsinya sesuai
bidang kerja pada PDAM.




Lampiran 2. Hasil Scoring Kuesioner Responden

A. Hasil skor tanggapan responden variabel Seleksi SDM (X1)
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No. SELEKSI (X1) TOTAL | RATA-
Responden 1.1 1.2 X1.3 X1.4 1.5 1.6 X1 RATA
1 5 4 5 5 4 4 27 4,5
2 5 5 5 5 5 5 30 5
3 5 5 5 5 5 5 30 5
4 4 4 4 4 4 4 24 4
5 5 5 5 5 5 5 30 5
6 5 5 5 5 5 5 30 5
7 5 5 5 5 5 5 30 5
8 5 5 5 5 5 5 30 5
9 4 4 4 4 4 4 24 4
10 4 4 4 4 4 4 24 4
11 4 4 4 4 4 4 24 4
12 5 4 5 4 3 3 24 4
13 4 4 4 4 4 4 24 4
14 5 5 5 5 5 5 30 5
15 5 4 4 5 4 4 26 4,3
16 4 3 4 4 5 5 25 4,2
17 5 4 3 4 4 3 23 3,8
18 4 4 4 4 4 4 24 4
19 5 5 5 5 5 5 30 5
20 5 4 4 5 5 5 28 4,7
21 5 4 5 5 4 4 27 4,5
22 4 4 4 4 4 4 24 4
23 4 4 4 4 4 4 24 4
24 5 5 5 5 5 5 30 5
25 5 5 5 5 5 5 30 5
26 5 5 5 5 5 5 30 5
27 4 4 4 4 4 4 24 4
28 4 4 4 4 4 4 24 4
29 4 4 4 4 4 4 24 4
30 5 5 5 5 5 5 30 5
31 5 5 5 5 5 5 30 5
32 5 5 5 5 4 4 28 4,7
33 4 4 4 4 4 4 24 4
34 4 4 4 3 3 3 21 3,5
35 5 5 5 5 4 4 28 4,7
36 4 4 4 4 4 4 24 4
37 5 5 5 5 5 5 30 5
38 4 4 4 4 4 4 24 4
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39 4 4 4 4 4 4 24
40 5 5 5 5 5 5 30
41 4 4 4 4 2 2 20
42 4 4 4 4 4 3 23
43 4 4 4 4 4 4 24
44 5 5 5 5 3 3 26
45 5 3 5 3 4 4 24
46 5 5 5 5 5 5 30
47 4 4 4 4 4 4 24
48 4 5 5 4 5 5 28
49 4 4 4 4 4 4 24
50 5 5 5 5 5 5 30
51 4 3 4 4 3 3 21
52 4 4 4 3 3 3 21
53 4 4 4 4 4 4 24
54 4 4 4 4 4 4 24
55 5 4 5 5 3 3 25
56 4 4 4 4 4 4 24
57 4 4 4 4 4 4 24
58 5 5 5 5 3 3 26
59 5 5 5 5 5 5 30
60 4 4 4 4 4 4 24

B. Hasil skor tanggapan responden Variabel Penempatan Jabatan SDM

(X2)
No. PENEMPATAN JABATAN TOTAL RATA-
Responden SDM (X2) X2 RATA
X2.1 X2.2 X2.3
1 4 4 4 12 4
2 5 5 5 15 5
3 5 5 5 15 5
4 4 3 4 11 3,7
5 5 5 5 15 5
6 5 5 5 15 5
7 5 5 5 15 5
8 5 5 5 15 5
9 4 4 4 12 4
10 4 4 4 12 4
11 1 1 1 3 1
12 4 4 4 12 4
13 4 4 4 12 4
14 4 4 4 12 4
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15

60

O

O

Aol

12

C. Hasil skor tanggapan responden Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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No. KINERJA KARYAWAN (Y) TOTAL | RATA-
Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y RATA
1 4 4 4 5 5 22 4,4
2 5 5 5 5 5 25 5
3 5 5 5 5 5 25 5
4 5 5 5 5 5 25 5
5 5 5 5 5 5 25 5
6 5 5 5 5 5 25 5
7 5 5 5 5 5 25 5
8 5 5 5 5 5 25 5
9 4 4 4 4 4 20 4
10 4 4 4 4 4 20 4
11 5 5 1 1 5 17 3,4
12 4 4 4 4 4 20 4
13 4 4 4 4 4 20 4
14 5 5 5 5 5 25 5
15 5 5 2 2 5 19 3,8
16 5 5 4 3 5 22 4,4
17 5 5 4 4 5 23 4.6
18 4 4 4 4 4 20 4
19 5 5 5 5 5 25 5
20 5 5 2 5 5 22 4,4
21 4 4 1 1 4 14 14
22 4 4 4 4 4 20 2,8
23 4 4 4 3 3 18 3,6
24 5 5 5 5 5 25 5
25 5 5 5 5 5 25 5
26 5 5 5 5 5 25 5
27 4 4 4 4 4 20 4
28 4 4 4 4 4 20 4
29 4 4 4 4 4 20 4
30 5 5 5 5 5 25 5
31 5 5 5 5 5 25 5
32 4 4 4 4 4 20 4
33 4 4 4 4 4 20 4
34 4 4 4 4 4 20 4
35 5 5 5 4 5 24 4.8
36 4 4 4 4 4 20 4
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Lampiran 3. Hasil Output SPSS

A. Correlations Variabel X1

Correlations
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X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | Total X1

X1.1 Pearson Correlation 1| .646™| .786™| .809™| .427"| .409™ 787"
Sig. (2-tailed) .000( .000| .000| .001| .001 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X1.2 Pearson Correlation | .646™ 1| .720™| .774™| .543™| 547" .838"
Sig. (2-tailed) .000 .000( .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X1.3 Pearson Correlation | .786™| .720™ 1| .721"| .430"| .493™ .808™
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .001| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X1.4 Pearson Correlation | .809™| .774™| .721" 1| .512"| .524" .852"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000( .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X1.5 Pearson Correlation | .4277| .543™| .430™| .512" 1| .970" .826™
Sig. (2-tailed) .001| .000| .001| .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60

X1.6 Pearson Correlation | .409™| .547"| .493™| .524™| .970™ 1 .837"
Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .000| .000 .000

N 60 60 60 60 60 60 60
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Total Pearson Correlation
.7877| .838™| .808™| .852"| .826™| .837" 1
X1
Sig. (2-tailed) .000( .000( .000| .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
B. Correlations Variabel X2
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 Total_X2
X2.1 Pearson Correlation 1| .924™| 1.000™ 991"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60
X2.2 Pearson Correlation| .924™ 1 .924™ 967"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60
X2.3 Pearson Correlation| 1.0007| .924" 1 991"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60
Total Pearson Correlation]| .991™| .9677| .991" 1
_X2  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 60 60 60 60




** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

C. Correlations Variabel Y

Correlations

86

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 |Total Y

Y.1 Pearson Correlation 1] 1.000"| .385"| .357"| .878™| .795"

Sig. (2-tailed) .000| .002| .005| .000| .000

N 60 60 60 60 60 60

Y.2 Pearson Correlation | 1.000™ 1| .385"| .3577| .878"| .795"

Sig. (2-tailed) .000 .002| .005| .000| .000

N 60 60 60 60 60 60

Y.3 Pearson Correlation | .385™| .385" 1 .823"| .254| .822™

Sig. (2-tailed) .002| .002 .000| .050| .000

N 60 60 60 60 60 60

Y.4 Pearson Correlation | .357"| .357"| .823™ 1 .298"( .822"

Sig. (2-tailed) .005| .005| .000 021 .000

N 60 60 60 60 60 60

Y.5 Pearson Correlation | .878™| .878™| .254| .298" 1| .709"

Sig. (2-tailed) .000| .000| .050| .021 .000

N 60 60 60 60 60 60

Tot Pearson Correlation | .795™| .795™| .822™| .822"| .709™ 1
al_  sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000




Y N | 60‘ 60‘ 60‘ 60‘

60‘

87

60|

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

D. Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

901 6

E. Reliabilitas X2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.982 3

F. Reliabilitas Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.818 S




G. Regresi Linear Berganda

Coefficients?
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Unstandardized | Standardized

Coefficients Coefficients
Model B [Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 2.391 1.873 1.276 207
Seleksi .669 074 .731] 9.099 .000
PenempatanJabatan 156 .059 211 2.624( .011

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan

H. UjiDeterminasi R Square

Model Summary

Model R R Square |Adjusted R Square | Std. Error of the Estimate
1 .8102 .656 .644 1.635
a. Predictors: (Constant), PenempatanJabatan, Seleksi
l. UjiF
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 290.599 2 145.299 | 54.344 .000°




Residual 152.401 57 2.674

Total 443.000 59
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a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan

b. Predictors: (Constant), PenempatanJabatan, Seleksi

J. Ujit
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B [Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 2.391 1.873 1.276 207
Seleksi .669 074 .731( 9.099| .000
PenempatanJabatan 156 .059 211 2.624( .011

a. Dependent Variable: KinerjaKaryawan
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Lampiran 4. Sampul dan Buku Kontrol

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI : W‘\;‘m

konsenTRas! - e D W’“ﬁ“ N

BUkv xonTR]

Slfsa
U 3901‘13
:Peﬂ&oru% Szlck& gan Pmmfb}m 3aba}on

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA

JUDUL PENEUITIAN
5.’.’.‘&?'.‘.'...D‘.‘%@...MW.‘§!?..:Erl‘.'?y‘.‘!f...ukl.\'.‘.‘.f.)‘?......
k“.t‘.}uw..(’p\d{...P‘,!!&Al.\@.qrs....onsrv.‘.‘....Ai.lf. .

¥ ) Mirom (PDAM) Kabupam _ Ginfekeng
“ KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING | Dr: Pagman., s
PEMBIMBING II :M“\W‘M““J N'“' 55 MS'.‘....,,.A
PENGUJI 1.Dr. Beman., MM,

2 MUhdl'nVnad NUr SE Ms'

o Fhiyni Guueel, 88, MS
o lvran Rogadi g€ MSi
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Lampiran 5. Lembar Konsultasi Bimbingan Proposal Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PARAF
PEMBIMBING _

® !WW%% /’0( Q{ .‘étélr&f‘ﬁ;‘:\’\o\mwu:(@kﬁ /Z ] /\ :
o

NO. | HARIITGL MATERI PEMBIMBING




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

( Drs.. Parman., MM —

NO. T i aRITGL MATERI PEMBIMBING pE;Qm‘;NG |
S““"“/ca”s/og/ Refeenss Terloru |
zb’d %/
Sdos%%g/
20U AC C’ \ y
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, PEMBIMBING II,
o
~ /2/91\

NBM:660 8lo

NBM: |56 |32

92
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Lampiran 6. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama Su”:’a”a .............................................
No. Induk Mahasiswa : 1[}350'43 ..................................................................
* Program Studi Manaée,men .........................................................................
Konsentrasi 0 ...m!??t‘.'. ..... D.‘?:.‘?: ..... Maﬂus'a ........................................
Judul Proposal : pengaruhS%\M\ ..... anpeﬂemﬂlfﬂna'lb‘l{a“ ..........
Surtoer. Doy, Marusia, Techagnp Kineda ..
Kocywson ua Pessabann  Mageoln... Aic.......
Mivam . (Poam) Kokupaten.. Enrekang..........
Q . Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :
NO PENILAI TANDA TANGAN
: . —— Vi

o Bt [

s Muhammad Nuer. SE,,M.Si e
3 L. I

Mengetahui:
Ketua Program Studi

., irt&)an drus. ST M
NBM: 1148 468




Lampiran 7. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Proposal

FAsaat gl S ot Ton 3 o

AR MIUHANMMARIVAH PAREFPARE (UMPAR)

1S EHONOMI DAK BISHIS

_ .{‘\lamat + Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
FELAKSANAAN SEMINAR PRCPOSAL
Pada hari ini...Raby tanggal ..!8.... bulan ..1l.... tahun .2020 bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

Nama C OQUIEIARG. oo
NI . 213350149,
Program Studi N LT U
Bidang Konsentrasi 5 5umberDa q... M anusia....... T
Judul ; .Pengq(uh._.5.219.*;5{...dqn‘.P.en.«m[?a}gn....Dabgfan..w

Sumber..Doya.. Monusia... Terhadep. Kinecyd...
Korsawan. di.. Dings. Keprdudukon dan
® Dengan Komisi Penguiji vang terdgtd“ar'im:”hm Sivd K“bufa}'" Enrckanj
Ketua :DR-PARMAN-MM -
Arggota 1. MUHAMMAD NuR.,SE-M,S
2.

Hasil Seminar ¥}
D iterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

‘ Judu! VBT (T onsussunnmnions s oot moksss iusnot s Gomas s ¥ S S AMSH AN AN SR ARSI ARNN A

Sekomandasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,
Mengetahu, )
Ketua Penguji. Moderator,
) VAT
c.Parman. MM wh - Al

B g osenimmy, el

© Core: *ang tidak perlu
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iULTAS EHONOM DA

YERBITAS MUHANMNMADIVAY PAREPARE (UMPAR)

Aluam_at JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMEMBDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama :SulFiana
NIM 1213350 I‘]g
Program Studi  : Manajemen
Bidang Konsentrasi :Sumber Daya Manusiq
Judul : Pengaculo, el ucs\ don... Penempatan.. Jibatan.....
- Sumtber... Dowo... Manusia.. Techadap. Kineo..........
- Kortawon..&. Dings.. Kepnduduon. don ...
Pm Eotaten... Sipil .. Kalupaten...Corekeng .
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
@/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan in: dizjukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

NBM. 960810



WHYERSITAS MUHAMDNIADIVAH PAREPARE (UIMPAR)

V’“"'ﬂ Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REXOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
' Nama :SulFjana
NIM 213350149

Program Studi - Manajemen
Bidang Konsentrasi : Suinber Daja Manu$ia
Judul Pengarubr . Seleksi don... Penenpotan... Jaketan............

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

B/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Anggota Penguiji,
9

o

NBM. (156134
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Lampiran 8. Lembar Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI ;.MQYPS).M@. ...............................................

KONSENTRASI :.3.9.’.'?.1?.%!’.....99 a. Monusia
NAMA MAHASISWA Quifiana
NIM C2AAOIAY

JUDUL HASIL PENELITIAN - Pengoruly Oeleksi dan  Pencmpaten  Jabaton
Subec Dogo Mowusja Techodap Kinerja
: \é‘i‘.ngr.\.. Posa_ Pervsaboon Dowrah Air
Minvwm (PDAM) Kobupafen Enrekong

NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING PARAF
) PEMBIMBING |

o [Pl

fe
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

PARAF |
!1 HARITGL MATERI PEMBIMBING | 1 \ioiMBING
| % e o | PEVBINBING § s
L Quwak/ I Con diSer bas Yong 7 i

1 /63 [aqy| wiemboabes  fensyjo L

uu Haay Rerlu J{}“"S}q
Secara Y Mer

)"”"‘“k/ M"“{Wﬂ b pundapat

Para ahl Yara folalu
VLY Gy A‘Fd‘t:z 3 b Z

M

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,

, -
('_D_rs. Por:mg.v_r__., MM ) (Muhammad Nur ,SE., M. )

NBM:g¢n Q10 NBM: 1156 |32 '




Lampiran 9. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REIKOMENDASI PERBANICAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama OUIEIONG
No. Induk Mahasiswa : ?l?350|45 ............................................................................
Program Studi : M"“O‘JQW‘W’ ..........................................................................

Konsentrasi . Suwber Dowa  Monusia

Judul Penelitian :PQN’)‘““\“ SZI'WSE dor PQ”Q‘MPO\’“"‘ 3“5“*“’”

. Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

IVW_ - PENILAL 7”_"’

1

“D(. Parvnmi L, M

7 Muvammay Nur, SE . Ms;

j ° Titeyom 6\3\.\\“3 . S€. , M.Si 13 W\LS———

Mengetahui :
Ketua Program Studi

® W
c.Acwon ldews; ST, MM

NBM : ”48 468

99
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Lampiran 10. Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil

SR T gl . ) am
Tne MBHANINIADRIVAN PAREPARE (UnAraR.
\ RIRTE BRAT o

71 b _”‘
RS § g (AT 1T Dot “ R i pefmd i
Alamat ; Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

p—

BERITA ACARA
TRLANRSANAAN SEMINAR HASIL

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Sem_ipar Hasil Kepada:
Nama .
NIM
Program Studi
Bidang Konsentrasi

Judul
ans‘gg%m.._Da.emh LA Minuw (PDAM) Kabvpaden
n
~ Dengan Komisi Fenguiji yang terdiri dari : T
Ketua :Dr. Parman - MM
Anggota 9. Muhammad Nur . SE-, ™. S;

2. Fiteani Syukei, SE., M. s
Hasii Seminar ") ’
D Diterima tanpa perbaikan

IE’ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

Judul L= 1o T T
Rekomendasikan

~—

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Ketua Penguji. . Moderator,

_.Drs.Facman,, MM
N8 1960 8o

*) Coret yang tidek periu
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RERAADIVAH PﬂPEF&RE napPeR
- n G DR g;'-‘
r‘z;z il wﬁ% 8 %Emmﬁ%

REKOMENDASK

Setelah memperhatiken dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama :SulFiana

NIM - 2117 550 49

Program Studi : Mane) tmtn

Bidang Konsentrasi : Sumber Doya Manus a

Judul ‘Qenqorub Seltksi...dan. Ponwmpatan . Nabatan

: Sowbte Daggo.. Monugia . Trhadap . Kineda
Kor\éo\uovx Pode... PINthaon Dazrab\ A[r‘ -
: .M\Y\U.M.A.LPQ.AM.\..Kﬂ!‘?‘.‘.[’!ﬂt{%..ﬁ.ﬂf&i@.’.‘%......

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

E”Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut;

Parepare,

Ketua Penguji,

NBM. 960 Qlo
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Anamat JI \!end Anmad Yani Km. 6Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

RANKOMENDASTK

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

oleh:
Nama :Suifrane ’
NIM 1213350 149
Program Studi : Moq\u:)w\\ew
Bidang Konsentrasi : Sumlper Qa\ao Monusta
Judul P“‘%)q\r\l.\!\. ...... Saeksi.don . Pompaton n.....Jabatom

- G, Dage. .. MMHS.?!....’TT.'.‘MA;-.P ..... Ko,
- Kerwouen, . Rosa... Prvsahaen . Dasrah. Air
N\\mm Poam).. \ca\oupatw LGnregong

&
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
E/Dherima dengan perbaikan
D Diterin;a dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagal benkut 2
geedsba. drorbdie g Trted P sy
\

Parepare,

Anggota Penguji,

0y
=
Mubamma Nor, SE. M. Si

NBM.[1B6 (32
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Bixle S R3ITAS

SRANIRIADIVAY PAREPARE (UNIPAR

)

{BHDRAE DA BISKIS

Ahmat Jl Jend. A‘xmad Yani Km. & Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

BRERCOMENDASE
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama :&lF\"‘N‘
NIM 121313250 19
Program Studi : Mom){mn
Bidang Konsentrasi : Sumbie  Paye MN\“ST"'
Judul  Pmdarun | Gileksy | don ?"“ atan,  “\alatan
| : .S»M\otr Do ...... r!l.ar.u.s ......... arhadap.. W o
. Ko owen . (Qode . Qrugahoen . Daaly
/\&r Mo (POAM). Kalspoten... Enreeary
= R S
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
E Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
} . \\§aN
[ Yecoana o \amaktea YG“U gawv

W B Se
2 Qowasw WS

gat‘é\ FACI
osal Qﬁ\d‘ \cv

Parepare.oé O@Sﬁ‘“\)“‘ A4

Anggota Penguji,

Biutw&
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Lampiran 11. Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EXONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

pROGRAM STUD! = [YIORIEMEN st
KONSENTRASI S“Ml’“DOWMO'NM

NAMA MAHASISWA (DMF\‘M\O '
NIM 21155049 . .
JUDUL SKRIPS! p"“aul\l\" S«lws: don Ptm«[?ahv- ,aqwm

Sm\u( Do\ao Menugio TTrlwéoPm[dmrjﬂ
V».’.\bwm Pode .P,*r“sah!i"\ Dasrah
Air  Minum (?_DAM),_VAbspatm_ Emmrﬂ

F T | PARAF
NO. | HARITGL | MATERI ?EMBIME?ING PEMBIMBING |

® ’
|

|

|




O

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

HARITGL pEMDIMBING | [ ARAF

MATERI

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,

o SR

.........................
.............................
.......................................

“Obo B0 NBM: (|56 |32

. PEMBIMBING |
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Lampiran 12. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUJUAN REKOMENDAS! PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama
Nama . Sulfiang

Program Studi : M?M)&W“ .................................................

Konsentrasi -~ S“Mb“- ‘D.".a‘." M..‘,’.““S",“ ..................................
Judul Skripsi P%“““Stl%&’" P'mMBﬂ'" Jabatan  Sowber

Telah giperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

"NO : PENILAI —__TANDA TANGAN
e lDr Farman., MM
i 2 o

- [Mukammos Nur, S, M.5;

1| Imron Rosasi , SE4 M

Mengetahui .
Ketua Program Studi

r. [rwan [drus, ST., MM

TRy




Lampiran 13. SK Pembimbing

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMIPAR)

&) FAKULTAS EKONOMI DAR BISHIS
= Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6Telgso421)22757Fax.(0421)22757 Parepare

Y
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :161 /KEPNI.3 AUB/1442 H/2020 M

Tentang :

FPENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS!
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2020/2021
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Skripsi  bagi

mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan
Manasjemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 202042021, dipandang perlu  menetapkan
Desen Pembimbing Skripsi . s
Mengingat ¢ 1, Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal §
Memperhatikan 1, Peraturan Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Koputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnls
Universitas Muhammadiyah Parepare

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi

MEMUTUS KAN

Menetapkan : DOSEN PEMBIMBING SKRIPS!I FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN AKADEMIK
202062021,

PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi
Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini,

KEDUA : Segala honorarium yang berhubungan dengan  pelaksanaan
. Pembimbingan Skripsi ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bllamana dlkemudian harl temyata
terdapat kekefruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperiunya,

DITETAPYANDI : PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul akhir 1442 H
16 Novembher 2020

Tembusan disampaikan kepada Yth: .0 -~
1. Koordnater Kopertis Wilayah IX Sulawesi & Makassar
2 Kelua BPH - BP UMPAR di Parepare
3. Reoktor UMPAR o Parepare
4. Masing-masing yang bersangiutan
5. Arsio
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JHIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

4 FAKULTAS EKONOMI DA BISKIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parcpare

Lampuan | | (satu)
Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisais Univarsitns Muhammadiyah Parspare

Nomor 1 161/KEP/IL3 AU/ 14424720200

Tanggal

01 Rabiul Akhir 1442 H bertepatan dengan tanggal 16 November 2020 M
Temang  Penetapan Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Exonaen dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Paropare Tahun Akademik 202012021

No, | Nama Pengu)l NIDNINBM Jabatan
| 71| Prof D H Muhammad Sin Dangnga., 1S, 43715 Guiu desar
2. | Dr, Syanfuddin Yusuf, M.Si, 784726 Lektor Kepala
3. | Or. Knaenuddin MM . Lekior Kepala
4. | Dr. Hamruliah, SE., M.Si. 132 133 46 Lektor Kepala

5 | Amam, SE, MAK 1030 918 Lektor

& | Yad Arodhiskara, SE,, M.Ak 848 995 Lektor

7. | Abdu Azs, SE., M.AK Baf 934 Lektor

8. | Darmawan, SE, M,Si, 685 B4t Loktor

9. | Yasri Tarawiu, SE M.AK, Ak CA 1051 110 Lektor

10. | Or. Parman, MM 960 810 ' Laktor

11, | Ruslang T, SE, M.SI 568 695 Lektar

12 | Or, lwan Idrus, MM 1148 468 Lektor

13 | Arfianty, SE., M.SI, 954 153 Lektor

14. | Akhsan, SE., M.Si. 108 6060 Lekier

15. | Muhammad Hatta, SE., M.Si 1082 382 Lektor

16, | Drs. Ec. M. Arvwar Tallb, M.SI. 1046484 | Asisten AR
17. | M Djamal Abdi, §.Pd,, SE., MA 1026 498 Asisten AN
18 | H, Aboul Kadir, SE., M SL 1139 624 Assten Al
18. | Rusmin Nuryadin, 5.508, MM 1271286 Asisten Anll
20, | Nirwana Sampara., SP., M.8i. 1085274 Asisten Anl
21, | Hi Nurwani M, SE, Ak, MAK, CA 1287 341 Asisten AhL
22, | Jumriani , SE, M.SI. a7s 172 Asiston ANI
23. | Yusran Bachtiar, SE,, M.AX 1058 943 Asisten Ahl|
24. | Or Arwar, SE, M AXAKL, CA, AAP 1140 383 Asisten Ahli
25. | Hasdiana, SE., M.AK 1313 431 Asisten Ahli
26 | Fatimah, SE M &t 1039 994 Asisten Anl
27, | Munammad Naim, SE. M S| 853 a8 Asisten Ank
28 | Andi Fitrlani SE. M Ak - Asisten AN
29. | Doasy Sceaya A Aminariha, S& MM . Asliston Abli
30 | Muhammad Nur, SE,, M.8i, 1156 134 Asisten Ahll *
31, | Wardhanl, §Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ank
22, | Riks Rahma, 82 MAn 1231 588 Asisten ANI
33. | Bahruddin, SE M.Si 1213 408 Asislen Ahk
34 | 84 Rezky Mandayars Mubiasar, SE. MM 0922055201 | Asisten Ant

DITETAPKANDI : PAREPARE
PADATANGGAL : 01 Rabi Akhlr 1442 H

%1

(n/..

",. : ‘ 'ﬂ‘ﬁ’ﬁﬂmms ara, SE.M.A

NBM. 348 995

16 November 2020
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Lampiran 14. SK Penguji

SRS

ke

UNIVERSITAS MURANMNMADIVAH PAREPLSE (UMPAR)

& FRIULTAS EXORONI DA BISHIS

3

- :l! \}:Mm - ;
SURAT KEPUTUSAN A
DEKAN FAKULTAS EKONORI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/II.3 ALFEBI1443H2022M
’ Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPS!
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
. UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2021/2022.

Dsken Faiultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan

Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimdang : Bahwa dalam rangia pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program
Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studl Akuntans, dan Program Studi
Manajemen dan Blsnis Universitas M
Akademik 202172022, dipandang periy
Skipsi ,

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

Mamperhatiken : 1. Ped Akademix Uni

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakutas Ekmoniuanaimé Universitas

Muhammadiyah Parepare tanpgal 05 Januari 2022

Dengan memohon Ta

Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUS KAN

Menetapkan - Dosen Penguji Ufian Skrpsi Program Studi Ekononi's'ymbmwn
Program Studi Akuntensi dan Program Stud| Manajemen Fakultas Eko
DanBlstislMlverﬁtnstanMyah Parapare, - 3

PERTAMA Mengengkat Dosen Penguji Ujlan Skripsi Manasiswa Program Studi

Ekonon¥ Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Stud|
Manajemen Fakultas Ekonori dan Bisnis Universitas Mihammadiyah
Parspare Tahun Akademik 202112022 sebagaimana tarcan

pada lampiran Surat Keputusan ini. g

KEDUA : Pelaksanasn Ujan Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Sty -Manajemen
Fakultas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah

Pargpare,
KETIGA . Segaia honorariem yang berhubungan dengan pelaksanzan 1)
dibebankan kepada Anggaran Pendagatan dan Belanjz (APS)
Muhammadiyah Parepare, 3
KEEMPAT : Surat Keputusan Ini di

seperlunya,

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Kelua BPH UMPAR

Rektor UMPAR

Dokan Faxutas Exznormi dan Bisnis

Masing-masing yang bersangkutan
Arsip

0 s

kepada yang bersandhutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamena ﬁemdar%
terdapat kekelluan dalam penetapan

et

Alamat : JI. Jend, Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (G421) 22757 Parepare

4
1

uhammadiyah Parepare Tahun

mengangkst Doser! Penguiji Ugan
‘;'\'-4

Tinggi Muhammadiysh Parepara

Muhammadiyah Parepdre

uflq dan Inaysh Allsh SWT, Dokan Fakultas
:

ini, akan dlm .'_pehm':hy;n

DITETAPKAN DI :PAREPARE;
PADA TANGGAL : 08 dil Akhirs 1
12 Januari

20221

aeirn by ORI WA
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), MeIv eI 235 NNOSNIEOISAILY S YRy THRDIAanc \OImrang

FAKULTAS EXONONI DAN BISHIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

> x
Lampiran : | (satu)’
Surat Keputusen Dekan Fakukas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyan Parepare
Nomor : 022/KEPNI 3. ALMBM 443H2022 1
Tonggal osﬁmanm\ﬂmubeﬂwmuadWmtanml 12 Jamaari 2022 M -
Tentang : Penstapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fekutas Ekenomi can Bisnis

Universitas Muh: yah Parepare Tahun Al 2021/2022
NO ;: NAMA PENGUJI NIDN/NBM | JABATAN
1| Pret. OF . Mushammad Sin Dengnga, MS 483715 |- GuruBesar
2 | Or. Sysituddin Yusud, M.Si 784726 Lektor Kepala
3 | Dr. Knaeruddn Mm 00150095705 | Lektor Kepala
4| Dr. Yadharodhiskara, SE. M Ax 848 905 Lektor
5 |or, 'Pam!hn_ MM 560 810 Lektor
€ | Dr. e idwe, M 1148 468 Leidor
7 | Or. Andiil Azls, SE.M.0% 848984 Lekdor
8 | Aham’$E Ak 1030 918 Lekicr
9 |Ruslang T, SE. M8 883 805 Lektor .
| 10| Damiawan, 5e Msi 986 848 Lekeor
1| Yasi Talnwlm, SE.MAK Ak,CA CTA ACPA - 1051110 | Lextor
12 | Aleman SE.M.Si 1085 060 Lekdor
13 | Artdoey, SE. M.Si 954 153 Lekter
14| Muhammas Hatta, SE. M 51 1082 392 Lektor
15 | Or. Anwgi, SE. MAK, Adt, CA, ARP. ACPA,CTA | 1140383 Asiston ARl
16 | Dr. Niwana Sampara, SP_.61 1085 274 Asisten Ahi
17 | Rusmin Nuryedin, S.Scs. MM 1271 288 Asisten Anj
18 | Hi. Nunwani SE. Ak M.AK,CA 1287 241 Asisten Anli
B3 Hazdiana, SE., M Ak 1213 431 Asisten Ahy
20 | Fatimah $E,M.5i.CTA ACPA 1039894 - | Asistan Anj
21| Ors. Ec. H; Anwar Tallb, M 8 1048 484 Asisten Ahl
22 | Wardheni 8P4, 3| 1156 134 Asisten Anl
23 | Yusran Bachtlar, SE, M.Ak 1028 543 Asisten Ahli
24| Jumriani, SE.M.Si 878 172 Asisten A
25 | Bahruddin:SE M 8i 1213 408 Asisten Al
2 | Muhammaii Ner, SE. M Si 1156132 | asisten Any
27 | Deasy Soraya AAminarte, SE.. Mot s “Amaten Anl
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8 EROROMY Dan asms

Alamat JI Jand. Ahmad Yani Km. 6 po (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

e
%

NO | NAMAPENGUJI NIDN/NBM | JABATAN
28 | Andi Figiani, SE., M Ak - Asisten Al
20 | Fajar Ladung, SE., M.Si : 1136 785 Asisten Al
30 | Dayu Siherdi, SE., MSi 1155 %60 Asisten Ahli
31 | Rika Rahma, SE, MAK, CTA, ACPA 1231 408 Asisten Ahi
52 | Fitriani, SE., M.§1 1246155 | Asisten An
33 | 81 Rezky Hendayani Mohtazar, SE., MM - Asisten Ah
34 | Imran Rpssa, SE, M§i 1144673 Asisten Ahli
35 | SeianaBamis, 5.4k, MAX 1308 320 Asistan Ahli
38 | Fitriyani Syukri, SE., M.§i 1309 322 Asisten Anli

R DITETAPKANDI :PAREPARE

3 PADA TANGGAL il 3H

Se

’f

%

acieg
=

v
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1
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dwase y
£ 8 WA, CSTUDA KAZUS KOTA - | - -
2 Bawin 1 AT r2e g o
5 WAV 2%V .“‘.“m PRALSANAAN s A uN m’nu. uu!. o
PEMLASSH KU PAREAN KEWIA DR
LR oo CY ; nranans | avoeem . oA
Semad T PRERM LM (SN0 LT - Ak CTH % uu
b FANIOR (A A
PENGARLIM GAYA 25T it
SITUAGOAAL TEROWCAP K A ) —
o ], s e | wsown SARTMINGS PAOA PR EE | s, | OR P )
DACRAN AR BRI FLAM) ROTA bl 5508, uy - Ankencd
PAREPARE
FENGAN GCON VORI A
5 LINZHMGANY PIRUA TR WORe e on n
o | oo |0 é Lol Gt . | Ly
FANROR INIGRAGS VELAG ) ThY vs ook o ] B
FaErasE |

113



Lampiran 15. Surat Pengantar Penelitian

114

UNIVERSITAS MUHAMNMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EKONONMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

:958/KET/INI.3.AU/A/2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-

Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bemnilai ibadah disisi-Nya, Amin.
Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama : Sulfiana

NIM : 217 350 149

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh  Seleksi dan Penepatan

Jabatan Sumber Daya Manusia terhadap
Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten
Enrekang

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya

dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan

penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya

kami ucapkan terimaksih.
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 04 Agustus 2021
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Lampiran 16. Surat Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
})) LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B) Kampus 1l UM Pacepare, JI. Jend. Ahmad Yani Kin. 6 Parepare Kode Pos 91113 TelpFax (0421) 3311751, email. Ippmidumpac.ac.id

paa i ‘P‘)n&lruh'l
Nomor : 0518/LPPM/IL.3.AU/1P/2021
Lampiran  : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Kepala DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan
Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Sulfiana
Nim :217 350 149
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Seleksi dan Penempatan Jabatan
Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Kabupaten Enrekang”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Perusahaan Daerah
Air Minum (PDAM) Kabupaten Enrekang.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

25 Dzulhijah 1442 H
04 Agustus 2021 M

Parepare,

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor 11l UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdri. Sulfiana
6. Arsip
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Lampiran 17. Surat lzin Penelitian dari DPMPTSP Pemerintah

Kabupaten Enrekang

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Jenderal Sudirman Km. 3 Pinang Enrekang Telp/Fax (0420)-21079
ENREKANG

Enrekang, 10 Agustus 2021
Kepada

Nomor : 363/DPMPTSP/IP/VIII/2021 Yth. Direktur PDAM Kab.Enrekang

Lampiran Sim Di

Perihal : 1zin Penelitian Enrekang

Berdasarkan surat dari Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Sulawesi Selatan, Nomor: 19197/5.01/PTSP/2021 tanggal 04 Agustus 2021 menerangkan

bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : Sulfiana

Tempat Tanggal Lahir : Buttu Batu, 08 April 1999

Instansi/Pekerjaan : Mahasiswi

Alamat : Dusun Sinar Buttu Teang Desa Buttu Batu Kec. Enrekang

Bermaksud akan mengadakan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan
skripsi dengan judul: “Pengaruh Seleksi dan Penempatan Jabatan Sumber Daya Manusia terhadap
Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Enrekang.”

Dilaksanakan mulai, Tanggal 10 Agustus 2021 s/d 06 Oktober 2021
Pengikut/Anggota :-

Pada Prinsipnya dapat menyetujui kegiatan tersebut diatas dengan ketentuan:

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan harus melaporkan diri kepada
Pemerintah/Instansi setempat.

2. Tidak menyimpang dari masalah yang telah diizinkan
3. Mentaati semua peraturan Perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat
istiadat setempat

4. Menyerahkan 1 (satu) berkas fotocopy hasil skrigsi kepada Bupati Enrekang Up. Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Enrekang.

Demikian untuk mendapat perhatian

A.n. BUPATVENREKANG
;,"’EI}’ epala Q‘,PTSP Kab. Enrekang
et SR\

ParbkalN

NIP. 19710115 200003 1 007

Tembusan Yth :
01. Bupati Enrekang (Sebagai Laporan).
02. Kepala BAKESBANG POL Kab. Enrekang.
03. Camat Enrekang.
04. Ketua Universitas Muhammadiyah Parepare.
05. Yang Bersangkutan (Sulfiona).
06. Pertinggal.




Lampiran 18. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG B
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM r@m]]
“TIRTA MASSENREMPULL” TIRTA DHARMA

JL : P. DIPONEGORO NO.23 FHONE  (0420) 21080-21031 Fax : (0420) 21081

Nomor
Lam
Hal

Enrekang, 23 September 2021

Kepada
. 5| /IPDAM/EK/I1X/2021 Yth. Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis
Unismuh (UMPAR) Parepare
: Keterangan Selesai Melakukan di.-
Penelitian

Parepare

Menindak lanjuti surat Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Provinsi Sulawesi Selatan, Nomor 363/DPMPTSP/IP/VIII2021 Tanggal 10
Agustus 2021, perihal Permohonan Izin Penelitian maka bersama ini disampaikan

bahwa :

Nama : SULFIANA
NIM 1 217350149
Program Studi

. Manajemen Sumber Daya Manusia

Telah melakukan penelitian pada Perusahaan Daerah Air Minum Kab. Enrekang
dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul : “Pengaruh Seleksi dan
Penempatan Jabatan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Karyawan pada
PDAM Tirta Massenrempulu (PDAM) Kabupaten Enrekang”

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan.

117

5%
NG

RACHMA D, S S0S
NIK. 956801048.-

Tembusan Kepada Yth.
1.Ketua Badan Pengawas PDAM Kab.Enrekang.

2.Yang bersangkutan (Sdri. SUFILANA)
3.Arsip.-
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Lampiran 19. Surat Keterangan Publish Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

i Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
JurnalDecision Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

M}&‘.&v—i‘;
SURAT KETERANGAN
Nomor :089/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Sulfiana

Nim : 217 350 149

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian Pengaruh Seleksi Dan Penempatan Jabatan Sumber

Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten
Enrekang

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 08 Shafar 1443H
16 September 2021M

Manager Jurnal,

NBM. 1271 286
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SULFIANA, Lahir di Buttu-Batu pada tanggal 08 April
1999. Anak kedua dari empat bersaudara dari pasangan
Basruddin dan Sumiati. Penulis saat ini tinggal di Buttu-
Batu Desa Buttu-Batu Kabupaten Enrekang. Penulis
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