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ABSTRAK

SULFIANA, 2021. Pengaruh Seleksi dan Penempatan Jabatan Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten
Enrekang. Dosen pembimbing | Bapak Drs. Parman dan Dosen Pembimbing Il Bapak Muhammad
Nur. Skripsi, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas Ekonmomi dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Parepare(UMPAR). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh seleksi dan penempatan jabatan sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan pada
perusahaan daerah air (PDAM) Kabupaten Enrekang. Adapun teknik yang digunakan untuk
memperoleh data dengan cara Observasi, Wawancara, dan Kuesioner. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 60 orang responden. Teknik analisis data dalam Penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda, untuk meyakinkan bahwa variabel bebas mempunyai pengaruh terhadap
variabel terikat, kemudian melakukan uji hipotesis dalam mencari tahu signifikansi atas variabel
bebas atas variabel terikat serta pembuatan kesimpulan dan menghitung koefisien determinannya
dalam mencari tahu besaran hal yang mempengaruhi variabel bebasnya atas variabel terikatnya.
Teknik penganalisian data yang digunakan dengan bantuan SPSS Versi 23. Hasil yang diteliti guna
untuk menemukan bahasan untuk hal yang diteliti adalah hasil pengujian hipotesis secara parsial
memperlihatkan variabel seleksi (X;) dan penempatan jabatan (X,) mempengaruhi secara positif
dan bersignifikansi terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Kabupaten Enrekang. Hal ini terlihat dari diterimanya H, dan ditolaknya H,. Sehingga hipotesis
yang berbunyi ada hal yang mempengaruhi kinerja karyawan atas seleksi dan penempatan jabatan

pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Enrekang.

Kata Kunci: Seleksi, Penempatan Jabatan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

SULFIANA, 2021. The Effect of Selection and Placement of Human Resources Positions on
Employee Performance at the Regional Water Company (PDAM) of Enrekang Regency.
Supervisor | Mr. Drs. Parman and Advisor Il Mr. Muhammad Nur. Thesis, Human Resource
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah
Parepare (UMPAR). This study aims to determine the effect of selection and placement of human
resources on employee performance at the regional water company (PDAM) of Enrekang Regency.
The technique used to obtain data by means of observation, interviews, and questionnaires. The
sample in this study amounted to 60 respondents. The data analysis technique in this study uses
multiple linear regression analysis, to ensure that the independent variable has an influence on the
dependent variable, then performs hypothesis testing in finding out the significance of the
independent variable on the dependent variable as well as making conclusions and calculating the
determinant coefficient in finding out the magnitude of the thing affect the independent variable on
the dependent variable. The data analysis technique used was with the help of SPSS Version 23.
The results studied in order to find a discussion for the thing being studied were the results of
partial hypothesis testing showing that the selection variable (X;) and position placement (X,) had
a positive and significant impact on employee performance at the company. Drinking Water Area
(PDAM) of Enrekang Regency. This can be seen from the acceptance of H, and the rejection of H,,.
So the hypothesis that reads there are things that affect the performance of employees on the
selection and placement of positions at the Regional Water Company (PDAM) Enrekang Regency.

Keywords: Selection, Position Placement, Employee Performance
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