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Lampiran 1 Draft Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada Responden Yang Terhormat 

Saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Parepare Jurusan Manajemen.Salah satu syarat dalam 

penyusunan skripsi adalah dengan melakukan penelitian melalui 

pengisian angket dengan judul penelitian adalah “PENGARUH STRES 

KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

DI KANTOR DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDENRENG 

RAPPANG”.Besar harapan saya agar Bapak/Ibu bersedia mengisi angket 

penelitian ini dengan sebenar-benarnya atas perhatian Bapak/Ibu saya 

ucapkan terima kasih. 

 

 

         Hormat saya, 

 

         Agustina. A 
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Nama Responden       : 

No. Responden    : 

Umur                          :    a. 20 s/d 30 Tahun 

           b. 30 s/d 40 Tahun 

           c. 40 s/d 50 Tahun 

           d. 50 s/d 60 Tahun 

Jenis kelamin             :    a. Laki-Laki         

                    b. Perempuan 

Jabatan     : 

    

Pendidikan Terakhir    :   a. SMA   

           b. S1   

           c. S2       

Masa kerja                  :   a. 1 s/d 5 Tahun         

           b. 6 s/d 10 Tahun 

           c. 10 s/d 20 Tahun 

           d. 20 Tahun keatas  
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah tanda ceklist ( √ ) pada jawaban yang Bapak/Ibu pilih di 

lembar jawaban yang telah disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai 

dengan perasaan, pendapat, dan keadaan Bapak/Ibu yang sebenarnya. 

Sangat Setuju               (SS)     = 5 

Setuju                             (S)      = 4 

Ragu-Ragu                    (RR)    = 3 

Tidak Setuju                   (TS)    = 2 

Sangat Tidak Setuju     (STS)   =1 

 

DAFTAR PERTANYAAN 

A.  VARIABEL STRES KERJA (X1) 

 

No Pertanyaan Tanggapan  

SS S RR TS STS 

1. Saya mempunyai banyak 

pekerjaan yang harus 

diselesaikan dalam waktu yang 

sama 

     

2. Waktu yang saya miliki dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

sangat terbatas 

     

3. Pengawasan yang dilakukan 

oleh atasan saya selama ini 

sangat ketat 

     

4. Pimpinan memiliki ketegasan 

dalam mendisiplinkan pegawai 
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B. Lingkungan Kerja (X2) 

 

No Pertanyaan Tanggapan  

SS S RR TS STS 

1. Penerangan ditempat kerja 

membantu saya dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

2. Suara bising ditempat kerja 

mempengaruhi konsentrasi saat 

bekerja 

     

3. Warna cat dinding yang dipakai 

di tempat kerja mengganggu 

kenyamanan saya saat bekerja 

     

4. Keamanan ditempat kerja sudah 

mampu membuat saya nyaman 

saat bekerja 

     

 

C. Kinerja (Y) 

 

No Pertanyaan Tanggapan  

SS S RR TS STS 

1. Pekerjaan selalu diselesaikan 

oleh pegawai dengan tuntas 

dan memadai sehingga memiliki 

kualitas yang dapat diandalkan 

     

2. Saya terdorong untuk 

menyelesaikan pekerjaan 

dengan tuntas tanpa adanya 

penundaan 

     

3. Saya berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan 

standar yang telah ditetapkan 
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4. Saya selalu memiliki inisiatif 

untuk menyelesaikan pekerjaan 

yang telah diberikan tanpa 

menunggu perintah atasan 
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Lampiran 2 Tanggapan Responden 

No 
Responden 

Pertanyaan 

Stres Kerja Lingkungan Kerja Kinerja Pegawai 

1 2 3 4 Jumlah 1 2 3 4 Jumlah 1 2 3 4 Jumlah 

1 4 3 4 4 15 3 2 3 3 11 5 5 5 5 20 

2 3 3 4 3 13 4 3 4 4 15 4 5 4 4 18 

3 2 4 2 2 10 5 5 4 5 19 5 5 5 4 19 

4 5 5 4 4 18 3 3 3 3 12 5 5 4 5 19 

5 4 4 4 4 16 3 4 4 4 15 4 4 5 4 17 

6 4 3 4 4 15 4 5 5 5 19 5 5 5 5 19 

7 4 4 4 4 16 3 3 3 4 13 5 5 4 5 20 

8 2 3 3 3 11 4 4 3 4 15 5 5 5 5 20 

9 4 4 4 4 16 2 3 2 2 9 5 4 5 5 19 

10 4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 5 4 4 4 18 

11 4 3 3 4 14 5 5 5 4 19 5 5 5 5 20 

12 3 4 3 3 13 3 3 2 2 10 5 5 5 5 20 

13 5 4 4 4 17 4 4 4 5 17 5 5 5 5 20 

14 4 4 3 4 15 3 4 4 4 15 5 5 4 5 19 

15 3 4 4 3 14 5 5 5 4 19 4 4 4 3 15 

16 1 1 2 1 5 2 2 1 1 6 5 5 5 5 20 

17 4 4 4 4 16 3 4 3 4 14 5 5 5 5 20 

18 4 3 3 3 13 4 3 4 3 14 4 4 4 4 17 

19 4 2 4 4 14 4 3 4 4 15 4 4 4 4 16 

20 5 4 4 5 18 5 5 5 4 19 5 5 5 4 18 

21 4 4 4 4 16 2 1 1 2 6 5 5 5 4 19 

22 3 3 3 3 12 4 4 4 4 16 5 5 4 5 19 

23 4 3 4 5 16 5 4 5 4 18 5 4 5 4 18 

24 4 4 5 4 17 4 5 3 3 15 4 3 4 4 15 

25 3 4 5 4 16 5 4 5 4 18 4 4 4 3 16 

26 3 5 4 5 17 5 4 4 3 16 5 4 5 5 18 

27 4 5 4 3 16 3 2 5 4 14 4 5 5 5 19 

28 5 4 3 4 16 4 5 4 4 17 5 4 4 4 17 

29 3 4 5 4 16 4 5 5 5 19 4 4 4 3 15 

30 4 5 5 4 18 3 4 3 4 14 4 4 3 4 15 

31 3 4 4 5 16 5 4 4 3 16 4 3 3 4 14 

32 3 4 5 4 16 5 3 5 4 17 5 4 5 5 18 

33 4 5 4 3 16 4 2 5 4 15 4 4 5 4 17 

34 5 5 5 4 19 4 4 4 3 15 4 5 4 4 17 

35 5 5 5 4 19 3 5 4 5 17 5 4 5 5 19 

36 4 3 4 3 14 4 4 5 4 17 5 4 4 4 17 
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37 4 4 4 3 15 3 4 5 5 17 5 3 4 4 16 

38 3 4 5 4 16 2 3 5 4 14 5 4 5 5 19 

39 5 5 5 5 20 4 5 3 4 16 3 4 5 5 17 
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Lampiran 3 Hasil Olah Data SPSS 25 

Correlations 

 stres1 stres2 stres3 stres4 Strestotal 

stres1 Pearson Correlation 1 .478** .419** .581** .796** 

Sig. (2-tailed)  .002 .008 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

stres2 Pearson Correlation .478** 1 .519** .421** .770** 

Sig. (2-tailed) .002  .001 .008 .000 

N 39 39 39 39 39 

stres3 Pearson Correlation .419** .519** 1 .588** .786** 

Sig. (2-tailed) .008 .001  .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

stres4 Pearson Correlation .581** .421** .588** 1 .813** 

Sig. (2-tailed) .000 .008 .000  .000 

N 39 39 39 39 39 

strestotal Pearson Correlation .796** .770** .786** .813** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 

lingkung

an1 

lingkunga

n2 

lingkunga

n3 

lingkunga

n4 

Lingkungan 

total 

lingkungan

1 

Pearson Correlation 1 .546** .601** .383* .772** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .016 .000 

N 39 39 39 39 39 

lingkungan

2 

Pearson Correlation .546** 1 .444** .583** .793** 

Sig. (2-tailed) .000  .005 .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

lingkungan

3 

Pearson Correlation .601** .444** 1 .735** .860** 

Sig. (2-tailed) .000 .005  .000 .000 

N 39 39 39 39 39 

lingkungan

4 

Pearson Correlation .383* .583** .735** 1 .828** 

Sig. (2-tailed) .016 .000 .000  .000 

N 39 39 39 39 39 

lingkungan

total 

Pearson Correlation .772** .793** .860** .828** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
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N 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 kinerja1 kinerja2 kinerja3 kinerja4 kinerjatotal 

kinerja1 Pearson Correlation 1 .365* .347* .467** .670** 

Sig. (2-tailed)  .022 .031 .003 .000 

N 39 39 39 39 39 

kinerja2 Pearson Correlation .365* 1 .393* .446** .776** 

Sig. (2-tailed) .022  .013 .004 .000 

N 39 39 39 39 39 

kinerja3 Pearson Correlation .347* .393* 1 .495** .672** 

Sig. (2-tailed) .031 .013  .001 .000 

N 39 39 39 39 39 

kinerja4 Pearson Correlation .467** .446** .495** 1 .773** 

Sig. (2-tailed) .003 .004 .001  .000 

N 39 39 39 39 39 

kinerjatota

l 

Pearson Correlation .670** .776** .672** .773** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 39 39 39 39 39 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.799 4 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.828 4 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.743 4 
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Lampiran 4 Undangan Menguji Seminar Proposal Penguji 1 
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Lampiran 5 Undangan Menguji Seminar Proposal Penguji 2 
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Lampiran 6 Berita Acara Pelaksanaan Seminar Proposal 
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Lampiran 7 Lembar Konsultasi Bimbingan Proposal 
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Lampiran 8  Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal 
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Lampiran 9 Persetujuan Pembimbing Proposal Penelitian 
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Lampiran 10 Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran 11 Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 12 Surat Keterangan Selesai Meneliti 
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Lampiran 13 Lembar Konsultasi Bimbingan Hasil Penelitian 
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Lampiran 14 Surat Keterangan Publish Jurnal 
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Lampiran 15 Undangan Menguji Seminar Hasil Penguji 1 
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Lampiran 16 Undangan Menguji Seminar Hasil Penguji 2 
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Lampiran 17 Undangan Menguji Seminar Hasil Penguji 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 
 

 

 

  



120 
 

 

Lampiran 18 Persetujuan Pembimbing Seminar Hasil   
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Lampiran 19 Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil 
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Lampiran 20 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran 20 Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 22 SK Pembimbing 
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Lampiran 23 Undangan Menguji Ujian Skripsi Penguji 1 
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Lampiran 24 Undangan Menguji Ujian Skripsi Penguji 2 
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Lampiran 25 Undangan Menguji Ujian Skripsi Penguji 3 
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Lampiran 26 Undangan Menguji Ujian Skripsi Penguji 4 
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Lampiran 27 Persetujuan Pembimbing Ujian Skripsi 
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Lampiran 28 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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Lampiran 29 Surat Keterangan Plagiasi 
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