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Lampiran 1 : Kusioner Penelitian  

KUSIONER PENELITIAN  

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PDAM KOTA PAREPARE 

 

I. IDENTITAS RESPONDEN  

1. Jenis Kelamin : 

     Laki-laki 

     Perempuan  

2. Umur  :  

      17-26 tahun      37-38 tahun 

       27-36 tahun     >47 tahun  

3. Pendidikan  : 

     SMA       S1 

     Diploma     

4. Lama bekerja : 

        <2 tahun     5-6 tahun 

        3-4 tahun     >6 tahun 

 

II. Petunjuk pengisian  

1. Mohon kusioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan 

yang disediakan. 

2. Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia. 

3. Tedapat 5(lima) alternativ pengisian jawaban yang tersedia 

yaitu: 

SS : Sangat setuju 
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S    : Setuju  

KS  : Kurang Setuju  

TS   : Tidak setuju  

STS : Sangat tidak setuju 

A. Pernyataan variabel Budaya Organisasi (X1) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya bekerja kreatif dan inovatif serta 
bertangung jawab atas hasil pekerjaan 
saya. 

     

2 Saya dituntut dalam menyelesaikan 
pekerjaan dengan tepat. 

     

3 Saya terus mengembangkan diri untuk 
mendapatkan hasil yang optimal dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

     

4 Saya berusaha menjalin kerja sama 
dengan pekerja lainnya untuk 
meningkatkan hasil yang terbaik bagi 
perusahaan. 

     

5 Saya mengutamakan kerja sama dengan 
rekan kerja, agar kinerja lebik baik 

     

6 Saya dituntut untuk bekerja giat dalam 
melaksanakan tugas-tugas yang sudah 
menjadi tangung jawab saya. 

     

7 Saya merasa nyaman dengan kondisi 
organisasi. 

     

 

B. Pernyataan variabel stress kerja (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Pengawasan yang dilakukan oleh atsan 
saya selama ini sangat ketat 

     

2 Alur perintah struktur organisasi yang 
tumpang tindih menjadi kitidaknyamanan 
kerja 

     

3 Waktu yang diberikan oleh perusahaan 
untuk menyelesaikan tugas terlalu 
singkat  

     

4 Peran yang saya terima di perusahaan 
ini sering bertentangan suatu sama lain. 

     

5 Beban kerja yang diberikan kepada saya 
sangat tidak adil dibandingkan dengan 
karyawan lain. 
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C. Pernyataan variabel kinerja karyawan(Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya mampu menyelesaikan tugas yang 
diberikan dengan benar dan tepat waktu. 

     

2 Sikap pimpinan dan tekanan kerja 
menjadikan iklim dalam perusahaan 
relative tidak kondusif. 

     

3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 
sesuai standar yang ditetapkan 
perusahaan selama 8 jam 

     

4 Saya menyelesaikan pekerjaan yang 
ditugaskan dengan teliti dan bertangung 
jawab . 

     

5 Saya belum pernah meningalkan tempat 
kerja tanpa meminta izin. 
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Lampiran 2 : Data Penelitian 

1. Budaya organisasi X2  

No 

Respondent 

 BUDAYA ORGANISASI (X1) Total 

X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 3 2 4 4 4 4 4 25 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 4 3 4 4 4 4 27 

4 4 4 5 5 5 5 5 33 

5 3 4 4 4 4 5 4 28 

6 4 3 3 5 5 5 5 30 

7 2 4 4 4 4 4 3 25 

8 3 4 4 2 3 2 2 20 

9 3 4 3 4 3 4 3 24 

10 5 5 5 5 5 5 3 33 

11 5 2 3 5 5 5 5 30 

12 5 5 4 5 5 5 5 34 

13 4 2 3 5 5 5 4 28 

14 4 4 5 5 5 5 5 33 

15 5 5 5 5 5 5 5 35 

16 5 5 4 4 5 3 3 29 

17 5 5 4 5 4 5 5 33 

18 4 4 5 5 3 4 3 28 

19 4 4 3 3 3 3 3 23 

20 5 5 5 5 5 5 5 35 

21 5 4 5 5 5 5 5 34 

22 3 4 4 4 4 4 4 27 

23 4 4 3 4 3 3 3 24 

24 5 5 5 5 5 5 4 34 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 3 5 4 5 4 5 4 30 

27 2 3 2 5 3 3 3 21 

28 4 4 5 5 5 5 5 33 

29 4 5 5 4 5 5 4 32 

30 4 3 4 4 5 5 5 30 

31 4 5 4 3 3 3 4 26 
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32 3 4 2 5 4 4 4 26 

33 4 5 3 4 5 5 4 30 

34 4 3 3 3 5 5 4 27 

35 5 3 4 2 5 5 5 29 

36 4 5 5 5 5 5 5 34 

37 5 4 4 5 5 5 5 33 

38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 4 4 5 5 2 2 2 24 

40 5 5 4 5 5 5 5 34 

41 4 3 2 3 5 4 3 24 

42 3 4 4 4 5 4 4 28 

43 4 3 5 4 5 5 5 31 

44 4 5 3 5 5 5 5 32 

45 4 2 3 3 3 4 3 22 

46 5 4 3 4 4 4 3 27 

47 5 5 5 4 4 5 4 32 

48 3 4 4 2 2 2 5 22 

49 5 3 5 5 5 5 5 33 

50 5 4 4 5 4 5 4 31 

51 4 5 3 5 5 4 4 30 

52 5 5 2 5 4 5 5 31 

53 4 3 4 4 4 4 4 27 

54 4 4 3 4 4 4 4 27 

55 5 5 5 5 5 5 5 35 

56 4 5 5 5 5 5 5 34 

57 5 5 4 5 5 5 5 34 

58 4 4 3 4 5 5 5 30 

59 4 4 2 5 5 4 5 29 

60 4 4 3 4 4 4 4 27 

61 3 3 3 3 4 4 4 24 

62 4 5 3 4 4 3 4 27 

63 5 5 4 5 5 5 4 33 

64 5 5 5 5 5 5 5 35 

65 4 4 5 5 5 5 5 33 

66 5 4 4 5 5 5 5 33 

67 5 4 5 5 4 5 5 33 

68 5 4 3 4 5 2 1 24 

69 5 3 2 4 5 5 4 28 

70 2 2 5 2 5 5 2 23 
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71 4 4 3 5 5 5 5 31 

72 3 4 2 4 4 4 4 25 

73 4 4 4 4 3 4 3 26 

74 5 4 3 4 4 4 3 27 

75 3 2 4 4 5 1 3 22 

76 5 1 2 3 4 4 4 23 

77 1 2 2 5 5 5 1 21 

78 4 5 2 4 3 2 2 22 

79 5 3 2 5 5 5 5 30 

80 3 4 3 4 3 3 4 24 

81 2 1 5 3 4 4 5 24 

82 4 2 1 4 4 4 4 23 

83 4 4 3 4 3 3 3 24 

84 3 5 2 5 5 5 5 30 

85 5 5 2 3 4 3 2 24 

86 4 4 5 5 5 5 5 33 

87 2 4 5 2 5 2 2 22 

88 2 5 3 3 5 3 2 23 

89 4 3 3 4 5 4 4 27 

90 4 4 2 5 5 5 5 30 

91 2 2 5 5 2 5 2 23 

92 4 4 4 5 5 5 4 31 

93 4 4 3 4 5 3 3 26 

94 2 3 2 5 4 4 4 24 

95 3 4 4 5 5 5 5 31 

96 3 3 2 3 4 3 3 21 

97 5 5 3 3 3 4 3 26 

98 3 4 3 5 3 3 3 24 

99 5 4 3 4 4 4 3 27 

100 4 4 4 4 4 5 4 29 

101 5 5 5 5 5 5 5 35 

102 5 5 5 5 5 5 5 35 

103 5 4 5 5 5 5 5 34 

104 5 5 5 5 5 5 5 35 

105 5 4 5 5 5 5 5 34 

106 4 4 4 2 2 5 4 25 

107 4 5 5 5 5 5 5 34 

108 5 5 4 2 5 5 4 30 

109 5 5 5 5 5 5 5 35 

110 5 5 5 2 2 5 5 29 

111 4 4 4 5 5 5 5 32 
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112 5 5 5 5 5 5 5 35 

113 5 5 5 5 5 5 5 35 

114 4 4 4 4 5 4 4 29 

115 4 4 5 5 2 5 4 29 

116 4 4 5 5 2 2 4 26 

117 4 4 4 4 4 4 4 28 

118 5 5 5 5 5 5 4 34 

119 5 4 5 5 5 5 5 34 

120 4 5 5 5 5 2 2 28 

121 5 5 5 2 2 5 5 29 

122 5 5 4 5 5 2 4 30 

123 5 5 5 5 5 5 5 35 

124 5 1 2 3 3 5 4 23 

 

2. Stres kerja (X2) 

No 

Respondent 

STRES KERJA (X2) Total X2 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 4 4 4 4 5 21 

2 4 4 5 4 4 21 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 2 2 4 2 15 

5 4 4 4 5 4 21 

6 4 5 2 2 2 15 

7 5 5 4 2 4 20 

8 4 2 2 2 3 13 

9 3 4 4 4 4 19 

10 5 4 5 5 4 23 

11 4 5 2 2 4 17 

12 5 5 4 4 5 23 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 5 5 5 5 24 

15 5 2 2 5 3 17 

16 4 5 5 5 4 23 

17 5 2 5 2 5 19 
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18 4 4 4 4 2 18 

19 4 4 4 4 5 21 

20 5 5 5 5 3 23 

21 4 5 5 4 5 23 

22 4 4 2 2 4 16 

23 2 2 4 4 4 16 

24 5 4 5 5 5 24 

25 4 4 5 5 5 23 

26 4 4 5 5 4 22 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 4 4 3 19 

29 5 5 5 5 4 24 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 4 3 19 

32 4 4 5 5 3 21 

33 4 4 2 4 4 18 

34 4 4 4 5 4 21 

35 4 5 4 5 4 22 

36 4 5 4 5 5 23 

37 5 4 4 5 5 23 

38 5 5 5 5 4 24 

39 5 5 2 2 2 16 

40 5 5 5 5 5 25 

41 4 4 4 5 3 20 

42 5 5 4 5 4 23 

43 5 5 5 4 5 24 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 2 5 4 2 17 

46 4 4 4 5 4 21 

47 5 5 5 5 3 23 

48 4 4 2 4 2 16 

49 4 4 5 5 5 23 

50 5 5 5 4 3 22 
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51 4 5 5 4 4 22 

52 5 4 5 4 4 22 

53 5 4 5 4 4 22 

54 4 4 4 4 3 19 

55 4 4 4 4 3 19 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 4 5 4 21 

58 4 5 4 4 3 20 

59 5 5 4 4 4 22 

60 5 4 5 4 3 21 

61 3 4 4 5 4 20 

62 4 4 4 4 4 20 

63 5 5 5 4 4 23 

64 5 4 5 4 4 22 

65 4 4 4 5 4 21 

66 4 4 2 4 2 16 

67 5 5 5 5 4 24 

68 4 2 2 2 3 13 

69 5 5 5 5 5 25 

70 5 2 5 2 4 18 

71 5 5 4 4 4 22 

72 4 4 4 4 4 20 

73 4 4 4 4 3 19 

74 4 4 4 5 5 22 

75 4 5 2 4 2 17 

76 4 4 2 4 2 16 

77 2 2 2 2 4 12 

78 4 2 2 5 3 16 

79 4 2 4 5 4 19 

80 4 4 2 2 4 16 

81 2 4 5 5 2 18 

82 5 5 4 2 2 18 

83 4 5 5 4 4 22 
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84 4 5 5 4 4 22 

85 4 4 2 4 2 16 

86 4 4 5 4 4 21 

87 5 2 2 4 2 15 

88 4 5 4 2 2 17 

89 2 4 2 4 4 16 

90 4 2 4 2 4 16 

91 2 4 5 2 4 17 

92 4 2 2 2 5 15 

93 4 5 4 5 3 21 

94 5 2 4 2 3 16 

95 4 4 4 3 4 19 

96 4 4 4 3 3 18 

97 5 4 4 4 4 21 

98 4 3 4 2 4 17 

99 4 4 4 3 4 19 

100 4 4 4 4 3 19 

101 4 4 5 5 5 23 

102 5 5 5 5 5 25 

103 5 5 3 5 5 23 

104 5 5 5 4 5 24 

105 4 5 5 5 5 24 

106 4 3 4 2 4 17 

107 5 5 5 5 3 23 

108 4 1 4 3 4 16 

109 5 5 5 3 5 23 

110 5 5 3 5 5 23 

111 4 3 4 2 3 16 

112 5 5 5 5 5 25 

113 5 5 5 5 5 25 

114 4 3 3 2 3 15 

115 4 2 2 4 4 16 

116 4 2 4 2 4 16 

117 4 4 1 3 3 15 
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3. Kinerja karyawan (Y) 

No 
Respondent 

KINERJA KARYAWAN (Y)  
Total Y 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 5 5 22 

7 5 5 4 4 4 22 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 4 4 4 4 20 

10 5 5 5 4 4 23 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 5 5 4 4 23 

13 4 4 4 4 4 20 

14 5 5 5 5 4 24 

15 5 5 5 5 4 24 

16 5 5 5 4 4 23 

17 5 5 5 4 5 24 

18 3 3 3 5 5 19 

19 3 3 3 4 3 16 

20 5 5 4 4 5 23 

21 5 5 5 4 4 23 

22 5 5 5 4 3 22 

23 3 3 4 4 3 17 

24 4 4 5 5 4 22 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 4 5 5 4 22 

118 5 5 5 5 5 25 

119 5 5 5 4 4 23 

120 5 4 5 5 5 24 

121 5 5 5 5 4 24 

122 4 4 2 4 4 18 

123 5 4 5 5 5 24 

124 1 4 4 3 4 16 
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27 4 4 4 5 4 21 

28 5 5 5 5 5 25 

29 4 4 5 4 5 22 

30 4 4 4 4 3 19 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 5 4 21 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 4 5 4 3 20 

36 5 5 5 5 4 24 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 

39 2 2 3 3 4 14 

40 5 5 5 4 5 24 

41 4 4 4 4 4 20 

42 5 5 3 3 4 20 

43 4 4 4 4 4 20 

44 5 5 5 4 4 23 

45 4 4 4 3 4 19 

46 3 3 4 4 4 18 

47 4 4 5 4 5 22 

48 3 3 4 4 4 18 

49 5 5 4 5 4 23 

50 4 4 4 4 4 20 

51 3 3 5 5 5 21 

52 3 3 4 4 4 18 

53 3 3 4 4 4 18 

54 3 3 4 4 4 18 

55 3 3 4 4 4 18 

56 4 4 5 5 5 23 

57 4 4 4 4 4 20 

58 4 4 4 4 4 20 

59 4 4 4 4 4 20 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 4 4 20 

62 5 5 5 5 3 23 

63 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 5 5 5 25 

65 5 5 5 5 5 25 

66 5 5 5 5 5 25 
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67 5 5 5 5 4 24 

68 2 2 4 4 2 14 

69 4 4 4 4 4 20 

70 2 2 4 4 4 16 

71 3 3 4 4 4 18 

72 3 3 4 4 4 18 

73 3 3 4 4 4 18 

74 3 3 4 4 5 19 

75 3 3 4 4 4 18 

76 1 1 2 4 3 11 

77 1 1 3 4 2 11 

78 4 4 4 4 4 20 

79 4 4 4 4 4 20 

80 1 1 4 4 2 12 

81 4 4 2 2 1 13 

82 4 4 1 2 4 15 

83 4 4 4 4 4 20 

84 4 4 4 4 4 20 

85 4 4 4 4 4 20 

86 5 5 5 5 5 25 

87 4 4 4 4 4 20 

88 4 4 4 4 4 20 

89 4 4 4 4 4 20 

90 4 4 4 4 4 20 

91 4 4 4 4 4 20 

92 4 4 4 4 4 20 

93 4 4 4 4 4 20 

94 4 4 1 2 4 15 

95 4 4 4 4 4 20 

96 4 4 4 4 4 20 

97 3 3 4 4 4 18 

98 2 2 3 3 4 14 

99 4 4 4 4 4 20 

100 3 3 4 4 5 19 

101 4 4 4 4 5 21 

102 5 5 5 5 5 25 

103 5 5 5 5 5 25 

104 5 5 5 5 5 25 

105 5 5 5 5 5 25 

106 4 4 4 4 4 20 

107 5 5 5 5 5 25 
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108 4 4 5 5 4 22 

109 4 4 4 5 5 22 

110 5 5 5 5 5 25 

111 4 4 4 4 4 20 

112 5 5 5 5 5 25 

113 5 5 5 5 5 25 

114 4 4 4 4 5 21 

115 4 4 4 4 5 21 

116 4 4 4 4 5 21 

117 3 3 4 4 4 18 

118 5 5 5 5 5 25 

119 5 5 5 5 5 25 

120 5 5 5 5 5 25 

121 5 5 5 5 5 25 

122 4 4 4 4 4 20 

123 5 5 5 5 4 24 

124 4 4 5 3 5 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

 
 

Lampiran 3 : Data Output SPSS 

Umur  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid 17 - 26 Tahun 55 44.4 44.4 44.4 

27 - 36 Tahun 49 39.5 39.5 83.9 

37 - 38 Tahun 13 10.5 10.5 94.4 

>47 7 5.6 5.6 100.0 

Total 124 100.0 100.0  

 

 

Jenis Kelamin  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid Laki-laki 69 55.6 55.6 55.6 

Perempuan 55 44.4 44.4 100.0 

Total 124 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan Terakhir  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent 

Valid SMA 86 69.3 69.3 69.3 

Diploma 3 2.4 2.4 71.7 

S1 35 28.3 28.3 100.0 

Total 124 100.0 100.0  
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Hasil Uji Validitas Dan Reabilitas  

Uji Vliditas  

1. Budaya Organisasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 TOTAL
X1 

 

X1.1 

Pearson 
Correlation 

1 ,381
**
 ,229

*
 ,209

*
 ,222

*
 ,329

**
 ,423

*

*
 

,632
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,010 ,020 ,013 ,000 ,000 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

X1.2 

Pearson 
Correlation 

,381
**
 1 ,334

**
 ,247

**
 ,130 ,073 ,187

*
 ,543

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,006 ,149 ,420 ,038 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

X1.3 

Pearson 
Correlation 

,229
*
 ,334

**
 1 ,188

*
 ,116 ,258

**
 ,300

*

*
 

,578
**
 

Sig. (2-tailed) ,010 ,000  ,036 ,201 ,004 ,001 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

X1.4 

Pearson 
Correlation 

,209
*
 ,247

**
 ,188

*
 1 ,389

**
 ,329

**
 ,352

*

*
 

,609
**
 

Sig. (2-tailed) ,020 ,006 ,036  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 
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X1.5 

Pearson 
Correlation 

,222
*
 ,130 ,116 ,389

**
 1 ,385

**
 ,340

*

*
 

,577
**
 

Sig. (2-tailed) ,013 ,149 ,201 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

X1.6 

Pearson 
Correlation 

,329
**
 ,073 ,258

**
 ,329

**
 ,385

**
 1 ,636

*

*
 

,688
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,420 ,004 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

 

X1.7 

Pearson 
Correlation 

,423
**
 ,187

*
 ,300

**
 ,352

**
 ,340

**
 ,636

**
 1 ,743

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,038 ,001 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

 

TOTAL
X1 

Pearson 
Correlation 

,632
**
 ,543

**
 ,578

**
 ,609

**
 ,577

**
 ,688

**
 ,743

*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 124 124 124 124 124 124 124 124 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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2. Stres Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTALX2 

 

X2.1 

Pearson Correlation 1 ,256
**
 ,240

**
 ,192

*
 ,138 ,501

**
 

Sig. (2-tailed)  ,004 ,007 ,033 ,126 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 

 

X2.2 

Pearson Correlation ,256
**
 1 ,350

**
 ,382

**
 ,180

*
 ,675

**
 

Sig. (2-tailed) ,004  ,000 ,000 ,045 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 

 

X2.3 

Pearson Correlation ,240
**
 ,350

**
 1 ,378

**
 ,425

**
 ,758

**
 

Sig. (2-tailed) ,007 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 

 

X2.4 

Pearson Correlation ,192
*
 ,382

**
 ,378

**
 1 ,256

**
 ,703

**
 

Sig. (2-tailed) ,033 ,000 ,000  ,004 ,000 

N 124 124 124 124 124 124 

 

X2.5 

Pearson Correlation ,138 ,180
*
 ,425

**
 ,256

**
 1 ,609

**
 

Sig. (2-tailed) ,126 ,045 ,000 ,004  ,000 

N 124 124 124 124 124 124 

TOTALX2 Pearson Correlation ,501
**
 ,675

**
 ,758

**
 ,703

**
 ,609

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 124 124 124 124 124 124 
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3. Kinerja Karyawan (y) 

 

Correlations 

 

 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALLY 

Y1 Pearson Correlation 
1 1,000

**
 ,565

**
 ,402

**
 ,486

**
 ,894

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 
124 124 124 124 124 124 

Y2 Pearson Correlation 
1,000

**
 1 ,565

**
 ,402

**
 ,486

**
 ,894

**
 

Sig. (2-tailed) 
,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 
124 124 124 124 124 124 

Y3 Pearson Correlation 
,565

**
 ,565

**
 1 ,733

**
 ,457

**
 ,809

**
 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 
124 124 124 124 124 124 

Y4 Pearson Correlation 
,402

**
 ,402

**
 ,733

**
 1 ,456

**
 ,706

**
 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 
124 124 124 124 124 124 

Y5 Pearson Correlation 
,486

**
 ,486

**
 ,457

**
 ,456

**
 1 ,701

**
 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 
124 124 124 124 124 124 

TOTALY Pearson Correlation 
,894

**
 ,894

**
 ,809

**
 ,706

**
 ,701

**
 1 

Sig. (2-tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 
124 124 124 124 124 124 



94 
 

 
 

Uji Realibitas  

1. Budaya Organisasi (X1) 

 

 

 

 

 

2. Stres Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,667 5 

 

 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,863 5 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,738 7 



95 
 

 
 

Uji Analisi Regresi Berganda 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

1 ,717
a
 ,515 ,507 2,222 

a. Predictors: (Constant), BUDAYA ORGANISASI, STRES KERJA  

 

Uji Parsial t  

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 
1 (Constant) 

4,242 1,486  2,855 ,005 

TOTALX1 
,431 ,058 ,580 7,436 ,000 

TOTALX2 
,202 ,078 ,203 2,597 ,011 

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

 

 

Uji Parsial F 

ANOVAa 

Model Sum of 
Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 633,542 2 316,771 64,183 ,000
b
 

Residual 597,192 121 4,935   

Total 1230,734 123    

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), STRES KERJA,BUDAYA ORGANISASI  
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Ftabel 
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Lampiran 4 : Pengantar Penelitian  
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Lampiran 5 : Permohonan Izin Penelitian  
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Lampiran 6 : Izin Penelitian  
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Lampiran 7 : Surat Keterangan Telah Meneliti 
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Lampiran 8 : Surat Keterangan Terbit Jurnal  
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Lampiran 9 : Lembar Konsul pembimbing  
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Lampran 10 : Berita Acara Seminar Proposal  
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Lampiran 11 :  Lembar Konsul Bimbingan Hasil Penelitian  
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Lampiran 12 : Surat Undangan Menguji  
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Lampiran 13 : Surat Keputusan Pembimbing  
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Lampiran 14 : Lembar Rekomendasi Proposal  
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Lampiran 15 : Persetujuan Rekomendasi Pebaikan Proposal  
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Lampiran 16 : Persetujuan Pembimbing (Seminar Hasil) 
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Lampiran 17 : Lembran Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil  
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Lampiran 18 :  Rekomendasi Seminar Hasil  
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Lampiran 19 : Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil  
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Lampiran 20 : Lembar Konsul Pembimbing  
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Lampiran 21 : Lembar SK Seminar Hasil  
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Lampiran 22 : Undangan Menguji Seminar Hasil  
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Lampiran 23 : Persetujuan Pembimbing Mengikuti Ujian Tutup 
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Lampiran 24 : Lembar SK Ujian Tutup  
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Lampiran 25 : Undangan Ujian Tutup  
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Lampiran 26 : Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi  
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Lampiran 27 : Lembar Persetujuan Pembimbing  
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Lampiran 28 : Pengesahan Komisi Penguji  
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