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Lampiran 1 : Kusioner Penelitian
KUSIONER PENELITIAN

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PDAM KOTA PAREPARE

. IDENTITAS RESPONDEN

1. Jenis Kelamin :

[] Laki-laki
D Perempuan

2. Umur :

[] 17-26 tahun [] 37-38 tahun
D 27-36 tahun |:| >47 tahun

3. Pendidikan :

[ Jsma s1
|:| Diploma

4. Lama bekerja :
<2 tahun [] 5-6 tahun

|:| 3-4 tahun D >6 tahun

II.  Petunjuk pengisian
1. Mohon kusioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyataan
yang disediakan.
2. Berilah tanda (V) pada kolom jawaban yang tersedia.
3. Tedapat 5(lima) alternativ pengisian jawaban yang tersedia
yaitu:

SS : Sangat setuju



S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak setuju

STS : Sangat tidak setuju

A. Pernyataan variabel Budaya Organisasi (X1)
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No Pernyataan SS KS| TS | STS

1 | Saya bekerja kreatif dan inovatif serta
bertangung jawab atas hasil pekerjaan
saya.

2 | Saya dituntut dalam menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat.

3 | Saya terus mengembangkan diri untuk
mendapatkan hasil yang optimal dalam
menyelesaikan pekerjaan.

4 | Saya berusaha menjalin kerja sama
dengan pekerja lainnya untuk
meningkatkan hasil yang terbaik bagi
perusahaan.

5 | Saya mengutamakan kerja sama dengan
rekan kerja, agar kinerja lebik baik

6 | Saya dituntut untuk bekerja giat dalam
melaksanakan tugas-tugas yang sudah
menjadi tangung jawab saya.

7 | Saya merasa nyaman dengan kondisi
organisasi.

B. Pernyataan variabel stress kerja (X2)

No Pernyataan SS KS | TS | STS

1 | Pengawasan yang dilakukan oleh atsan
saya selama ini sangat ketat

2 | Alur perintah struktur organisasi yang
tumpang tindih menjadi kitidaknyamanan
kerja

3 | Waktu yang diberikan oleh perusahaan
untuk menyelesaikan tugas terlalu
singkat

4 | Peran yang saya terima di perusahaan
ini sering bertentangan suatu sama lain.

5 | Beban kerja yang diberikan kepada saya
sangat tidak adil dibandingkan dengan
karyawan lain.




C. Pernyataan variabel kinerja karyawan(Y)
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No Pernyataan SS KS| TS | STS

1 | Saya mampu menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan benar dan tepat waktu.

2 | Sikap pimpinan dan tekanan kerja
menjadikan iklim dalam perusahaan
relative tidak kondusif.

3 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai standar yang ditetapkan
perusahaan selama 8 jam

4 | Saya menyelesaikan pekerjaan yang
ditugaskan dengan teliti dan bertangung
jawab .

5 | Saya belum pernah meningalkan tempat
kerja tanpa meminta izin.




78

Lampiran 2 : Data Penelitian
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2. Stres kerja (X2)

Total X2
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3. Kinerja karyawan (Y)
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Lampiran 3 : Data Output SPSS
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Umur
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Valid | 17 - 26 Tahun 55 44.4 44.4 44.4
27 - 36 Tahun 49 39.5 39.5 83.9
37 - 38 Tahun 13 10.5 10.5 94.4
>47 7 5.6 5.6 100.0
Total 124 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Valid | Laki-laki 69 55.6 55.6 55.6
Perempuan 55 44.4 44.4 100.0
Total 124 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Percent | Cumulative
Percent
Valid | SMA 86 69.3 69.3 69.3
Diploma 3 2.4 2.4 71.7
S1 35 28.3 28.3 100.0
Total 124 100.0 100.0




Hasil Uji Validitas Dan Reabilitas

Uji Vliditas

1. Budaya Organisasi (X1)

Correlations
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X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15 | X1.6 | X1.7 | TOTAL
X1
Pearson 1| 381 | 229 | 209 | 2220 | 3297 | ,423 632"
Correlation
X1.1
Sig. (2-tailed) ,000 010 020 013 000 | ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 | 124 124
Pearson 381" 1| 3347 | 247" 130 073 | 187 543"
Correlation
X1.2
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 006 149 420 | 038 ,000
N 124 124 124 124 124 124 | 124 124
Pearson 229 | 3347 1| .88 116 | 258" | ,300 578"
Correlation
X1.3
Sig. (2-tailed) 010 ,000 036 201 004 | 001 ,000
N 124 124 124 124 124 124 | 124 124
Pearson 209" | 247" | 188 1] 389" | 3297 | 352 609"
Correlation
X1.4
Sig. (2-tailed) 020 ,006 036 ,000 ,000 | ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 | 124 124
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*k

*k

ok

Pearson 222 ,130 , 116 ,389 1 ,385 ,340: 577
Correlation

X1.5
Sig. (2-tailed) ,013 ,149 ,201 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 124 124
Pearson 329" ,073 258" 329" 385" 1 ,636: 688"
Correlation

X1.6
Sig. (2-tailed) ,000 420 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 124 124
Pearson 423" 187" ,300” ,3527 ,340" 636 1 743"
Correlation

X1.7 | Sig. (2-tailed) ,000 ,038 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 124 124
Pearson 632" | 543" | 578" | 609" | 5777 | 688 | ,743 1
Correlation

TOTAL
X1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124 124 124

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




2. Stres Kerja (X2)
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 TOTALX2
Pearson Correlation 1 256 240" 192" ,138 501"
X2.1 Sig. (2-tailed) ,004 ,007 ,033 ,126 ,000
N 124 124 124 124 124 124
Pearson Correlation 256" 1 350" 382" ,180" 675"
X2.2 Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,000 ,045 ,000
N 124 124 124 124 124 124
Pearson Correlation 240" 350" 1 378" 425" 758"
X2.3 Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124
Pearson Correlation 192" 382" 378" 1 256 ;703"
X2.4 Sig. (2-tailed) ,033 ,000 ,000 ,004 ,000
N 124 124 124 124 124 124
Pearson Correlation 138 ,180° 425" 256" 1 609"
X2.5 Sig. (2-tailed) 126 ,045 ,000 ,004 ,000
N 124 124 124 124 124 124
TOTALX2 | Pearson Correlation 501" 675 758" ;703" 609" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 124 124 124 124 124 124




3. Kinerja Karyawan (y)

Correlations
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Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALLY

Y1 Pearson Correlation 1 1,000” 565" 402" 486" 894"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124

Y2 Pearson Correlation 1,000” 1 565" 402" 486" 894"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124

Y3 Pearson Correlation 565" 565" 1 733" 457" 809"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124

Y4 Pearson Correlation 402" 402" 733" 1 456" 706"

Sig. (2-tailed) 1000 000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124

Y5 Pearson Correlation 486" 486" 457" 456" 1 ;701"

Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124

TOTALY | Pearson Correlation 894" 894" 809" 706" ;701" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 124 124 124 124 124 124




Uji Realibitas

1. Budaya Organisasi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,738

2. Stres Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,667

3. Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,863
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Model Summary®

Uji Analisi Regresi Berganda

Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 717° ,515 ,507 2,222

a. Predictors: (Constant), BUDAYA ORGANISASI, STRES KERJA
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Uji Parsial t
Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 4.242 1,486 2,855 ,005
TOTALX1 431 ,058 ,580 7,436 ,000
TOTALX2 202 ,078 ,203 2,597 ,011
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
Uji Parsial F
ANOVA?
Model Sum of Df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 633,542 2 316,771 64,183 ,000°
Residual 597,192 121 4,935
Total 1230,734 123

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
b. Predictors: (Constant), STRES KERJA,BUDAYA ORGANISASI
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Lampiran 4 : Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMNMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor :831/KET/II.3.AU/A/2021
Lamp -
Hal : Pengantar Penelitian
Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama : Risdah

NIM : 217 350 187

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota
Parepare
Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.
Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 17 Juni 2021

oy,
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Lampiran 5 : Permohonan lIzin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 2311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

pn o Gaa i aae
Nomor : 0372/LPPM/IL3.AU/IP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.

Walikota Parepare
(c.q Kepala Dinas PMPTSP Kota Parepare)
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Risdah
Nim :217 350 187
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Kota Parepare”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Perusahaan
Daerah Air Minum (PDAM) Kota Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

07 Dzulqaidah 1442 H

Parepare,
17 Juni 2021 M

TN

. Ketua™ \3,@\
(:_Qneh

4 v sd <
‘.- Dr.Iradhatullah Rahim, M.P.
“v=. NIDN#0926117601
Tembusan Yth.
. Ketua BPH UMPAR
. Wakil Rektor | UMPAR
Wakil Rektor 111 UMPAR
. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
. Sdri. Risdah
Arsip
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Lampiran 6 : Izin Penelitian

SRN 1PD0004LT

PEMERINTAH KOTA PAREPARE
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jalan Veteran Nomor 28 Telp (0421) 23594 Faximile (0421) 27719 Kode Pos 91111, Emal : dompisp @ parcparchoia go il

REKOMENDASI PENELITIAN
Nomor : 449/1P/DPM-PTSP/6/2021

Dasar: 1. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan, Gan Penerapan
Timu Pengetahuan dan Teknologi.

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian.

3. Peraturan Walikota Parepare No. 7 Tahun 2019 Tentang Pendelegasian Wewenang Peiayanan
Perizinan dan Non Perizinan Kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sztu

berikut :
JUDUL PENELITIAN : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN AIR MINUM (PDAM)
KOTA PAREPARE

|
Pintu. |
Setelah memperhatikan hal tersebut, maka Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu : i
MENGIZINKAN '
KEPADA
NAMA : RISDAH 1
UNIVERSITAS/ LEMBAGA  : UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Jurusan : MANAJEMEN l
ALAMAT : BTN LAPADDE MAS BLOK E. 11 PAREPARE
UNTUK : Penelitian/ dalam Kota Parepare dengan keterangan sebagai }
i
|

LOKASI PENELITIAN : PERUSAHAAN AIR MINUM (PDAM) KOTA PAREPARE 1
|
|

LAMA PENELITIAN  : 29 Juni 2021 s.d 29 Agustus 2021
a. Rekomendasi Penelitian berlaku selama penelitian berlangsung
b. Rekomendasi ini dapat dicabut apabila terbukti melakukan pelanggaran sesuai ketentuan perundang - undangan

Dikeluarkan di: Parepare
Pada Tanggal: 01 Juli 2021
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
_ KOTA PAREPARE |

¢ Hj. ANDI RUSIA, SH.MH

Pangkat : Pembina Utama Muda, (IV/c)
NIP 119620915 198101 2 001

Biaya: Rp. 0.00

99

« UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1

Informasl Elektronk dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan atat bukti hukum yang sah AL
« Dokumen inl telah secara elektronik mengg Sertifilkat yang d! BS(E ‘;"@;’ oo
» Dokumen ini dapat dibuktikan keaslannya dengan terdaftar di database DPMPTSP Kota Parepare (scan QRCode)
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Lampiran 7 : Surat Keterangan Telah Meneliti

Alamat @

JL Tirta Dharma No.1 Kota Parcpare 91131

Telp. (0421) 21294, Fax. (0421) 22058

Telp. Aduan : (0421) 21500, WA Aduan : 0811 421 6500

PNetagpani Dowpan Fasd Tfang Goruik Whsite : waw. plamparcparc.com

couil : plamkotaparepare @ gmail com/pdam @ pdamparcparc.com

SURAT KETERANGAN
Nomor : 115/Ket-PDAM/VIIl/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  ANDI FIRDAUS DJOLLONG, S.E, M.Si.
Jabatan :  Direktur PDAM Kota Parepare

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : RISDAH

Jenis Kelamin : Wanita

Jurusan : Manajemen

Pekerjaan : Mahasiswa UMPAR Kota Parepare
Alamat : BTN Lapadde Mas Blok E/11 Parepare

Adalah benar telah melakukan Penelitian dan Wawancara pada
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Parepare pada tanggal
29 Juni 2021 s/d. 29 Agustus 2021 dengan judul :

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN AIR MINUM (PDAM) KOTA
PAREPARE”

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk dipergunakan seperlunya.

Dikeluarkan di Parepare

pada tanggal 30 Agustus 2021

ANDIFIRDAUS DJOLLONG, S.E, M.Si.
NPP. 191 074 157
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Lampiran 8 : Surat Keterangan Terbit Jurnal

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

5 Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL Jend. Ahmad Yani Km 6 Parepare
dumaleciion Kode Pos 91113 Telp /Fax (0421) 22757

SURAT KETERANGAN
Nomor :090/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas !
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin !

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama s Risdah

Nim : 217 350 187

Program Studi : Manajemen |
Judul Penelitian Pengaruh Budaya Organisasi dan Stres Kerja f

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah |
Air Minum (PDAM) Kota Parepare

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 09 Shafar  1443H
17 September 2021M

Manager Jurnal,

Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286
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Lampiran 9 : Lembar Konsul pembimbing

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI +./NIANA)ENIEA oo,

RONSENTRASD o ii oo ot i s s asassiioss
NAMA MAHASISWA Rspaw o
NI M ."‘.‘7‘3@..‘.‘3{\ e

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN- PENGARUW Bubnya oecavisas: pan
SURES. ker)n TEpHAPAP. kIncR IR FARRWAY
A §X. SO Xelkorn Neses forn paRETAPE
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, i —— B B RS S
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['NO.

LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

PARAF
HARITTGL BATER] PEMEIMEING | pemaiMBING
\
\_
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, pEMNMmNG&‘

es e o m.‘.‘
NBM :09\ka 272 o

|
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Lampran 10 : Berita Acara Seminar Proposal

PR el Yo E T
8 L%y TAC L o

¢ A

TS EHONOMI DAN BISHIS

_Alamat . Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

.................. tanggal .%%.... bulan ... tahun 2020 bertempat dirvang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

MNama . EiSoan
Nivi .
Program Studi  ANAERIEN
Bidang Konsentrasi - SJ“\G'E\?-OAW\MRNUS‘A ............................
Jugul - Pirgaruy Budaye orsaniss pan. Stres
¥aja Tahedap | Kinarja | Fotyowan
@ PRUCT T . STO Tebkony Meges. kolnpARE foRe
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari
“ztua DR . irwaAN 02JS, ST., -Amapn
/nggota A H-AppuL EADIE, SE., NS

2.
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

%terima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

(’ Judul LI R —————

Rekomendasikan o

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,

Mengetahui,

Ketua Penguji. Moderator,

PAYU SUHARDI SE., IS

*) Coret yang tidak perjy



Lampiran

NAMA MAHASISWA
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11 : Lembar Konsul Bimbingan Hasil Penelitian

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
PROGRAM STUDI :MIANMAJEMEAL ...,
KONSENTRASI

NIM

JUDUL HASIL PENELITIAN

RSN

NO.

HARI/TGL

MATERI

PEMBIMBING

PARAF
' PEMBIMBING

gt

-
4
A\

or-

A
N
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NO- 1 HaRITGL MATERI PEMBIMBING PARAF

(‘lu“ — PEMBIMBING |
— -
RS

— (C,au,«/ o le T

ﬂéu(w& bl/ﬂ—’\w—
W)
fen| ot
S pss

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,

(FOSNIN Mg w(MAD)




Lampiran 12 :

Surat Undangan Menguiji

URIVERSITAS MUHAMIMIADIVAH PAREPARE (UMIPa i,

FAKULTAS EHONON! DAN BISK

ST Alamat : JL. Jend. Ahmad Yant Km, 6 Telp (0421) 22757 Fax. (04241) 22757 Paroparc

Lamp
Hal

g ‘2‘\>_‘;‘§b‘ ,)

Nomor 18011 3 ALVR2020

. ... Rangkap
- Undangan Menguli

Kepada ih: R Irecan 1Swe . Mw
O~
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon potunjuk Allsh SWT, Semogs akiivitas kessharian wils tetap

mendapat Ridha dan Rahmat can-Nya. Aamiin

Sehubungan dengan pelaksansan Sidang Komisi dan Seminar Hasil Dagi

mahasiswa Program Studi Akuntansl, Program Studl Manajemen dan Program Stug
Ekanomi Pembangunan Fakutas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepars, maka kami mengundang kepada Bapak/ibu Dosen untukx menguji (dafter
nama mahasiswa yang diuyi terampir), yeng Insya Allah akan ditaksanakan pada

HarilTanggal : Rabu~Jum'at, 18-20 November 2020
Tampat : Ruang Seminar Fakultas Exonomi Dan Bisnis
Gedung F UM Parepare
Demikian undangan ini disampeikan, atas perhatian dan kehadirannys diucapkan
banyak fenma kasih

Wabillahi Taufig Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wh.

Parepare, 16 November 2020
Dekan,

4

Tembusan

1. Reifor UM Parspare

2 Ansp

3 Mazing-masing Bersanghutan

s e D T v sscaren s
Mareeaar £ avelen Shos W T ety St cam argpd e s, e e
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i . s

UNIVERSIYAS MUHANMMADIVANH PAREPARE (Baer:...

FAKULTAS EHONOME DA&R 88

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 P:’i'"‘;' AL

Nomor : 160/111.3.AU/B/2020
Lamp ... Rangkap
Hal : Undangan Mengqujji

Kepada Yth : 'H’ Acsul kﬂgﬂ/’ §£-M-5
Di-
Parepare
Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetar
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Sidang Komisi dan Seminar Hasil bag:
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Program Studi Manajemen dan Program Stuc:
Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare, maka kami mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar

nama mahasiswa yang diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada

Hari/Tanggal : Rabu-Jum’at, 18-20 November 2020
Tempat : Ruang Seminar Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Gedung F UM Parepare

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

banyak terima kasih.

Wabillahi Taufig Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 16 November 2020
Dekan,

"

¢Yadi Arodhiskara SE.,M.Ak
NBM: 848 995

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Vis| Fakultas Ekonoml dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

IMenjadiken Fekultas Ekonomi dan Bisnis yang 1slam dan unggul dalam IPTEKS, Mandin dalam Manghacap: Perubehen Gicbe!



Lampiran 13 : Surat Keputusan Pembimbing

U- Abdn adie, SE, AN/

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parc

£3

=3

POESUPE ST
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :161 /KEP/II.3.AU/B/1442 H/2020 M
Tentang :

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang : Bahwa  dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Skripsi  bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, _dan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyat:
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, dipandang perlu menetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi .
Mengingat 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5
1. Peraturan Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare

Memperhatikan

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakulias

Ekonomi
MEMUTUS KAN
Menetapkan : DOSEN PEMBIVBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN AKADEMIK
2020/2021.
PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Stuai

Akuntans_i, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekononn
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA : Segalf'i ) honorariym. yang  berhubungan  dengan pelaksanaan
Pembimbingan Skripsi ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA :Syrat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, qengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya

DITETAPKAN DI :PAREPARE
PADA TANGGAL  : 01 Rabiul akhir 1442 H
16 November 2020

DEKAN

\

" NBM. 848 995

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Koordinator Kopertis Wilayah IX Sulawesi di o

2. Ketua BPH - BP UMPAR di Parepare SNk
3 Raktor UMPAR di Parepare

4. Masing-masing yang bersangkutan

5. Arsip

LLE3] S g
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Lampiran 14 : Lembar Rekomendasi Proposal

T
i b
{

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama - Risond
NIM -7 25 182

Program Studi  NORNR JEMTEN

Bidang Konsentrasi : Sranpe R OAYA NIANUSIA
Judul . PENGARUN .. BUOAYA. ORGANISASI DAN ...
- STRES. . keeesn, TERHADAD. KINER)A ...

Hasil Seminar ¥)

[:I Diterima tanpa perbaikan

@/ﬁiterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

— UA 9
/\MM\%M
— e \ﬁ//(\xﬁl

Parepare,
Ketua Penguii,

R, [RWwAN (D2US, ST NIAY

O Y PR TP o ST

NBWM.
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;ﬂg‘s;@ mummmmsmﬂ PAREPQARE (ummm

ULTAS EXOHOMI DAN B

e “.l'vmat Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama - 2 \SOAR
Nm- L 217 30187
Program Studi - AnANA JEAIER
Bidang Konsentrasi : Sunnpte O RYA (NURNUISIR
Judul - PENGARUH RUDAYA.. OB AN SASI DAN. . STRES. ...
BERIA TERHAIAR. ANERIA . EARYAWAA.......
i)wa R 10, Tetkan AESES | -OTA . PAREPAPE..
@ O AR
ey

D Diterima tanpa perbaikan

lg/ Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini digjukan rekomendasi sebagai berikut:
- ‘ <P T =
Padc( falcbu c0 é Labr %{U\nj WopQ) £
o kh&/:lc‘_)-br Vo (ab=L.
— TS r«cnjtm\Pu(Cu) S A
— Tefnde Angh A

Parepare,

Anggota Penguji,
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Lampiran 15 : Persetujuan Rekomendasi Pebaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama oz 8 L O
No. Induk Mahasiswa : Z 2 BS0LTT oo
Program Studi NRMRIEMIBAS oo sesss s seess e s seeenens
Konsentrasi D RUMNBER OAYA  (ANMUSIA | e
Judul Proposal : TENGARDN, @n0aya orGANsaSt Dan STRES keRJA .

TERUADAY. kNI EaRYANAY TAoa FT. STO TElkor

R¥.Ses koTavaveqaee T 07 L.

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA TANGAN ]
1
0T @iar (Opus, ST, nn
2 | n-pevul  kedin, 5B, uC Al |
3 - — -

Mengetahui :
Ketua Program Sgudi

Ur. PAEMAN, MM

NBM: 960 Blo
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Lampiran 16 : Persetujuan Pembimbing (Seminar Hasil)

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
(PDAM) KOTA PAREPARE

RISDAH
2173501187

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk

Seminar Hasil.

PEMBIMBING |

(

r. irvan idrus, ST., MM

————————————— ey

NBM : 0916077201

PEMBIMBING I

NBM : 1271 286

18/9 /2021
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Lampiran 17 : Lembran Berita Acara Pelaksanaan Seminar Hasil

} HINHALINIADIVAH FAREPARE (UMPAR; l

243

65 FRORENI DAK BISHIS

a2 Uk

hmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

Alamat : Ji. Jend.

BERITA ACARA
PELANSANAAN SEMINAR HASIL

Pada hari ini. SR ... tanggal 9€...... bulan \2..... tahun 0%
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada:

Nama soma
NIM
Program Studi
Bidang Konsentrasi
Judul
s Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari : N
Kstua (D6 RN DRSS, ST, A
Anggota . SN NURYVADIN, Q. SOQ,, Mnrg

2. MURASA SAW RS NE ., rnan

’

Hasil Seminar *)
; - D Diterima tanpa perbaikan -

E/Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul

= B ——
i, ——y ~—

D Ditolak dan Seminar Ulang

Judul T I e
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Ketua Penguji.

RC\PAAL DRUS. ST, AN ...

*) Corst yang tidak perlu
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Lampiran 18 : Rekomendasi Seminar Hasil

@;\ UEIUERBITOD iMUAANIGADBIVAR PAREPARE (UNMIPAR) |

M FOXVLIAS FRONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI, Jend, Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

-
e

REKOMENDAST
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama | PSOAT
NIM ‘27350 @1

Program Stdi  : papNB)ERDEA
Bidang Konsentrasi : ¢9nin
Judul : DENGARUM, RuDAYA ORGANISAS: DAN StRes kerin

(-
Hasil Seminar *)
’ D Diterima tanpa perbaikan
E/ Diterima dengan perbaikan .
\ D Diterima dengan perbaikan judul  ©
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
—

Parepare,

Ketua Penguii,

NBM. 04\b 077201
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@ UIUERSITAS MUBANMDMADIVAH PAREPARE (UMPAR,
:.)

£ FARULTES EXONONMI DAN BISHII

SE=27 Ajamat : JI. Jend. Ahmad Yani K. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama : FS0an
NiM _ 1207350187
Program Studi : Nnpasdjenacss
Bidang Konsentrasi : SO
Judul VencARan PAIRYA cReANISAS: DR STRES keja
TeRvAIAR. kineR)A . EARYAWAY PADR Fevgriiadn
- Dheraw M huna (Q0ktn) leolh vape Vage
N’ T sk e e e s e e R e R S B SR R SRRV S
Hasii Seminar %)
I:I Diterima tanpa perbaikan
B/ Diterima dengan perbaikan
\ L. | ‘D Diterima dengan perbaikan sudul__‘__ . e
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini digjukan rekomendasi sebagai berikut: -
L

Parepare,

Anggota Penguii,

Russamn, MU
NBM.12 7!
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A UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR]

Ay FARBLIAS ENONONI DA BISKIS

A4

= " Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan
/' : o ‘

2

TN TR

f

REKOMENDASTE
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama C SO
NIM T A17250187

Program Studi C NN BieAn et
Bidang Konsentrasi : SOnN
Judul : PenGARUH.. DAIONVA  CRGANISA St AN STRES. FEH...
’ . kerin Tevwaonr. Kiverm.. eARyawars PADA.........
. RebusatAn, OACRAY. Ale kavunn (P0RRD ) ETA ..

................................................................................

Hasil Seminar*)
D Diterima tanpa perbaikan

E’ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul . e ———
— — e
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, {wtw [ b Dt Gauber W2
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Lampiran 19 : Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama NN B it B ssinisasisssissiniaf R idusissesihivtsssesnia bt
NO. Induk Mahasiswa : 202380087 oo sssesseseeesesesssosesensesssessssemnssesrras
Program Studi - NIAMALEAnEN

Konsentrasi - SN

Judul Penelitian - PerCARUN BUDAYA ORGANISASL DAM STEES elJA

‘ Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :
' NO | PENILAI TANDA TANGAN
B S Z
; ‘jk:m\v.ww \DRUS. ST, Aan M
L2 L ssrens —Fieons
! - Rugamine nuRyaDg, S-506., Ay ) Q_,AQ
| 3 (
F INU"RS‘SA“ “0\?,' S_k“.,/MM 3. ............... ~| (’

Mengetahui :
Ketua Program Studi

> 12VYA 1 (0RUS, ST, A AD

"EM0gl60T 1201




Lampiran 20 : Lembar Konsul Pembimbing

NAMA MAHASISWA
NIM

JUDUL SKRIPSI

: Detagonnant TREeav ML faes (Posn)

NO.

HARIITGL

MATERI

PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

119



¥ | HARITGL MATERI PEMBIMBING PE;BAINI\?BPING__
gﬂ“"/’%’/ > W\C—
0
- abghake
e~ | T
= rrb_'_‘-
1eal 42>
§9sS.
MENYETUJUI ;
PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,
s MRyl ¢ Sor anan )

NBM : 04\6077 201

NBM 11271286 |

120



Lampiran 21 : Lembar SK Seminar Hasil

UMIUERSITAS MUHAMMARIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONONMI DAN

ISHIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

ﬁwﬁu‘-&_’—’é
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOM! DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 1316/KEP/II.3.AU/FEB/1443H/2021M
Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI

FAKULTAS EKONOMI DAN. BiSNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkari

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan disampaikan kepada Yth :

: Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program
Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program' Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun
Akademik 2021/2022, dipandang periu mengangkat Dosen Penguji Ujian
Skripsi .

¢ 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

: 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 03 Desember 2021

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUS KAN

: Dosen Penguji Ujian Skripsi Program  Studi Ekonomi Pembangunan,
Program Studi Akuritansi dan Program Studi Manajemen Fakuitas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi
Ekonomi Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 202'1/2022 sebagaimana wercantum hamanya
pada lampiran Surat Keputusan ini.

. Pelaksanazn Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi
Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

. Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

. Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperiunya. 2

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 28 Rabiu! Arhir 1443 H
03 Deseiber 2021 M

. 3D YauTArodhiskara, SE.v.Ak
V"NBM. 848 995
%

1. Ketua BPH UMPAR
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Lampiran 22 : Undangan Menguji Seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHAMNADIVAH FAREFARE (UINIFAI)

FRKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor : 1315/111.3.AU/B/2021
Lamp :.... Rangkap
Hal - Undangan Menquji

Kepada Yth : pp. 1gwAN 10US, MM
Di—
Parepare
Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menauji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:
Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021

Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, ates perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 03 Dasember 2021

Tembusar *

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONDIMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

G Vele i o
SeRNENMO 2
Nomor : 1215/Hl.3. AUB/2021
Lamp :.... Rangkap

Hal : Undangan Menguji
Kepada Yth: RUsimN NURYARDY ,3-S05- MM
Di-
Parepare

- Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program - Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguiji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021
Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalzamu Alaikum Wr.Wh.

Parepare, 03 Desember 2021

%\.°, %y DrYadi Arddhiskara, SE.M.Ak
NN

\ . NBM: 848 995

~

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Visi FQK%g E!gm] dan Bisals Universitas Muhammadiyah Parepare
Menjadikan Fakultes Ekonomi dan Bis yang islemi dan unggul dalam IPTEKS, Mandin dalam Menchadani Pantha'san Rinkal
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAN PAREPARE (UMPAR)

FHRULIAS EXONCHE DON BISNIS

Alama: : JI. Jend. Akmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepare

Cqq YSaly o
B S (| PR
Nomor @ 1315/1il.3. AU/B/2021
Lamp ... Rangkap

Hal - Undangan Menguji

Kepada Yth :NuRAsIsSan KADR,$.AK ., MM
Di - ~
Parepare

- Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Paiepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama :1ahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 6-7 Desember 2021
Tempat : Kantor Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMPAR

Demiikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alzikum Wr.Wh.

Parepare, 03 Desember 2021

Dekan,

, DE¥adiAfddhiskara, SE. M Ak
~.NBM: 848 995

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3 Masing-masing Bersangkutan



Lampiran 23 : Persetujuan Pembimbing Mengikuti Ujian Tutup

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM
(PDAM) KOTA PAREPARE

RISDAH
2173501187
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
mengikuti ujian skripsi.

PEMBIMBING | PEMBIMBING Il
RAHA Q‘a’w
r. IRWAN IDRUS, ST., MM RUSMIN NURYADI, S. Sos.,MM
NBM : 0916077201 NBM : 1271 286
Mengetahui :
Ketua program studi
Manajemen

AN'IDRUS,ST..MM

NBM. 0916077201
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Lampiran 24 : Lembar SK Ujian Tutup
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CINIVERSIIARDS INUNRRININRADIVAH PREEFPRRE (UMPAR)

FAKULTAS EXONONI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

ﬁ%ﬁbb\—/—é‘
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI! DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/I1.3. AU/FEB/1443H/2022M
’ Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelalh :

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

: Bahwa dalam rangka peiaksanaan Ujian Skripsi bagi matiasiswa Program
Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah. Parepare Tahun
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

* 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

: 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWY, Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis =

MEMUTUS KAN

: Dosen Penguji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,
Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program  Studi
Ekonomi Permbangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademix 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat Keputusan ini.

: Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi
Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare. L

g Segalé honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

: Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya. ;

DITETAPKAND] :PAREFARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadii Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

~23yBrYadi/Arodhiskhra, SE. M.AK

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Ketua BPH UMPAR
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Lampiran 25 : Undangan Ujian Tutup

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421 22757

Nomor : 023/I11.3.AU/B/2022
Lamp :.... Rangkap

Hal : Undangan Menguiji

Kepada Yth: r. \\wan Wnes , M
Di— .
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb v ; y
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.
Sehubiingan dengan pelaksanaan Seminar Hasil

mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parcpare, maka kami

mengunciang kepada Bapakilbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

dan Ujian Tutup bagi

diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 17 Januari 2022

Tempat : Gegung F UMPAR
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 12 .jariuari 2022

Wakil Dekan 1,

Tembusan :

1. Rektor L M Parspare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan
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»  UNIVERSITAS MUHANMDMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EHOROCII DAN BISKIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (06421) 22757 Parepare

.2?’;9‘/‘:5:9‘@‘-&\—’:;

Nomor : 023/111.3.AU/B/2022

Lamp . .... Rangkap
Hal : Undanaan Menauii

Kepada Yith : QMW WM » & SOt M
Di -
Parepare
Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan mamohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasii dan “jian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakuitas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlarnpir), yang Insya Allah akan diiaksanakan pada:

HarifTanggal : Senin, 17 Januari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufig Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Whb.

Parepare, 12 Jsnuari 2022

Tembusan :

1. Rektor UM Parspare

2. Arsip

3. Masing-inasing Bersengkutan
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!!NWFRSHAS MUHAMMQBWAH ?AREMRE (BMPAR)

$ EHDRON DAN BISHIS

Alamat. : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. {G421) 22757 Parepare

Nomor : 023/II1.3.AU/B/2022
Lamp :.... Rangkap

Hal . Undangan Mengquji
Kepada Yth : Nurf\h%k, Gal ., MM s
Di- £,
Parepare :

Assalamualaikum Wr.Wb

Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga akhvntas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin. .

Sehubungan dengan . pelaksanaan Seminar Hasil d;n Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembaééunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Pa:epare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 17 Januari 2022
Tempat : Gegung F UMPAR

Deniikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadlrannya diucapkan
banyak teriina kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Whb.

Parepare, 12 Januari 2022

Wakil Dekan |,

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan



UNIYERSITAS MmuKEAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

sAKULTAS EXONOMI DA BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
;;@E‘M

Nomor : 023/111.3.AU/B/2022
Lamp ' .... Rangkap
Hal :

Kepada Yth : Fh‘nw JSE M
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon potun]uk Alleh SWT SQmoga aktivitas keseharian kita tetap

130
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Lampiran 26 : Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi
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Lampiran 27 : Lembar Persetujuan Pembimbing

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH
AIR MINUM (PDAM) KOTA PAREPARE

RISDAH
217 350 187

Berdasarkan SK Penetapan Pembimbing Nomor :
161/KEP/I1.3.AU/B/1442H/2020M Telah di Pertahankan dihadapan Tim Penguiji
Pada Tanggal 16 November 2020 dan telah diperbaiki

PEMBIMBING | PEMBIMBING I

W— . MM Rusmin Nug;ln, S.Sos., MM

NBM : 1148 468 NBM : 1271 286
Mengetahui :
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Parepare
Dekan,

f Idrus, MM
M/ 1148 468

b y

% Man
——

N8|
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Lampiran 28 : Pengesahan Komisi Penguiji

PENGESAHAN KOMISI PENGUJI

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN DAERAH
AR MINUM (PDAM) KOTA PAREPARE

RISDAH
217 350 187

Berdasarkan SK Penetapan Penguji Nomor:
022/KEP/I1.3.AU/FEB/1443H/2022M Telah diujikan Pada Tanggal 17 Januari
2022 dan dinyatakan memenuhi syarat

I. PANITIA UJIAN
1 | Ketua Pelaksana Dr. Irwan Idrus, MM

2 | Sekretaris Pelaksana | Arfianty, SE.,M.Si

hY R

Il. PENGUJI
1 | Ketua Penguji Dr. Irwan Idrus, MM
2 | Anggota Penguiji Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
3 | Anggota Penguji Nur Asisah, S.Ak., MM
4 | Anggota Penguji Fitriani, SE., M.Si &
|

Mengesahkan :
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare
Dekan,
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
RISDAH, Lahir di cempa, 04 April 1999. Terlahir dari
lima bersaudara dari pasangan Sukri dan Norma.
Penulis memulai pendidikan di SDN Negeri 151

Batulappa pada tahun 2005 dan tamat pada tahun 2011.
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melanjutkan pendidikannya di Universitas Muhammadiyah Parepare (UM
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