LAMPIRAN
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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Kepada Yth.
Bapak/lbu Karyawan Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare

Di Parepare

Dengan hormat,

Saya dari Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Parepare sedang mengadakan penelitian
dengan judul “Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare”. Demi
tercapainya tujuan penelitian ini, maka peneliti mohon kesediaannya dan
kesadaran Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner yang telah disediakan
berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam hal ini
jawaban anda:

¢ Dijamin kerahasiaannya.

¢ Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/Ibu.

e Semata-mata hanya untuk ilmu pengetahuan.

Atas kesediaan Bapak/lbu untuk meluangkan waktunya mengisi

kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya

JUMIRA
NIM : 217350138
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DAFTAR KUESIONER
IDENTITAS RESPONDEN
Jenis Kelamin
Usia e tahun
Pendidikan terakhir .
Lama Bekerja e

Jabatan TR

PETUNJUK PENGISIAN
1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat bapak/ibu.
2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist (¥ ) pada salah satu

jawaban yang paling sesuai menurut bapak/ibu.

Ada pun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)
CS = Cukup Setuju (3)
TS  =Tidak Setuju (2)
STS = Sangat Tidak Setuju (1)



DAFTAR PERNYATAAN
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No

Keterangan

SS

CS

TS

STS

Tekanan waktu dapat menjadi beban
kerja  berlebihan, mengakibatkan
banyak masalah atau kondisi

kesehatan karyawan.

2 | Jadwal kerja melebihi jam kerja yang
telah ditetapkan dapat berpengaruh
terhadap kesehatan tubuh karyawan.

3 | Bersedia lembur kerja jika perkerjaan
belum diselesaikan dengan tuntas,
salah satu bentuk tanggung jawab
terhadap pekerjaan.

4 | Melakukan pekerjakan yang sama
tiap harinya.

5 | Target yang harus dicapai terlalu
tinggi.

6 | Penerangan yang ada (sinar matahari
dan listrik) diruang kerja telah sesuai
dengan kebutuhan.

7 | Tingkat kebisingan dalam bekerja
mempengaruhi fokus dan
mengganggu pekerjaan.

8 | Para karyawan mendapat perlakuan
secara adil.

9 | Fasilitas kerja yang tersedia saat ini
sudah  cukup memadai untuk
mendukung aktivitas kerja.

10 | Ruangan yang anda tempati untuk

bekerja memiliki luas yang cukup dan
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nyaman.

11

Mampu menyelesaikan tugas tepat

waktu berdasarkan skill yang dimiliki.

12

Saya selalu menjaga kerapian dalam
mengerjakan tugas.

13

Saya mengerjakan tugas yang
dibebankan kepada saya dengan
teliti.

14

Saya mengutamakan kerja sama
dengan rekan kerja dalam
menyelesaikan pekerjaan.

15

Karyawan bersedia melakukan
pekerjaan yang bukan menjadi
tugasnya karena teman kerja tidak

masuk.

Tanggapan Responden :

Bagaimana pendapat anda tentang kenyamanan lingkungan kerja yang

anda nikmati selama bekerja di kantor?

Jawab :
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Lampiran 2 Hasil Scoring Kuesioner Responden

A. Beban Kerja (X1)

TOTAL

18
18
20
18
20
18
23

18
16
25

19
20
23

18
20
17
22
20
21

20
18
20
21

19
19
20
18
23
23
24
19
21

21

21

22

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31

32
33

34
35
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A. Beban Kerja (X1)

21

20
22
25

19
20
20
20
19
15
22

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

B. Lingkungan Kerja (X2)

TOTAL

20
20
25
21

22
18
26
21

18
27
20
27
22
21

23

16
19
21

22
23

18
25

17

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
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B.Lingkungan Kerja (X2)

22
23

21

21

27

25
26
22
26
23

24
26
24
21

22
15
24
23

24
25
21

23

25

24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

C. Kinerja Karyawan (Y)

TOTAL

14
16
16
14
16
16
16
15
14
20
15

Y4

Y3

Y2

Y1

No

10
11
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C. Kinerja Karyawan (Y)

15
16
15
17
11
17
19
17
16
13
16
17
16
16
17
13
19
19
20
17
18
17
17
17
16
15
17
11
18
15
17
17
16
14
18

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46
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D.Jenis Kelamin, Usia, dan Jenjang Pendidikan

JENJANG PENDIDIKAN

USIA

JENIS KELAMIN

NO.RES

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34
35

36
37
38




D. Jenis Kelamin, Usia, dan Jenjang Pendidikan

39 1 2 3
40 2 2 4
41 1 2 3
42 1 2 3
43 1 2 2
44 2 2 2
45 1 2 3
46 1 2 4

Keterangan :

Jenis Kelamin :

Laki-Laki =1

Perempuan = 2

Usia :

20-30 Tahun =1
31-40 Tahun =2
41-50 Tahun =3
51-60 Tahun = 4

Jenjang Pendidikan :

SMA=1
D3 =2
S1=3

S2=4
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS

A. Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 33 71.7 71.7 71.7
Perempuan 13 28.3 28.3 100.0
Total 46 100.0 100.0
B. Karakteristik Responden berdasarkan Usia
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-30 Tahun 10 21.7 21.7 21.7
31-40 Tahun 26 56.5 56.5 78.3
41-50 Tahun 6 13.0 13.0 91.3
51-60 Tahun 4 8.7 8.7 100.0
Total 46 100.0 100.0

C. Karakteristik Responden berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tingkat_Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid SMA 4 8.7 8.7 8.7

D3 11 23.9 23.9 32.6

S1 22 47.8 47.8 80.4

S2 9 19.6 19.6 100.0

Total 46 100.0 100.0




D. Uiji Validitas Data
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Variabel | Pernyataan | Koefisien | R Table | Keterangan
Korelasi
Beban X1.1 440" 0,2455 Valid
Kerja (X1)
X1.2 623" 0,2455 Valid
X1.3 ,801" 0,2455 Valid
X1.4 866" 0,2455 Valid
X1.5 756" 0,2455 Valid
Lingkungan X2.1 4717 0,2455 Valid
Kerja (X2)
X2.2 5327 0,2455 Valid
X2.3 562" 0,2455 Valid
X2.4 540" 0,2455 Valid
X2.5 571" 0,2455 Valid
X2.6 670" 0,2455 Valid
Kinerja Y.1 702" 0,2455 Valid
Karyawan
(Y) _
Y.2 ,625 0,2455 Valid
Y.3 683" 0,2455 Valid
Y.4 664" 0,2455 Valid
E. Uji Reliability Data
Variabel Alpa Cronbach Keterangan
Beban Kerja (X1) ,780 Reliabel
Lingkungan Kerja (X2) | ,717 Reliabel
Kinerja Karyawan (Y) |,758 Reliabel
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F. Teknik Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 2.610 2.155 1.211| .232
X1 Total .282 .105 312 2.675| .011
X2_Total .351 .078 .527 4.517| .000

Dependent Variable: Y_Total

G. Uji Determinan R Square

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 7117 .506 483 1.40819
Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total
H. Uji Simultan
ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 87.188 2 43.594 | 21.984 .000"
Residual 85.269 43 1.983
Total 172.457 45

a. Dependent Variable: Y_Total
b. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total

I. Uji T Parsial

Model Unstandardized | Standardized t Sig.

Coefficients Coefficients

Std.

B Error Beta
(Constant) 2,61 | 2,155 1,211 ,232
Beban Kerja 0,282 | 0,105 0,312 | 2,675 | ,011
Lingkungan 0,351 | 0,078 0,527 | 4,517 ,000
Kerja
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J. Uji Correlations

1. Correlations X1

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 | X1 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 031 215 .270 .156 440"
Sig. (2-tailed) .840 152 .069 .299 .002
N 46 46 46 46 46 46
X1.2 Pearson Correlation .031 1| .382"| .388"| .419" 623"
Sig. (2-tailed) .840 .009 .008 .004 .000
N 46 46 46 46 46 46
X1.3 Pearson Correlation 215 .3827 1| .7087| .410" .801"
Sig. (2-tailed) 152 .009 .000 .005 .000
N 46 46 46 46 46 46
X1.4 Pearson Correlation .270| .3887| .708" 1| .619” 866"
Sig. (2-tailed) .069 .008 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46 46
X1.5 Pearson Correlation 56| .4197| .4107| .619” 1 756"
Sig. (2-tailed) .299 .004 .005 .000 .000
N 46 46 46 46 46 46
X1_Total | Pearson Correlation 4407 6237| .8017| .866 | .756 1
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46 46

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



2. Correlations X2
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Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 | X25 | X2.6
X2.1 Pearson Correlation 1 370" .005 .028| .007 299"
Sig. (2-tailed) 011 972 851| .963 .044
N 46 46 46 46 46 46
X2.2 Pearson Correlation .370° 1 .067 .080| .068 335
Sig. (2-tailed) 011 658 595| 653 .023
N 46 46 46 46 46 46
X2.3 Pearson Correlation .005 .067 1 272 401" .200
Sig. (2-tailed) 972 658 .067| .006 182
N 46 46 46 46 46 46
X2.4 Pearson Correlation .028 .080 272 1 119 310
Sig. (2-tailed) 851 595 .067 429 .036
N 46 46 46 46 46 46
X2.5 Pearson Correlation .007 .068| .401" .119 1 .091
Sig. (2-tailed) .963 653 .006 429 549
N 46 46 46 46 46 46
X2.6 Pearson Correlation 299" 335" .200 310°|  .091 1
Sig. (2-tailed) .044 .023 182 .036| .549
N 46 46 46 46 46 46
X2_Tot |Pearson Correlation 4717 5327 55627 5407| 5717| 6707
e Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000| .000 .000
N 46 46 46 46 46 46




3. Correlations Y
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Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y Total
Y1 Pearson Correlation 1 197 330" .390" 702"
Sig. (2-tailed) .189 .025 .007 .000
N 46 46 46 46 46
Y2 Pearson Correlation .197 1 321" .052 625"
Sig. (2-tailed) .189 .030 731 .000
N 46 46 46 46 46
Y3 Pearson Correlation .330° 321 1 310" .683"
Sig. (2-tailed) .025 .030 .036 .000
N 46 46 46 46 46
Y4 Pearson Correlation 390" .052 310" 1 .664"
Sig. (2-tailed) .007 731 .036 .000
N 46 46 46 46 46
Y_Total | Pearson Correlation 7027 | 6257 | .683°| .664 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 46 46 46 46 46

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 4 Lembar Persetujuan Melakukan Penelitian

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI KOTA PAREPARE
(Studi Kasus Pada Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare)

JUMIRA
217350138
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk

melakukan penelitian.

PEMBIMBING |, Porepoce, i3 Jn 2021

1)/

Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga., MS.
NBM. 493 715

PEMBIMBING I, P Roale, 20 [xs 200

-

H. Abdul Kadir, SE., M.Si
NBM. 1139 924
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Lampiran 5 Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

: 341/KET/IL3.AU/A/I2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitan Mahasiswa setlah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama ¢ Jumira

NIM : 217 350 138

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : SDM

Judul Penelitian : Pengaruh Beban kerja Dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di
Kota Parepare ( Studi Kasus Pada Kantor
Imigrasi Kelas Il TPl Parepare )

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 02 Februari 2021

79
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Lampiran 6 Surat Permohonan lIzin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus il UM Parepare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, esmail: Ippm@umpar.ac.id

s N e Ndilane
Nomor 1 0087/LPPM/IL3.AU/MP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Kepala DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Jumira
Nim 1217 350 138
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Kota Parepare (Studi Kasus Pada Kantor
Imigrasi Kelas II TPI Parepare)”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di Kantor Imigrasi
Kelas II TPI Parepare.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

21 Jumadil Akhir 1442 H
03 Februari 2021 M

Parepare,

Tembusan Yth.
1. Ketua BPH UM Parepare
. Wakil Rektor I UM Parepare
. Wakil Rektor II1 UM Parepare
. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UM Parepare
Sdri. Jumira
. Arsip

R e
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Lampiran 7 Surat Izin Penelitian DPMPTSP
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Lampiran 8 Surat Telah Meneliti
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Lampiran 9 Surat Terbit Jurnal
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Lampiran 10 Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal




Lampiran 11 Lembar Konsultasi Bimbingan Proposal
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Lampiran 12 Berita Acara Seminar Proposal
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UNIVERSITAS MUL

' A &
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Lampiran 13 Lembar Konsultasi Bimbingan Hasil
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Lampiran 14 Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas

nama:

Nama

No. Induk Mahasiswa
Program Studi
Konsentrasi

Judul Penelitian

s JuMiea
D91y 350 123
. MAN AJEMEN

NUstA
. cuMBER- DAYA MA 4
: .
: PENGARUH  REBAN pERJA  DAN Lin Gleo NGAN  <E5]
‘TevLHADAp N ERIA LARYAWAN 0t [toTA PAREPARE

(stud ovur ,P,J, kavtor lwuij\' leebe 1t TP! Porepare)

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO

PENILAI TANDA TANGAN

T |Prot Dr. H- Mubowrod St Dvgrger par | 1= &M
2

fosmun  Nucyeola, §.Sof ., MM 2. __‘(_B_;D’_S‘ ......

Sonona Dame

5. Ak.M.ak 3. %W d

Mengetahui :
Ketua Program Studi

Dr. \rugom \Jmt MM
NBM: 1143 468
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Lampiran 15 Lembar Persetujuan Seminar Hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI KOTA PAREPARE
(Studi kasus Pada Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare)

JUMIRA
217350138
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
mengikuti seminar hasil.

PEMBIMBING |, Parepree, 09 (11 /2031
-

Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga., MS
NBM : 493 715

PEMB By S Caleantad s
4

Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM : 1271286
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Lampiran 16 Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi
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Lampiraan 17 Surat Keputusan Penguiji

HeADuus wasir , Yo, M5

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (ﬁ%é‘fiﬁﬂbﬁ_}

FAKULTAS EKONONGE DAN Bis oo

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor :161 /KEP/II.3.AU/B/1442 H/2020 M

Tentang :
PENGANGKATAN COSEN PEMBIMBING SXRIPCE
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :

Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Pembimbingan Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, 'dan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2020/2021, dipandang perlu menetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi .

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Bab | pasal 4
2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare Bab | pasal 5
Memperhatikan : 1. Peraturan Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare o
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Parepare

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas

Ekonomi
MEMUTUS KAN
Menetapkan : DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE TAHUN  AKADEMIK
2020/2021.
PERTAMA Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi bagi mahasiswa Program Studi

Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare sebagaimana tercantum
namanya pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan
Pembimbingan Skripsi ini, dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan
Belanja (APB) Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari ternyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan

seperlunya.
DITETAPKAN DI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 01 Rabiul akhir 1442 H
16 November 2020
f Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Koordinator Kopertis Wilayah IX Sulawesi di Makassar
2. Ketua BPH - BP UMPAR di Parepare

8. Rektor UMPAR di Parepare

4. Masing-masing yang bersangkutan

5. Arsip




UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EXORONMI DAN BISNHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421} 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Lampiran. : 1 {satu).

Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekenomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor  : 1316/KEP/II.3.AU/B/1443H/2021 M

Tanggal : 28 Rabiul Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 03 Desember 2024 M

Tentang : Penetapan Dosen Penguji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022

NO NAMA PENGUJI NIP/NBM JABATAN
"1 [Prof ©r.H.1iuh Sici Dangnga MS 1493745 | | GuruBesar
2 |Dr Syarifuddin Yusuf, M.Si . 784 726 Lektor Kepala 5
3 |Or. Khaeruddin M o Lektor Kepala
4 |Arham, SE.M Ak 1030918 Lektor
5 |Ruslang T, SE. %S| 888 895 Lektor
6 |Darmawan. SE.M.Si 986 846 Lektor
7 |Pr. Yadi Arodhiskara, SE. M.Ak ’ 848995 Lektor
8 |Or. Farman, MM 960 810 Lektor
9 [Dr Irwan ldrus, MM 1148 458 Lektor
10 |Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
11 [Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
12 (Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor
13 _|Yasn Tarawiru, SE.MAk Ak CA CTA ACPA 1051 110 Lektor
14 |Adfianty. SE. M Si 954 153 Lektor

15 |DOr Anwar, SE.M.Ak Akt .CA AAP. ACPA.CTA 1140 383 Asisten Ahli

18 |Drs Ec. H Anwar Talib, M Si 1046 484 Asisten Ahli
17 |H Abdul Kadir, SE..M SI 1139 924 Asisten Ahli
18 [Rusmin Nuryadin, S Sos MM 1271 286 Asisten Ahli
19 |Ninvana Sampara, Sp.,M Si 1085 274 Asisten Ahli
20 |Wardhani S Pd. M.S1 1158 124 Asisten Ahli
21 [Hj. Nunwani, SE. Ak M.Ak ,CA 1287 341 Asisten Ahli
22 |Muhammad Nur, SE.M.Si 1156 132 Asislen Ahli
23 |Hasdiana, SE..M.Si 1213431 Asisten Ahli
24 |Fatimah. SE. M.Si,CTA ACPA 1039 994 Asisten Ahli
25 (Yusran Bachtar, SE .Ak 1098 943 Asisten Ahli
26 [Jumrani, SE. M Si 878172 Asisten Ahli
27 [Deasy Soraya A Aminartha, SE. MM _ Asisten Ahli
28 |Andi Fitnani, SE. M Ak - Asisten Ahli
29 |Rika Rahma, SE..M.Ak,CTA ACPA 1231 589 Asisten Ahli
30 'Bzhruddin, SE.H.Si 1213408 Asisten Ahli
31 |Fajer Ladung, SE.M.SI 1136 785 Aslsten Ahll
32 |Dayu Suhardi, SE.I.Si _ Asisten Ahli
33 |Fitriani, SE.M.Si 1246 155 Asisten Ahli
34 |Sri Rezky Handyani Muhtszar, SE. M - Asisten Ahli
35 |Sariana Damis, S.Ak M.Ak 1309 32¢ Asisten Ahli
38 [Fitiyaru Syoksi, SE.M Si 1309222 | Asisten Al

37 {Imran Rosadi, SE.M.Si "y Asisten Ahli
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HARI/

NO. | TANGG | Ruang m NAMA NM IKONS JuDuL Pengujil Penguji ll Penguji lll Moderator Ket
AL =
-
8 PENGARUH STATUS SOSIAL DAN TINGKAT
SENIN, - V RUSMIN DR. YADI
. a PENDIDIKAN TERHADAP JUMLAH UANG DR.IRWAN FAJAR LADUNG,
I 1 AS
! owoonmw RFER| o | YENNYRAHMAN 217550152 SDM | pANAI DI KECAMATAN WATANG SAWITTO | IDRUS,ST., MM MMMMB,“_H >mom:__wﬂﬂm>.m SE, MSI HASE
o KABUPATEN PINRANG R e
8
SENIN, e PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN —— RUSMIN NiRASISA]
2 |os0Es |k FEB| 3 RISDAH 217350187 SOM STRES KERJA TERHADAP KINERJA R IRNAN o | NURYADIN, |, VeS| FITRIANI SE. Misi | HaSIL
2021 S KARYAWAN PADA PDAM KOTA PAREPARE ST $.50S., MM | SAK,
3
SENIN, = PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN RUSMIN
3 |osoes |k FEB| I m_._.mwum,_“z_g 217350160 SOM SITUASIONAL TERHADAP KINERJA >mm_<nzmq__. SE. | nurvaDiN, | OR mbu MAN, | iU =._¢m<><x:><>. HASIL
2021 g KARYAWAN PADA PDAM KOTA PAREPARE y $.50S., MM
s PENGARUH BEBAN KERJA DAN
SELASA. 3 LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA |  PROF. DR. H. RUSMIN
4 |o7DES |k FEB| T JUMIRA 217350138 KARYAWAN DI KOTA PAREPARE (STUDI | MUHAMMAD SIRI |  NURYADIN, | SAR/ARADAMS: FITRIVANI STHEL | g
2021 S KASUS PADA KANTOR IMIGRASI KELAS Il | DANGNGA Ms | S.SOS., MM BAKLM 2
8 TPI PAREPARE)
o
SELASA 2 e ol e .:.mhm%mmﬂ_o_wwu TReS| PROF.DR.H. RUSMIN | FATIMAH, SE., |  HERNIANTI
5 |o7pes |k FEB| T |A RIFKI KAMILUDDIN 217350106 MUHAMMAD SIRI | NURYADIN, | M.SI,CTA, HARUN, HASIL
D 3 PADA PT. PLN (PERSERO) UNIT e | Sl PP Wi
s PELAKSANA PELAYANAN (UP3 PINRANG) 808, - M
8 PENGARUH TANGGUNG JAWAS SOSIAL
SENIN, b PERUSAHAAN TERHADAP KEPUASAN FATAULSE: | RLSIS
© ILHAM WIJAYA,
o |os0ES [k Fes| g RISDA SUARDI 217350075 SOM | T KARYAWAN PADAHOTEL SATRIA | DRPARMAN, WM | MSL CTA. |~ NURYADIN, v HASIL
a WISATA PAREPARE -80S,
=
SENIN, - FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DR. HAMRULLA RUSMIN HERNIANTI
7 |os0eS |k FEB| T [SRINRWANAJAMAL| 216210044 EPP | LAMBATNYAPERTUMBUHAN EkoNomi | OF HAMBLLLAM, | BAURUBO. | nygvaDIN, | HARUN, SAK, | HASLL
2021 g PADA KEC. PATALASSANG KAB. TAKALAR Lo . S.S0S., MM MAK
HARI/ :
NO. | TANGG g NIM NAMA KONS JupuL PENGUJII PENGUJIIl | PENGUJINI | PENGUJIIV | KET
AL
=
SELASA, ) PENGARUH PENDAPATAN PDAM FATIMAH, SE., RUSMIN
8 |o7pEs' |k Fe| 3 AL AKBAR 217350071 MK | TERHADAP PENDAPATAN ASLIDAERAH |OR- K¢ s,m?wcoo_z. MSL, CTA, | ARFIVANTLSE. | \igvapi, | TuTUP
2021 g (PAD) KABUPATEN ENREKANG ACPA M.t S.S0S,MM
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Lampiran 18 Berita Acara Seminar Hasil

:"‘f’*ﬁu mmmmmmﬂ mﬂﬁmnE (UMPAR

| DAR BISRID

. tanggal Q_i’ bulan
omi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
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o4 0 AL TRV FRREPRIE (UIMPRE,

E.'M% EHBHBMI DAN BISNIS

. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar
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BESA e DYNULND AR AR SO ERE WA Y BUAANKICRTBARRIC LWIRNRRTBRES,

%1143 EXONOMI DAN BISNIS

- JI. Jend. Ahmad Yani Kim. 6 Telp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepar

o

R REKOMENDASI
= Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

.J UM[R-A
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SIS UG ML VRN PHHEIMNE (U

R ULEAS ERONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepar

Setelah memperhatikan
oleh : 3 = 5N
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Lampiran 19 Lembar Persetujuan Pembimbing Ujian Skripsi

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KOTA PAREPARE
(Studi Kasus Pada Kantor Imigrasi
Kelas Il TPI Parepare)

JUMIRA
217 350 138
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk mengikuti
ujian skripsi.

PEMBIMBING |, PEMBIMBING II,

e,

Prof. Dr. H. Muhammad Siri Dangnga, MS Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM : 493 715 NBM : 1271 286

Mengetahui :
Ketua program Studi
Manajemen

J——

Dr. Irwan Idrus ST., MM

—_——— ey

NBM : 1148 468
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Lampiran 20 Surat Keterangan Bebas Plagiasi

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PUSAT PENGEMBANGAN PUBLIKASI DAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL

(CENTER FOR PUBLICATION DEVELOPMENT AND INTELECTUAL RIGHT)
J1. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Kota parepare Telp, (0421) 22757 E-mail: p3hkiumpar@umpar.ac.id

Surat Keterangan
Nomor: 19/KET/P3HKI/II.3.AU/F/2022

Yang bertanda tangan di bawah inj, Ketua Pusat Pengembangan Publikasi dan Hak
Kekayaan Intelektual ~Universitas Muhammadiyah Parepare (P3HKI UMPAR)
menerangkan bahwa:

Nama ¢ JUMIRA
NIM i 217350138
Praodi/Fakultas * Manajemen (S1)/Ekonomi dan Bisnis

Karya tulis dengan judul Pengaruh tempat kerja dan tempat kerja terhadap eksekusi
pekerja di kota parepare (Studi Kasus di Kantor Imigrasi Kelas Il TPI Parepare),
telah dilakukan pengecekan kesamaan menggunakan aplikasi Turnitin, dengan ini
menerangkan bahwa hasil similarity check sebesar 21% (Dua Puluh Satu Persen)
sebagaimana terlampir. Adapun kebenaran bebas plagiat merupakan tanggung jawab
penulis dengan menandatangani Pernyataan Bebas Plagiat yang menjadi dokumen tidak
terpisah bersama hasil karya tulis Skripsi/Tesis/Disertasi*. Penulis wajib dan bersedia
untuk dimintai pertanggung-jawabannya terkait klaim dalam karya tulis ini.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 12 Januari 2022

R

Temby san Yth.,
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Lampiran 21 Sampul Buku Kontrol

KONSENTRASI ;. SUMBER DAYA TMAMISIA e,

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING |
PEMBIMBING I
PENGUJI

FOTO3 x4

. JuMiRa
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Lampiran 22 Lembar Rekomendasi Perbaikan Skripsi
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JUMIRA, Lahir di Malaysia, 01 Februari 1997. Anak
kedua dari empat bersaudara. Dari pasangan Langka
dan Ria. Penulis memulai pendidikan di SDN 162
Pariwang pada tahun 2005 dan tamat pada tahun

2010 kemudian melanjutkan pendidikan di SMP

NEGERI 1 Maiwa pada tahun 2010 dan tamat pada tahun 2013.
Kemudian melanjutkan pendidikan di SMA NEGERI 1 Maiwa pada tahun
2013 yang sekarang berganti menjadi SMA NEGERI 3 ENREKANG dan
tamat pada tahun 2016. Lalu penulis melanjutkan pendidikannya di
Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia.

Penulis melaksanakan Virtual-Kuliah Kerja Nyata di Kelurahan
Lompoe, Kecamatan Bacukiki, Kota Parepare. Kemudian melakasanakan
Magang di Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Kota Parepare. Selanjutnya
menyelesaikan studi di Universitas Muhammadiyah Parepare pada tahun
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LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KOTA
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