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Lampiran 1:kuisionerpenelitian

DATA RESPONDEN

Kepadayth, Bapak/ibu/saudara/l untukmenjawabseluruhpernyataan yang
adadenganjujurdansesuaidengankeadaan yang sebenarnya.

A.
1.
2.

IdentitasResponden
NamMa @ .o ( bolehtidakdiisi)
Jeniskelamin :
o Laki-laki
e Perempuan
Usia :
e < 30 tahun
e 30 - 40 tahun
e 40 -50 tahun
e > 50 tahun
Pendidikanterakhir :...........ccooiiiii
Lama bekerja :
e < 3tahun
e 3-5tahun
e 5-8tahun
e > 8tahun
Petunjukpengisian

1. Jawablahpertanyaaninidenganjujurdanbenar.

2. Bacalahterlebihdahulupertanyaandengancermatsebelumandam
emulaiuntukmenjawabnya.

3. Pilinlahsalahsatujawaban yang tersediadengan  member
tandacentangpadasalahsatujawaban yang andaanggap paling
benar.

e Sangatsetuju (SS): 5

e Setuju(S):4

e Kurangsetuju (KS) : 3

o TidakSetuju (KS) : 2

e SangatTidakSetuju (STS) : 1



DAFTAR PERTANYAAN
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AlternatifJawaban

NO. Petanyaan SS| S |[KS | TS | STS

G4 332 1)

A. SemangatKerja

1. Sayaselalusemangatdalambekerjada
ntidakmengeluhataspekerjaan yang
diberikan.

2. Sayaselaluberusahamelakukan yang
terbaikdalammelaksanakanperkerjaa
n.

3. Sayaselalu member
motivasikepadarekankerja agar
tetapsemangatdalambekerja.

4. Sayaselalubersemangatapabiladidor
ongolehrekankerja.

B. Stress kerja

5. Peran yang sayaterima di
perusahaanseringbertentangansatus
ama lain.

6. Target
perusahaandantuntutantugasterlaluti
nggi.

7. Keberhasilanpegawailainmenjadipes
aingkinerjasaya.

8. Alurperintahstrukturorganisasi  yang
tumpangtindihmenjadiketidaknyaman
ankerja.

9. Sikappimpinandantekanankerjamenja
diiklimdalamperusahaan relative
tidakkondusif.

C. ProduktivitasKerja

10. | Produktivitaskerjaakanbaikjikaseman
gatkerjapegawaibaik.

11. | Jikapegawai stress
makaproduktivitaskerjapegawaiakan
menurun.

12. | Semangatkerjaadapengaruhnyaterha
dap produktivitaskerja.

13. | Stress

kerjaadapengaruhnyaterhadapproduk
tivitaskerja.
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Lampiran2 : Data Kuesioner

1.SemangatKerja (X1)

JML
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X1.4
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16
18
19

40

41

42

2. StressKerja (X2)

JML
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17
20
23
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39
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3. Produktivitaskerja ( Y)

JML
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Y.l

NO. RES
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38 4 4 4 4 16
39 5 4 4 4 17
40 4 5 5 4 18
41 4 4 3 4 15
42 5 5 5 5 20
Uji validitas
Semangatkerja X1
Correlations
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1
x1.1  Pearson Correlation 1 607" 394" 154 612"
Sig. (2-tailed) .000 .010 331 .000
N 42 42 42 42 42
x1.2  Pearson Correlation 607" 1 386 239 553"
Sig. (2-tailed) .000 012 128 .000
N 42 42 42 42 42
x1.3  Pearson Correlation 394" 386 1 399" 778"
Sig. (2-tailed) .010 .012 .009 .000
N 42 42 42 42 42
x1.4  Pearson Correlation 154 239 399" 1 527"
Sig. (2-tailed) 331 128 .009 .000
N 42 42 42 42 42
x1 Pearson Correlation 612" 553" 778" 527" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Stress kerja X2
Correlations
x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 X2
x2.1 Pearson - t .
Correlation 1 .607 .394 .154 .056| .641
Sig. (2-tailed) .000 .010 331 726 .000
N 42 42 42 42 42 42
x2.2 Pearson - . -
Correlation .607 1 .386 .239 .078| .681
Sig. (2-tailed) .000 012 128 622| .000




67

N 42 42 42 42 42 42
x2.3 Pearson - . - -
Correlation .394 .386 1 .399 .005| .710
Sig. (2-tailed) .010 012 .009 975| .000
N 42 42 42 42 42 42
x2.4 Pearson - R -
Correlation 154 .239 .399 1 .367 .723
Sig. (2-tailed) 331 128 .009 .017| .000
N 42 42 42 42 42 42
x2.5 Pearson . "
Correlation .056 .078 .005 .367 1| .452
Sig. (2-tailed) 726 622 975 017 .003
N 42 42 42 42 42 42
X2 Pearson - - " " "
Correlation .641 .681 .710 .723 452 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003
N 42 42 42 42 42 42
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Produktivitaskerja (Y)
Correlations
yl y2 y3 y4 Y
yl Pearson Correlation 1 400" 327 125 655"
Sig. (2-tailed) .009 .035 432 .000
N 42 42 42 42 42
y2 Pearson Correlation 400" 1 695" .166 816"
Sig. (2-tailed) .009 .000 292 .000
N 42 42 42 42 42
y3 Pearson Correlation 327 695" 1 199 793"
Sig. (2-tailed) .035 .000 206 .000
N 42 42 42 42 42
y4 Pearson Correlation 125 .166 .199 1 533"
Sig. (2-tailed) 432 292 206 .000
N 42 42 42 42 42
y Pearson Correlation 655" 816" 793" 533" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 42 42 42 42 42




**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

UjiReliabel

Semangatkerja X1

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 42 100.0
Excluded® 0 .0
Total 42 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of ltems
675 4
Stress kerja X2
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 42 100.0
Excluded® 0 .0
Total 42 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

.645




Produktivitaskerja (Y)

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid
Excluded?®

Total

42
0
42

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.653

UjiNormalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 42
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation 1.91554100

Most Extreme Differences Absolute .072
Positive .053

Negative -.072

Test Statistic .072
Asymp. Sig. (2-tailed) .200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Ujiparsial t danregresi linear berganda

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 14.169 2.226 6.365 .000
x1 .150 .204 .199 .736 466
X2 .026 197 .035 .130 .897

a. Dependent Variable: y

UjiKoefisiendeterminan

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 229° .053 .004 1.964

a. Predictors: (Constant), x2, x1
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

74 7%
3 %
I ‘/\‘L{/

<Y, SR

3 ‘g?\f\x o'
% e

LPPM UMPAR

S0
VAS Y

aa i Gas J]hi\!tuus_-
Nomor : 0400/LPPM/IL3.AU/MP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.

Pimpinan PT. PLN (Persero) Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan (UP3)
Kabupaten Pinrang
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : A, Rifki Kamiluddin
Nim : 217 350 106
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Semangat Kerja dan Stres Kerja
Terhadap Produktivtas Kerja Pada PT. PLN (Persero) Unit Pelaksana Pelayanan
Pelanggan (UP3) Pinrang”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 2 (dua) Bulan di PT. PLN (Persero)
Unit Pelaksana Pelayanan Pelanggan (UP3) Kabupaten Pinrang.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

18 Dzulgaidah 144211
28 Juni 2021 M

Parepare,

v o
' .. ‘Dr.Teddhatullah Rahim, M.P,
L NIDN926117601
Tembusan Yth.
. Ketua BPH UMPAR
. Wakil Rektor | UMPAR
. Wakil Rektor TTT UMPAR

. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
. Sdr. A. Rifki Kamiluddin
. Arsip

AWM~



UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor

Lamp
Hal

Js%ﬁ"—&\—r:é

: 858/KET/II.3.AU/A/2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitan Mahasiswa setlah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama . A.Rifki Kamiluddin

NIM : 217 350 106

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : SDmM

Judul Penelitian : Pengaruh semangat Kerja Dan Stres

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada
PT.PLN ( Persero ) Unit Pelaksana
Pelayanan Pelanggan ( UP 3 ) Pinrang

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Parepare, 24 Juni 2021

..An, Dekan
- Wakil Bekan 1
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Nomor
Lampiran
Sifat

Hal

UIW SULSELRABAR
UP3 PINRANG
: 0534/STH.01.04/C16070000/2021 08 Juli 2021
: Segera
: lzin Penelitian dan Pengambilan Data Kepada
Yth. Universitas Muhammadiyah
ParePare
JI. Jend. Ahmad Yani Km.06
Di-
Parepare
Menunjuk surat No. 0400/LPPMAI3AUIIP, | 28 Juni 2021 perihal
Permohonan |zin Penelitian, maka di ikan bahwa pada prinsipnya

permohonan saudara kami setujul.

Adapun Persyaratan yang harus kunqan PT PLN ( Persero ) Wilayah

| kesehatan Covid-19, Pelaksanaan
ilalaskan melalul Via Daring atau Zoom.
DE h PT PLN (Persero) UP3 Pinrang untuk
ertentangan dengan kode etik informasi

1. Sehubungan dengan |
Penelitian dan Pengambiian C
2. Data dan Informas: dapatidib
kebutuhan Magang sela

perusahaan.

3. Men g fku di PT PLN (Persero) Wilayah Sulsel, Sultra
dan ; 2

4. Tidak Memi - ang sekiranya akan mencemarkan nama pribadi,
Daerah da (Persero) Wilayah Sulsel, Sultra dan Sulbar UP3 Pinrang.

5. PT layah Sulsel, Sultra dan Sulbar UP3 Pinrang tidak

emondokan dan Transportasi dan biaya yang ditimbulkan

Brsero) Wiktla%ah Sulsel, Sultra dan Sulbar UP3 Pinrang tidak
an/ fasilitas asuransi, oleh karena itu PLN UP3 Pinrang tidak
g segala hal yang berkaitan dengan keselamatan kerja sehingga
mbau selama melaksanakan penelitian diharapkan patuh terhadap

pesertn
Operational Prosedure yang berlaku.

Standa

Demikian kami sampaikan atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima kasih.

MANAGER UNIT PELAKSANA
PELAYANAN PELANGGAN
PINRANG,

SEKERTARIS KEU,SDM & ADM UP3 PINRANG/19 Agustus 2021 08:16:49/ cetakan ke - 1

# PLN

UIW SULSELRABAR
UP3 PINRANG
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UIW SULSELRABAR
UP3 PINRANG

SURAT KETERANGAN
Nomor: pp|  .SKt/STH.01.04/C16070000/2021

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MULKE GAL TUMANKEN
Jabatan : Manager PT PLN ( Persero ) UP3 Pinrang

Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : ARIFKI KAMILUDDIN
Nim 1217350106
Program Studi : Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen

Telah menyelesaikan Penelitian di Kantor PT. PLN (Persero) UP3 Pinrang

secara On Line.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Pinrang, 23 November 2021
MANAGER

—

MULKE GAL TUMANKEN

Paraf.......... 7. .. [ % ks
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

JurnaiDecision Alamat : Kampus || UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare

Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas

SURAT KETERANGAN

Nomor :100/JD/FEB/KET/2021

keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama

Nim

Program Studi
Judul Penelitian

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1,
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

A. Rifki Kamiluddin

Pengaruh Semangat Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pada PT. PLN (Persero) Unit
Pelaksana Pelayanan Pelanggan (UP3 Pinrang)

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 28 Rabiul Akhir 1443H
03 Desember 2021M

Manager Jurnal,

Al

P

Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
NBM. 1271 286
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING o

PEMBIMBING

A

5

=
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

NO. PARAF

HARITGL WATERL _ PEMBIMBING |

PEMBIMBING

ISR NOR——

MENYETUJUI :

PEMBIMBING 1|,

—_ -

NBM: 493 216 NBM: 1271 73
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PoONARESEREARMRRANSREBRWIANE PEIRECNTMANKE RLUBRERRMARGZ

EM l ISHIS

BERITA ACARA
PELAIKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini... KOAiS tanggal .19..... bulan ..lL.... tahun .29%9. bertempat diruang
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

A-RIEK( AMILODDIN

Nama

NTVi

Prograr Studi
Bidang Kensentrasi
Juduil

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
u S ProF- P o . Muhammgd STRU pangngo- -, US -
Anggota 1. H- Abdol fadir, SE.) M-5T

Hasil Seminar *)
B Diterima tanpa perbaikan
k>
L E Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul

| Ditolak dan Seminar Ulang

Judul yang
Rekomendasikan

Demikiari berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare, (4 - () ~ 2025

Mengetahui,

Ketua Penguiji.

)y —

ProF. Pr- H- Mutommod STEL poangpdon..) ms.

493 715

*) Coret yang tidak periu
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AR R ns W o kA LA NERRRAMNEWAREY FABIRAETIRARKIC LUPRNRETBANKS

AULT | BAR BISNIS

slamat : JL Jend. Ahmad Yani Km. 8 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh .
Nama A RIFIR EAMULODDIN
NIt £ 217 350 (06
Program Studi - fUaneJEMen

Bidang Kensentrasi : SDM

Judu! T p RGN MO SN 00Y DN TES: ke |

Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

L]
D Diterima dengan perbaikan
L]

[] Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, (¢ ~f[-2620 |
Ketua Penguiji,

/Y

Prof- pr-H. mohemmod sirt pangmoe - mS.,

NBM. 493 7I6
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b d A4S m&uﬁ“ﬁ&aﬂﬂﬂﬂulvﬁﬂ PRREPARE (UINIEFAR)

13 Al BISNIS

m;,f

end. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

2

T e
3 =
";3}' =
C_.

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama CA-RLFEL aAMiwpp /N
NIM - 217 350 (06
Program Studi - nienegemen
Bidang Konsentrasi : S0

Jud  Pmjonh, smontaf FIg0. pon SV g

Hasil Seminar’ ]

[—I Diterima tanpa perbaikan
[2’ Diterima dengan perbaikan

i
|__‘ Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

~ Jeholke P¢MmW3 = PG%&;Q

~ latxr 6@&&W7 o

«-ﬁ#u&m 2 gaﬁ&g

— Febnte cmlm

Parepare,

Anggota Penguji,

NBM. 1133 924
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NAMA MAHASISWA

NIM

JUDUL HASIL PENELITIAN

A RIFEC £ w0 PN

(resero ] oneteelacsona  @loto tion  folongen

NO.

HARI/TGL

PARAF
MATERI Pt EH PEMBIMBING




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NO. PARAF
HARITGL MATERI PEMBIMBING | oeyieiMBING

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, _—PEMBIMBING II,
T =

NBM: 492 (75 NBM: iz 7( 28

82
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PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN STRESS KERJATERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT PLN (PERSERO) UNIT
PELAKSANA PELAYANAN PELANGGAN (UP3)
PINRANG

A.RIFKI KAMILUDDIN
NIM.217 350 106
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah memenuhi persyaratan untuk
mengikuti ujian Skripsi.

PEMBIMBING | PEMBIMBING II

2] ] —

.Dr.H. d Siri Dangnga, MS
NBM : 493715
Mengetahui
Ketua Program Studi
Manajemen

r. IRWAN ID{ .. MM
NBM : 1148 468




UNIVERSITAS MunamMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKoNOM! DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Py
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/II.3.AU/FEB/1443H/2022M
. Tentang :
PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadi_yah Parepare, setelah :
Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Menimbang : 1
Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare 'Tah.un
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguji Ujian
Skripsi . '

Mengingat : 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

: 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare
2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas

Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022
tas

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakul:
Ekonomi dan Bisnis

MEMUTUS KAN

Menetapkan : Dosen Fenguji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,
Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemer: Fakultas Ekonomi

Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi
Ekonomi Pembangunan, Program Studi Akuntansi darn Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya

pada lampiran Surat Keputusan ini.

KEDUA : Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Prograra Studi Ekonomi
Pembangunan, Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyzh Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas

Muhammadiyah Parepare.

Memperhatikan

PERTAMA

KEEMPAT : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk
dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliuan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan

seperlunya.
DITETAPKANDI :PAREPARE

PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :

Ketua BPH UMPAR

Rektor UMPAR
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Masing-masing yang bersangkutan

Arsip

LR TAENIN
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UNIVERSITAS MUHANMADIYAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EXOKOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Lampiran : 1 (saty)

Surat Keputusan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
Omor : 022IKEPIII.3.AUIBI1443H/2022 M

;anggal - 02 Jumadil Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M _
entang Penetapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022
No NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 | Prof. Dr. H. Muahammad Siri Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 |Dr Syarifuddin Yusuf, M.Si 784726 ‘Lektor Kepala
T Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 985 Lektor
5 Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
6 Dr. Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
7 Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
) Arham, SE. M.Ak 1030918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 Lektor
10 | Darmawan, SE.,M.Si 986 846 Lektor
11 | Yasri Tarawiru, SE.,M.Ak. Ak.,CA.,CTA, ACPA 1051 110 Lektor
12 | Akhsan, SE.,M.Si 1066 060 Lektor
13 ‘ Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 ] Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
154’ Dr. Anwar, SE., M.Ak., Akt., CA,, AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
16 | Dr. Nirwana Sampara, SP.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
17 | Rusmin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
18 | Hj. Nurwani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 | Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 | Fatimah, SE.,M.Si.,,CTA., ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 | Drs. Ec. H. Anwar Talib, M.Si 1046 484 Asisten Ahli
22 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli‘]
23 | Yusran Bachtiar, SE.,M.Ak 1098 943 Asisten Ahli J
24 | Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli l
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
_26 Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Wi Asisten Ahli
27 | Deasy Soraya A Aminartha, SE., MM ‘J - Asisten Ahli




UNIVERSITAS MUHANMMADIYAH ;PAHEPAHE (UMPAR)

FAKULTAS EXONONMI DAN BISNIS

.Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

< I
_"\° NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
_ZL Andi Fitriani, SE., M.Ak - Asisten Ahli
i Fajar Ladung, SE., M.Si 1136785 Asisten Ahli
i Dayu Suhardi, SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
i Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
| 32 | Fitriani, SE., M.SI 1246155 | Asisten Ahli
i jn Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM - | Asisten Ahli
if_ran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli

35 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli

36 Fitriyani Syukri, SE., M.Si . 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M
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HARI/ o i
Penguji Il Penguji lll Penguji IV Ket.
NO. | L nGGaL |Rem NIM NAMA KONS JuDUL Penguji | guj guj
PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN
R 8 — STRES KERJA TERHADAP _nmoxﬂ. ,wu_»u RUSMIN [ FATIMAH, SE.,
enin 7 PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN | MU SKRIPS|
1 F26 NURYADIN , M.SI, CTA, P
Januari 2022 w KAMILUDDIN 217350106 | SOM PT.PLN (PERSERO) UNIT PELAKSANA, | SIRI DANGNGA, $.50S.,, MM ACPA
8 PELAYANAN,PELANGGAN (UP3) Ms
 PINRANG
8 PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
- RUSMIN NURASISAH
Senin/ 17 3 STRES KERJA TERHADAP KINERJA DR.IRWAN .
2 F26 ISD : SKRIPSI
Januari 2022 8 Ao TR | M KARYAWAN PADA PDAM KOTA IDRUS, MM mw_w\m)o,? _.So_n.:m A 2
e PAREPARE B
8 2ol
" 5 PERAN SEKTOR PERTANIAN TERHADAP FAJAR
Senin/ 17 ] MUHAMMAD | WARDHANI, FITRIANI, SE.,
3 luanvarizo22| F24| & | AGUSJUNARTO | 217210030 | EPP | PERTUMBUHAN EKONOMI KABUPATEN HATTA, SE, MsI| SPD, msi | LADUNG sE, [EUEERC SKRIPSI
b SIDRAP msli o2
No. | HARIZ gl 3 = NIM NAMA [ KONs JupuL Pengujil | Pengujil | Pengujiti | Moderator | K.
- | TanGGAL 2 enguj enguji engujl oderator et.
8 PERAN BUMDES TERHADAP
Senin /17 S | YUYUK ENDANG PENINGKATAN PEREKONOMIAN AKHSAN, SE, | MUHAMMAD ILHAM WIJAYA,
4 | vanvarizozz | F25 | & SUKAWATI 217210016 | EPP | 110SYARAKAT DESA PATONDON SALU M.si NUR, SE., M.SI SAK Fhok
I KEC.MAIWA KAB ENREKANG
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HARI/ 2 Penguji Il Penguji Il Penguiji v
DUL Penguji | 9
No. | ranaoad |Fens| 3 NIM NAMA | KONS Ju
PERAN LEMBAGA KURSUS DAN :
Senin /17 g et (LK) TERHADAD | RUSLANGT, | MuHammap | FATMAL SE. | yagopa, [ oo
T Buanuai2oo2 | F28 | 3 | BAYUSEGARA | 217210024 | EPP | PENYERAPAN TENAGA KERJA DI SE.MSI | NUR, SE, Mst | MSLCTAL [ gon sl
g KECAMATAN PALETEANG s ACPA
= KAB.PINRANG 5
PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN o
8 STRES KERJA TERHADAP PROF. DR. H. AH, SE.
2 | sennsaz | o ARIFKI 217350106 | som | PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN | MUHAMMAD z%mﬁw_u‘ FATIMAH, SE. | Eyrrian, E. r—
Januari 2022 ’ 8 KAMILUDDIN PT.PLN (PERSERO) UNIT PELAKSANA, [ SIRI DANGNGA, S.508.. MM M.sI
8 PELAYANAN,PELANGGAN (UP3) MS “OSd
PINRANG
FAKTOR-FAKTOR YANG A
a | sennsaz SRINRWANA | 21010084 | Epp | MEMPENGARUHILAMBATNYA  |DRMAMRULLAH| BAHRUDDIN, zumwnmﬂz .up._._m_";m.%m. ——
Januari 2022 JAMAL PERTUMBUHAN EKONOMI PADA .SE, M.SI SE, M.SI ool £ it
. * KABUPATEN TAKALAR S o
No. | HAR o el 2 NIM NAMA | XONS JubuL Penguii | Pengujill | Pengujill | Moderator | Ket.
“ | TanGeAL s Y :
8 ANALISIS SISTEM INFORMASI :
) ] FATIMAH, SE. HERNIANTI
Senin /17 ° AKUNTANS| JASA PENGIRIM BARANG | ARHAM, SE., 5=+ |HASDIANA, SE,,
4 luanvarizozz | F27 | g | YULISRIASTUTI | 217200124 | kM PADA PT.POS INDONESIA (PERSERO) MAK z_m\hmvnn\, M.AK ﬂ>_wcz. HAS(L
o CABANG SIDRAP K S.Ak M.Ak
8 ANALISIS EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI bty
senins17 | | @ MUH.YUSUF 21720007 | Ak | _PENGELOLAANDANABANTUAN | AKMSAN, SE., M._Wzﬂm%»z»ﬁ. mﬂ_m:%_mﬁﬂ. ILHAM WHaAYA, | |
5 | sanvari 2022 | F2 8 | MauLANA NONCI OPERASIONAL SEKOLAH PADA SMP m.si A [ S.AK HAsK.
B NEGERI 1 PINRANG ¢
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No. | L ooriaL [Rusns m NIM NAMA | KONS JupDuL Pengujil | Pengujifl | Pengujitl | Pengujitv | Ket.
PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN :
8 STRES KERJA TERHADAP PROF. DR. H. i bse:
g | seninraz ol 2 ARIFKI 217350105 | som | PRODUKTIFITAS KERJA KARYAWAN | MUHAMMAD | - ROSHIL FATIIA, SE- | FITRIANL SE. | (e
Januari 2022 | < 8 KAMILUDDIN PT.PLN (PERSERO) UNIT PELAKSANA, [ SIRIDANGNGA, [ - o'coc e TACPA M.si
8 PELAYANAN,PELANGGAN (UP3) Ms P
PINRANG G ER
PENGARUH BEBAN KERJA DAN
SR 8 LIMGKUNGAN KERJATERHADAP | PROF.DR.H. | | J— _—
n T KINERJA KARYAWAN DI KOTA | MUHAMMAD | ik DRP. !
2 F26 JUMIR S, S.AK, SKRIPSI
Januari 2022 8 UMiRa atr=otee: | som PAREPARE ( STUD) KASUS PADA | SIRI DANGNGA, mcw_w‘w)b,ﬁs u>z,_>.>x MM
) KANTOR IMIGRAS! KELAS Il TPI MS it
PAREPARE ) : |
g PENGARUH STATUS SOSIAL DAN
e e TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP ‘| DR vADI
3 | e, | F26 g | YENNYRAHMAN | 217350152 | SOM | JUMLAH UANG PANAI DI KECAWATAN| DRIRWAN |aroDHISKARA,| BAHRUBOIN. | gaips:
a WATANG SAWITTO KABUPATEN ] SE,MAK el
- PINRANG
w. PENGARUH BUDAYA ORGANISAS| NURASISAH
Senin/17 = DAN STRES KERJA TERHADAP DRIRWAN - FITRIANI, SE.
4 d , SE.,
Januari2022 | P26 | & RISDAH 217350187 | SOM | (NERJA KARYAWAN PADAPDAM | IDRUS, MM iy DR SAG msl  |HRre
] KOTA PAREPARE Diegn a0
& PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN I oo
- 3 SITUASIONAL TERHADAP KINERJA RUSMIN
=} 3 «
g | Femn mumn 24l & FITRAHANNISA | 217350160 | SDM | KARYAWAN PADA PERUSAHAAN | ARFV WY SE+ | NURYADIN - DREARMAN, BALRUDON. | sipst
e > DAERAH AIR MINUM (PDAM) KOTA : S.50S, MM o
g PAREPARE b Ay
3 ANALISIS SIKLUS PENDAPATAN DAN | | h»ﬂ.ﬂc o L .
3 A . | 2
6 [ Senni17 )00 & suLAWARNI | 215200082 | akp | SKLUS GAJ KARYAWA ran | SE. MAK, AK. | NURYADIN . |RAHMASE. M,A| JUMRIANL SE. | g s,
Januari 2022 8 ] A CA,CTA, | 'S.50S,MM-| k,CTA,ACPA Lt
= GROUP KABUPATEN BARRU WOTA [pEeoss CTA,
8 PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DR.NIRWANA RUSMIN
7 [ Senin/17 flpog ] 2 HASRUL 1215350065 | SDM |TERHADAP PRODUKTIFITAS F I| DRMANEN. | SAMPARASP., ARFIANEY SE+| NURYADIN, |swes:
Januari 2022 m PADA KANTOR DESA BUNTU PEMA cho MS ¥ _Wmcm.. MM
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FAKTOR-FAKTOR YANG RUSMIN | FATIMAH, SE.,
g | seninit7 SRINRWANA | 1o c0aa | epp MEMPENGARUHI LAMBATNYA  |DRHAMRULLAH| BAHRUDDIN, | \iievanin | wsi. CTA, | skaipsi
Januari 2022 JAMAL PERTUMBUHAN EKONOMI PADA ,SE., M.SI SE, M.SI 8,508, MM ACPA
KABUPATEN TAKALAR
HARI / 2 . 2 it Ket.
enguji Il Penguji lll Moderator et.
NO. | onGGAL [Rene ] NIM NAMA [ KONS JupuL Penguji | Penguj guj
& PENGARUH KEPUTUSAN INVESTASI ¢
DAN KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP
i : DR.YADI RUSMIN
Senin /17 s NILAI PERUSAHAAN DI BEI PADA MASA ARFIANTY, SE., | ILHAM WIAYA, | o
9 ! !
Januari2o22 | P25 | & | YAYUSASMITA | 217350079 | wK PANDEMI(STUDI EMPIRIS PADA | ARCDHISKERA. | - HURFADL M| S.Ak
E PERUSAHAAN KESEHATAN YANG " PR -
TERDAFTAR DI BEJ TAHUN 2018-2022)




et d 1 1 D munﬁm ADIVA

HANTNIADIVAH PAREPARE (UNPAR)
FAKULTAS Ekpnon DAl BISHIS

Alamat ; gy, 4
1 JI. Je
g Nd. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Lampiran : | (satu)

Surat Keputy
San Dek;
No : an Faky ; -
Tangcga“ ; ng.jl:,(EP/"'s' Aulllg; E:ga%nolz%?& Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
madil Akhi
Tenlang : Penetapg: 3';2'; Lcidd bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M
Universitas p hn Penguji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

uhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022

i\ NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
; Prof. Dr. H, Muahammad Siri Dangnga, MS 493715 Guru Besar
—2\1" Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 Lektor Kepala
|3 | Dr. KhaeruddinMm 00150095705 | Lektor Kepala
L Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
|5 | . Parman, MM 960 810 Lektor
| & | D Irwan ldrus, MM . 1148 468 Lektor
T4 Dr. Abdul Azis, SE.,M Ak 848 994 Lektor
8 Arham, SE. M.Ak 1030918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 Lektor
10 | Darmawan, SE.,M.Si 086 846 Lektor
11 | Yasri Tarawiru, SE.,M.Ak.,Ak.,CA.,CTA, ACPA 1051 110 Lektor
12 | Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor
13 | Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 | Mchammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
15 Dr. Anwar, SE., M.AAk, Akt, CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
16 | Dr. Nirwana Sampara, SP.,M.Si 1085 274 Asisten Anli
17 | Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM 1271 286 Asisten Ahli
T-"Hj.al;lurwani, SE.,Ak,,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 | Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 | Fatimah, SE.,M.Si.,CTA. ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 Drs. Ec. H. Anwar Talib, M.Si 1046 484 Asisten Ahli
22 | Warchani, S.Pd., M.Si ; 1158 134 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE.,M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 | Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
26 | Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
27 | Deasy Soraya A Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli
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URIVERSITAS MunammapivaH PAREPARE (UMPAR)

FARULTAS EXoNOMI DAN BISHIS

Al :
Lamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

PADA TANGGAL

r\

E_im PENGUJ' NIDN/NBM JABATAN
i Andi Ficiani, SE., M.Ak . Asisten Ahli
ijwi 1136 785 Asisten Ahli
| 20| Dayu Sunardi, €., m.si 1155 960 Asisten Ahli
3\1 Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
| 32| Fiiani, SE., M.sI 1246155 | Asisten Ahli
|33 | Sri Rezky Handayani Muntazar, SE., MM i Asisten Ahli
L5 ey Rosadi, SE., M.si 1144 673 Asisten Ahli
| 35 | Sariana Damis, $.Ak, MAK 1309 320 Asisten Ahli
_%J_T"a’“ Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE

: 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari

2022 M
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NAMA MAHASISWA

KONSENTRASI

PROGRAM STUDI :, [Margdtmen

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
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NIM DU 380 106 e
JUDUL SKRIPSI . pengarch Semavgot KCCon don SHIE flon
rhedu?_prodos s furguucon vad B PN
¢, SPUTEN0) b ot belsegona Teloforon slansn
' NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING Bl NG

C




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

| NO. i | PARAF
HARI/TGL MATERI! PEMBIMBING PEMBIMBING
|
|
|
|
\
|
|
|
| L
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, PEMBIMBING I,
oI C e

( FoF. pr- H-neghammed Sirl pangnges., ms ) ( PUSM NorpdIN 15.!@6‘ - P

NBM: 493 vag NBM : 122t LSS/

96



)

__.J-

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING |
PEMBIMBING II
PENGUJI
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Penulis mulai memasuki jenjang pendidikan

Sekolah Dasar di SD Negeri 168 Majennang pada
tahun 2005 dan dapat menyelesaikan pendidikan sekolah dasar pada
tahun 2011. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan Sekolah
Menengah Pertama (SMP) di SMP Negeri 1 suppa Kab. Pinrang , pada
tahun 2011/2012 dan tamat pada tahun 2014. Kemudian Penulis
melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Atas ( SMA) di SMA Negeri 4
pinrang pada tahun 2014/2015 dan dapat menyelesaikan pendidikan SMA
pada tahun 2017. Kemudian di tahun yang sama penulis melanjutkan
Pendidikan Strata Satu (S1) Di Universitas Muhammadiyah Parepare
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