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ABSTRAK

Muh. Rezky Aprianda, 2022 , dengan judul penelitian “Pengaruh
Keterampilan, Kemampuan Dan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja
Usaha Kecil (Studi Kasus Kota Parepare)”. Skripsi Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Parepare.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah keterampilan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja usaha kecil di Kota Parepare,
apakah kemampuan berpengaruh signifikan terhadap kinerja usaha kecil
di Kota Parepare dan apakah sumber daya manusia berpengaruh
signifikan terhadap kinerja usaha kecil di Kota Parepare. Adapun teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner
dengan sampel berjumlah responden. Teknik analisis data dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara
simultan antara keterampilan dan kemampuan sumber daya manusia
terhadap kinerja usaa kecil di Kota Parepare. Pengaruh yang diberikan
oleh variabel keterampilan, kemampuan, dan sumber daya manusia
terhadapkinerja usaha kecil di Kota Parepare adalah 89%. Artinya variabel
keterampilan, kemampuan, dan sumber daya manusia tersebut
memberikan kontribusi sebesar 89% terhadap kinerja usaha kecil di Kota
Pareparesedangkanl1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diikutkan dalam penelitian.

Kata Kunci : Keterampilan, Kemampuan, Sumber Daya Manusia dan Kinerja Usaha
Kecil
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ABSTRACT

Moh. Rezky Aprianda, 2022 , with the research title "The
Influence of Skills, Abilities and Human Resources on Small Business
Performance (Case Study of Parepare City)". Thesis of Management
Study Program, Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Parepare.

This study aims to determine whether skills have a significant
effect on the performance of small businesses in Parepare City, whether
ability has a significant effect on the performance of small businesses in
Parepare City and whether human resources have a significant effect on
the performance of small businesses in Parepare City. The data collection
technique used in this research is a questionnaire with a sample of
respondents. The data analysis technique in this study used multiple linear
regression analysis. The results showed that there was a simultaneous
significant influence between the skills and abilities of human resources on
the performance of small businesses in Parepare City. The effect given by
the variables of skills, abilities, and human resources on the performance
of small businesses in Parepare City is 89%. This means that the variables
of skills, abilities, and human resources contribute 89% to the performance
of small businesses in the City of Parepares while 11% are influenced by
other variables not included in the study.

Keywords: Skills, Abilities, Human Resources and Small Business
Performance
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