LAMPIRAN



Lampiran.l Kuesioner

KUESIONER PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP PRODUKTIVITAS
PEGAWAI KATOR DESA BUNTU PEMA

Bersama ini, saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi daftar
kuesioner yang diberikan. Informasi yang Bapak/lbu berikan merupakan bantuan
yang sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas bantuan dan
perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih

Identitas Responden

Nama Responden (boleh kosong) : ......

Umur .26

Jenis Kelamin . Parantyon
Pendidikan Terakhir ¥mA
Status : Manikah
Lama Bekerja . 3.£9hm

Petunjuk pengisian kuesioner

Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban Bapak/lbu anggap paling

sesuai.

Pendapat anda dalam skala 1 s/d 5 yang memiliki makna:

Sangat setuju (SS) =5
Setuju (S) |
Kurang Setuju (KS) =3
Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) = 1
Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan mempengaruhi
pekerjaan anda

Setelah mengisi kuesioner mohon bapak/ibu berikan kepada yang menyerahkan

kuesioner.

Terima kasih atas perhatian anda.



Lampiran 2. Variabel (x) Pelayanan

Variabel (X) Pelayanan

NO

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Dalam melaksanakan tugas-tugas
pekerjaan, para karyawan tidak diberi
wewenang untuk menyelesaikan tugas-
tugasnya

Hubungan antara Atasan dengan para
karyawan sangat jauh

Atasan selalu mengharuskan para
karyawan untuk ikut serta dalam setiap
keputusan yang

__Dibuatnya

Atasan selalu menutup diri terhadap
gagasan / ide yang diberikan oleh
karyawan

Atasan selalu menganggap bahwa
segala keputusan yang dibuatnya paling
benar

Atasan selalu ikut campur dalam
memecahkan persoalan didalam
pekerjaan karyawan tanpa memberikan
kesempatan karyawan untuk
menyelesaikannya teriebih

Dahulu

Para karyawan tidak diberikan
kebebasan untuk Dberinisiatif dalam
penyelesaian tugas

Jika Anda melakukan kesalahan dalam
pekerjaan, Atasan langsung memberikan
sanksi tanpa mendengarkan alasan Anda

<

Atasan sealu menegur Anda dalam
setiap melaksanakan pekerjaan

10

Atasan tidak memperhatikan upaya-
upaya peningkatan ketrampilan para
karyawan

1

Atasan tidak pernah menghargai hasil
pekerjaan para karyawan

12

Atasan tidak pernah memberikan saran-
saran yang dibutuhkan karyawan
mengenai
Pekerjaan

13

Atasan tidak memberikan informasi yang
jelas kepada karyawan mengenai
pekerjaan

yang akan dilakukan
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Lampiran 3. Variabel (Y) Pelayanan

Variabel (Y) Produktivitas Kerja

NO Pernyataan SS S KS | TS |STS
1. Anda menyukai tantangan dan \/
tanggung jawab
2. | Anda sangat membutuhkan umpan
balik dari apa yang telah anda kerjakan Vv
3 Atasan selalu memberikan pujian
’ atas keberhasilan Anda dalam bekerja \/
4. | Anda mendapat bonus dari hasil yang
dicapai ‘/
5. Anda berusaha melakukan pekerjaan .
yang Bervariasi
6. | Anda menerima  promosi  yang \/
ditawarkan oleh atasan Anda
Anda merasa ikut  memilik
7. perusahaan dimana Anda bekerja \/
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LOYALITAS

Y.4

PELAYANAN
NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.12JUMBLAH Y.1

Y.6 Y.7 JUMLAH

Y5

Y.3

Y.2

32
35
35
35

57

65

65

35

65
55
52

30
28
35

35
34
34
35

65

10

11

12
13

35

35

65

14
15

65
65

35

16
17

35
35
28
35
35
35

65
65

18
19
20
21

52

65

65

22
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Linear
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent

loyalitas kera * pelayanan 20 100,0% 0 0,0% 20 100,0%

Report

loyalitas kera
pelayanan Mean N Std. Deviation
52,00 28,0000 2 ,00000
55,00 30,0000 1
57,00 32,0000 1 4
64,00 34,5714 7 ,53452
65,00 35,0000 1 ,00000
Total 33,8636 20 2,25294
ANOVA Table
Sum of Squares | df Mean F Sig.
Square

(Combined) 104,877 4 26,219 260,007 ,000
eliag,  ESESE0 iy 103,434| 1| 103434 1025723 ,000
kera*  Groups
S Deviation from Linearity 1442 3 ,481 4,768 ,014
. Within Groups 1,714| 17 ,101

Total 106,591 | 21
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared

loyalitas kera * pelayanan ,985 ,970 ,992 ,984




Normalitas

One-Sample Kolmogorov—Smimov Test

Unstandardized
Residual

N 22
Normal Parameters®® S R
Std. Deviation 38770893

Absolute ,285

Most Extreme Differences  Positive 285
Negative -,215

Kolmogorov-Smirnov Z 1,337
Asymp. Sig. (2-tailed) ,056

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

70



Lampiran 4. Lembar Pengesahan Seminar Proposal

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP PRODUKTITIVITAS
PEGAWAI| PADA KANTOR DESA BUNTU PEMA

NASRUL
1215350065
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah m emenuhi persyaratan untuk melakukan
penelitian.

PEMBIMBINS

0 obdther a0pi

PEMBIMBING I
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Lampiran 5. Lembar Pengesahan Seminar Hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP PRODUKTITIVITAS
PEGAWAI| PADA KANTOR DESA BUNTU PEMA

NASRUL
1215350065
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, telah m emenuhi persyaratan untuk melakukan
penelitian.

PEMBIMBINS

0 obdther a0pi

PEMBIMBING I
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Lampiran 6. Lembar Konsul Proposal Penelitian

KONSENTRASI
NAMA MAHASISWA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI - WRANATEWMEN e

NO.

HARI/TGL

PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

7
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NO. PARAF
HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBING
) <

" "MENYETUJUI :

EMBIMBING |, PEMBIMBING I,

NBM : NBM : w%s—}%
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Lampiran 7. Lembar Konsul Hasil Penelitian

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUD! - JM8NGIIMAN. e,

KONSENTRASI  : 5'””’&' d099 manvpg.
NAMA MAHASISWA CNSROL
NIM NG 350 065 Lo

JUDUL HASIL PENELITIAN: ./.(2?.'.'99.'.!’.6...992‘?..#1@.‘!!?”!?’.?0.....’6@.’."“5’
;Pr.odqéa.‘.:.?ztrqz...sz.t.f#@..m___..

PARAF
NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING | peppiMBING

-;’Lw | W fesions

1
3 |
7




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

PARAF

NO.
HARITGL MATERI PEMBIMBING | pevpiMBING

L j

5 Squvuru .

Dormawan . 2 WL S}

.....................................................................................................

NBM:’@‘G({G NBM : ;ogs.a}ﬂ
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Lampiran 8. Lembar Konsul Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUD! VNG e
KONSENTRAS!  : sSombar, dagg monvi@ ...
NAMA MAHASISWA CNATRUL e
NIM 205 360 068 e
JUDUL SKRIPS! Paward gaga kekmmpiran  fartadap Proditviel
Rugguai . Pbybonpor clor bonty_ fuma_fabonton
anratang
PARAF
NO. | HARITGL MATERI PEMBIMBING | LyBiMBING
(0.
i'w‘ ,
A




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

NO.

HARITGL

MATERI

PEMBIMBING

PARAF
PEMBIMBING

NBM :

MB

ING II,
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Lampiran 9. Berita Acara Seminar Proposal

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONOMI DA BISNIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini. Jfosted .. tanggal .5...... bulanhoW™ tahun 20/9... bertempat diruang
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

Nama : .
NIM 2 IR D DB e s
Program Studi . Managangn

Bidang Konsentrasi

Judul

Dengan Komisi Penguiji yang terdiri dari :
Ketua
Anggota 1. Qovimsnth . Sg . mAS Yy
2. g Hicwona  SamRr€a 30- ML
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

B/Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Judul VaNG | &G e S B BN
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,

Moderator,

*) Coret yang tidak perlu



Lampiran 10. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah iri menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama 0 R L SNSRI .

Mo Ttk Mobamions : L25, TH0. BUR._.........cccomms torsmpmmton sersesssemessmssmse s sissossicsins

Program Studi CMOIBTENGN et

Konsentrasi  Sombor clay MONYIG

Judul Proposal ; @”f’vﬁw‘%lﬁl/&m/mp’”ﬁ”{"/A(’(/(}”p’“[”""F‘{q‘ .........
Pori Do Lont e funte Pema_Labopotan
Qarakang ,

Telah diperbafki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI ( DA TANG

1 e TR
Domawan se_m, i < B

Dr. Nirwkna Senpra. SP-msi

Mengetahui :
Ketua Program Studi

Qwon Ayl M
NBM :
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Lampiran 11. Berita Acara Seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL
Pada hari inid@Mn. . tanggal €. bulan .4%... tahun 202/.. bertempat diruang
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Seminar Hasil Kepada:

Nama CNASRYS
NIM 1219390008 e
Program Studi o Mamageman
Bidang Konsentrasi C Jde(U’dqumnuﬂa ...................................

Judul

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua T Darmaeoan » se-, W -t
Anggota 1. Dr-WIrWoNO  3amparA ,sp w5y
2. Arpiyantt e, M- gn
Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul
Ditolak dan Seminar Ulang

L]
B Diterima dengan perbaikan
L]
L]

Judul ] B T
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,
Moderator,

|

*) Coret yang tidak perlu
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Lampiran 12. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama R o S Rl s e T M
NoXindiikiMahasiswas 225 2b0s B G il Sl o bt e e
Program Studi L D VSl L R
Konsentrasi : SUMb“fd“‘iOWU‘W“q ............................................................
Judul Penelitian - .Kangacoh Qag kadwontinan Lochdap Droloctadtes Pegonai

b
£ D¢ - MXpun Sa»(ﬂ\ M ﬂ"/ 2. W}, ........
/ﬁﬂioMj S8, MW 3\% \|

Mengetahui :
Ketua Program Studi

NBM : "qlo ({‘3
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Lampiran 13. Rekomendasi

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONMI DAN BISNIS

Alamat : Ji. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama : Nagrot
NiM Ll 360 065

Program Studi : Manayaman

Judul . Pangawh Saya... baPamumprion forkadbp

. PodctiQitay. dorgowan Pedy_bontsr cbae .

bomby_Poma._ Eobitaten amattong. ...

Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan
Diterima dengan perbaikan Judul

Ditolak dan Seminar Uiang

.

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,




UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama : H MHRJL
NIM (2B 260068

Program Studi : Managwmal
Bidang Konsentrasi : symjer dﬂ‘ba menuirty

Judul . : ﬂnmﬁmﬁﬁmnﬂm?é"’da‘/w*ﬁ
Py fagowan Pad. fborte oo bk

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
B Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Anggota Penguiji,
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

-~

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama :\\lM(wL

NIM 121G 360 065

Program Studi :Manazamon

Bidang Konsentrasi : SuMbcr da\,ju mangsia

Judul : Pangowh. . 9ada.. featammpion Lathakt Prodittnites.
apuei Pk, bdpir gan pongy Pomq  folopaten
QIREING e

Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

LILIEIC]

Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

-
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

i REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama T Nagrul
NIM 11218 350 O6C

Program Studi v -
Bidang Konsentrasi :
Judalk 00 G EeNOEMR. R RN L AR RN

Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perhaikan
Diterima dengan perbaikan Judul

Ditolak dan Seminar Ulang

LRI

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, 06 D%Un(}“' oA

Anggot%%:‘i{,
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONONMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

oleh:
Nama I Nasrul
NIM 1S 350 06§
Program Studi Mongemen
Bidang Konsentrasi : .

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

IE/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

R « WX QL\\”"“‘\W-

Parepare,

Anggota Penguii,




Lampiran 14. Surat Pengantar Penelitian

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

_}Miﬁ\&\—/v‘é

11042/KET/III.3.AU/A/2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UMPAR
Di-
Tempat
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Berkah Rahmat llahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas kita
sehari-hari, dan Bernilai Ibadah disisi-Nya, Amin.

Sehubungan dengan pelaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai
berikut :

Nama : Nasrul

NIM 1 1215 350 065

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : SDM

Judul Penelitian : Pengaru Gaya Kepemimpinan Terhadap

Produktivitas Pegawai Pada Kantor Desa
Buntu Pema Kabupaten Enrekang

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 26 Oktober 2021

88
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Lampiran 15. Surat Permohonan Izin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, JI. Jend. Ahmad Yani Km. 8 Parepare Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: lppm@umpar.ac.id

pa ol Gaa _)“A'SI\H
Nomor : 0705/LPPM/IL3.AU/IP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Kepala DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan
Di -

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Nasrul
Nim : 1215 350 065
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Produktivitas Pegawai Pada Kantor Desa Buntu Pema Kabupaten Enrekang”.
Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan izin
penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 1 (satu) Bulan di Kantor Desa Buntu
Pema Kabupaten Enrekang.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terimakasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

04 Rabiul Akhir 1443 H
Parepare, ——n—

> 09 November 2021 M

TembusanYth.
1. Ketua BPH UMPAR
2. Wakil Rektor | UMPAR
3. Wakil Rektor Il UMPAR
4. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UMPAR
5. Sdr. Nasrul
6. Arsip
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00
120211930013783

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN

Nomor  : 23220/S.01/PTSP/2021 KepadaYth.
Lampiran : Bupati Enrekang
Perihal  : Izin Penelitian

di-
Tempat

Berdasarkan surat Ketua LPPM Univ. Muhammadiyah Parepare Nomor : 0705/LPPM/.1.3.AU/IP/2021 tanggal 09
November 2021 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti dibawah ini:

Nama : NASRUL

Nomor Pokok : 1215350065
Program Studi : Manajemen
Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa(S1)
Alamat : Kampus Il UMPAR

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan Skripsi, dengan
judul :
" PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI PADA KANTOR DESA
BUNTU PEMA KABUPATEN ENREKANG "

Yang akan dilaksanakan dari ; Tgl. 20 November s/d 20 Desember 2021

Sehubungan dengan hal térsebut diatas, pada prinsipnya kami menyetu;ul kegiatan dimaksud dengan
ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dan Surat ini dapat dlbukhkan keashannya dengan menggunakan
barcode,

Demikian surat izin penelitian ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada tanggal : 15 November 2021

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN
Selaku Administrator Pelayanan Perizinan Terpadu

\
/%]((/
Pangkat : Pembina Utama Madya

Nip : 19620624 199303 1 003

Tembusan Yth
1. Ketua LPPM Univ. Muhammadiyah Parepare;
2. Pertinggal.
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PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG ﬂ;:,
(:‘. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU Q':.
{'Q JI. Jenderal Sudirman Km. 3 Pinang Enrekang Telp/Fax (0420)-21079 e\
oy ENREKANG oy
P Enrekang, 15 November 2021 .
(,1 Kepada ‘,1
¢% Nomor : 525/DPMPTSP/IP/XI/2021 Yth. Kepala Desa Buntu Pema g\
";" Lampiran - Di- ;.:.
‘,.Q Perihal : Izin Penelitian Kec. Curio ‘,.
“ l\
% &R
N Berdasarkan surat dari Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas §%
{;‘ Muhammadiyah Parepare, Nomor: 0705/LPPM/II.3.AU/IP/2021, tanggal 09 November 2021, ‘?‘:‘
,.:, menerangkan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini: ,.:.
¢ &
"% Nama : Nasrul [
L §i Tempat Tanggal Lahir : Karuru, 24 Agustus 1994 o
P &
¢%  Instansi/Pekerjaan : Mahasiswa ¢
{? Alamat : Tondok Bangla Desa Buntu Pema Kec. Curio ;:‘
é’:‘ Bermaksud akan mengadakan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka penyusunan q":‘
»a  Skripsi dengan judul: “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Pegawai Pada Kantor wa
&1 Desa Buntu Pema Kabupaten Enrekang”. Q}L
L) )
{;" Dilaksanakan mulai, Tanggal 15 November 2021 s/d 15 Desember 2021 ‘F"“
e . ]
Pengikut/Anggota : - %
) t
{{‘ Pada Prinsipnya dapat menyetujui kegiatan tersebut diatas dengan ketentuan: {:
"{‘ 1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan harus melaporkan diri kepada “{"
Q“. Pemerintah/Instansi setempat. ﬁr o
N 2. Tidak menyimpang dari masalah yang telah diizinkan. N
(":‘ 3. .Mtgrétaati semu? peraturan Perundang-undangan yang berlaku dan mengindahkan adat é’;‘
istiadat setempat.
o e
L 4. Menyerahkan 1 ésatu) berkas fotocopy hasil Skripsi kepada Bupati Enrekang Up. Kepala Dinas ¢
i’;" Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Enrekang. ‘?‘{"
i‘i“ Demikian untuk mendapat perhatian Q’?
oy A.n. BUPATI ENREKANG oy
"? Plt. -,'_.n P v;~ P Kab. Enrekang ,.‘.
¢ S 4 - ¢
oy AR by
g OB <
- X
< XeSnss s/ &
© DPANF. SHAIDAR BYLL ol
o Pangkaty ¥ REMbIE Tk.I i"
ﬂ"? Nip =¥19750528 200212 1 005 r-{l
¢
R 2o
‘1 Tembusan Yth : (‘.
{ w 1. Bupati Enrekang (Sebagai Laporan). ; “
o 2. Kepala BAKESBANG POL Kab. Enrekang. o
‘ﬁ 3. Camat Curio. “l;
o 4. Universitas Muhammadiyah Parepare. Y
ﬂ“ S. Yang Bersangkutan (Nasrul). ) “‘
) 6. Pertinggal. ot
“ ‘|
PR ot
(‘% ‘!
HER HTR PR SR SR 2R PO MR SR SR P SR SR PR PR SR PR PR PR AR PO PER SN PR R SR N
A AR O OO O O O O O O O O O O O D O o O O O O g
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Lampiran 16. Surat Keterangan Telah Selesai Melakukan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN ENREKANG
KECAMATAN CURIO

DESA BUNTU PEMA
Alamat :Jalan Poros Sudu Pelali — Curio No. 1 Pelali KP. 91754

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
NOMOR : 070 / / DBP / KC / XIl / 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini, Pemerintah Desa Buntu Pema menerangkan
bahwa :

Nama : NASRUL

Tempat/Tanggal Lahir : Karuru, 24 April 1994

Instansi/Pekerjaan : Mahasiswa

Alamat : Tondok Bangla, Desa Buntu Pema,Kec.Curio,

Kab.Enrekang

Benar- benar telah melakukan penelitian mulai dari tanggal 15 November 2021
s/d 15 Desember 2021 di Desa Buntu Pema Kecamatan Curio Kabupaten Enrekang
untuk menyusun skripsi dengan judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI PADA KANTOR DESA BUNTU PEMA
KABUPATEN ENREKANG ” Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat
dipergunakan sebagaiman mestinya.

,.-cBelaJI 16 Desember 2021

U PAT x

W[a Desa Buntu Pema
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Lampiran 17. Jadwal Ujian Skripsi
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18.Undangan Menguiji ujian tutup

&!!!WERS!TAS MBHAMMABWM! PQBEWBE (BMPAR)

FAKULTOS EXONONI DAN BISHIS

Aiamat Ji. Jend. Ahmai‘Yam Km. 6 Teip {0421) 22757 Fax. {7421) 22757 Parepare

Nomor : 023/ill.3.AU/B/2022 ’
Lamp :.... Rangkap «.,
Hal Undangan Menguiji - ‘.

Kepada Yth : Daxwuuam G MK
Di - /
Parepare
Assalamualaikum Wr.Wh
Dengan memohon petunjuk Aliah S\NT Semoga aktmtas kuseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamun s
Sehubungan dengan pelakear'aatn- Seminar Hasil % dan Ujian Tutup bagi
mahasiswa Program Studi Akuntans *Ekonomi Pembangunan dan Manajemen
‘Fakultas Ekonomi Dan Bisnis’ Umversﬁas Muhammadiyah Parepare maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosep '
diuji tertampip), vang Insya Allah akan &

tuk menguji (daftar nama mahastswa yang
anaKan pada:

Hari/Tanggal : Senin, 17 Januari;

Tempat : Gegung F UMPAR ;

Demikian undangan ini disampai

atas perhatian dan kehadirznnya diucapkan
banyak terima iasih. 1

ol

Wabillahi Tautig Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare 12 Januari 2022

. Wakit Dekan i,

Tembusan :
1. Rektor UM Parspare
2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

L]

Maniactian Faintan = LeE2KUlt2S Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadivsh &eeere-r
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19.Kartu Kontrol ujian skripsi




20.Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama : NAJRUL ..................................................................................
No. induk Mahasiswa : L.2/E 380 066 ...
Program Studi W R SRS X o e L S
Konsentrasi -of Um&’.wa SNy R
Judul Skripsi PmW‘aﬂﬂhm’”;OD AAAAAA ( ﬂf‘id” p’mfff:’

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI NDA TANGAN

Doringwon ., St , W8

{
2| Pr witoong Sompod , W-G ’//'f . \"w\y‘ """"

# Atkianty. sE M-S . \%

/ /
¢ V'US(N(\ Wy\,\ _S.Sos ., M ® u%-

Mengetahui :
Ketua Program Studi
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21.Surat Keterangan Jurnal Decision

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

e Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
Wbﬁ%m Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

POt SLDE SV PR
SURAT KETERANGAN
Nomor :097/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Nasrul

Nim : 1215 350 065

Program Studi £ Manajemen

Judul Penelitian Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap

Produktivitas Pegawai Kantor Desa Buntu Pema
Kabupaten Enrekang

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 3 Nomor 1
Februari 2022 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 16 Rabiul Akhir 1443H
22 November 2021M

Manager Jurnal,

% _—

Junal?fﬁ*&é?ﬁin Nuryadin, S.Sos., MM

'NBM. 1271 286
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RIWAYAT HIDUP

Nasrul lahir di karuru 4 april 1994 anak pertama dari
pasangan Muhajir dan Sri Handayani dari lima
bersaudara.

Penulis memulai pendidikan di SDN 168 Sumbang

Kabupaten Enrekang pada tahun 2000 dan tamat
pada tahun 2007, pada tahun 2007 penulis melanjutkan pendidikan di
MADRASAH TSANAWIAH Malua Kabupaten Enrekang dan tamat pada
tahun 2012. Kemudian melanjutkan pendidikan di SMK Negeri 2 Parepare
dan tamat pada tahun 2015. lalu penulis menjutkan pendidikannya di
Universitas Muhammadiyah Parepare Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Program Studi Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia.

Penulis melaksanakan Kuliah Kerja Nyata di Desa Perangian
Kecamatan Baraka Kabupaten Enrekang. Kemudian Melaksanakan

Magang Di Kantor Dinas Lingkungan Hidup Kota Parepare.

Selanjutnya penulis menyelesaikan studi di Universitas Muhammadiyah
Parepare pada tahun 2021dengan judul skripsi “ PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP PRODUKTIVITAS PEGAWAI PADA
KANTOR DESA BUNTU PEMA KABUPATEN ENREKANG “



