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ABSTRAK

NASRUL, 2021, dengan judul penelitian “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
terhadap Produktivitas Pegawai pada Kantor Desa Buntu Pema Kabupaten
Enrekang” Pembimbing | Bapak Darmawan dan Pembimbing Il Ibu Nirwana
Sampara. Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui apakah gaya
kepemimpinan berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai pada
Kantor Desa Buntu Pema. Populasi dalam penelitian ini jumlahnya di
bawah dari 100, maka semua populasi dijadikan responden sehingga total
sampel dalam penelitian ini adalah 20 orang. Variabel-variabel yang
digunakan vyaitu Kepemimpinan dan Produktivitas Pegawai. Metode
pengumpulan data adalah kuisioner yang digunakan untuk mengumpulkan
data mengenai persepsi (tanggapan) responden terhadap variabel gaya
kepemimpinan yang digunakan oleh pimpinan. Selanjutnya digunakan
metode wawancara untuk mendukung analisis. Teknik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini yakni analisis regresi sederhana. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan berpengaruh
terhadap variabel produktivitas kerja.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Produktivitas Pegawai
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ABSTRACT

NASRUL, 2021, The Tittle of this research is "The Influence of Leadership
Style on Employee Productivity at Buntu Pema Village Office, Enrekang
Regency" The first supervisor is Darmawan and Second Supervisor is Mrs.
Nirwana Sampara. The objective of this research is to determine whether
leadership style has an effect on employee productivity at the Buntu Pema
Village Office. This research used total sampling because the populations only 20
employees. The variables used are Leadership and Employee Productivity. The
data collected by questionnaire to measure the effect of the leadership style.
Besides that, the researcher also interviews the respondents to support the data
collection. Technique of the analysis used simple regression. The results showed

that the leadership style variable had an effect on the work productivity variable.

Key Words: Leadership Style, Employs’ Productivity
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Alhamdulillah, Puji dan syukur kehadirat Allah SWT. atas rahmat,
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kepada Nabi Muhammad SAW, keluarganya, para sahabat dan ummatnya
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penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap
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pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna,
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Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah banyak memberikan
bantuan berupa bimbingan, saran maupun dorongan moral dan materi
dalam  proses penyusunan ini  sehingga penulis  mampu
menyelesaikannya. Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada teristimewa
penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga dan setulus-
tulusnya kepada kedua orang tuaku ayahanda Muhajir dan ibunda Sri
Handayani yang senantiasa mendoakan, mencurahkan kasih sayangnya,

memberikan dukungan dan bantuan moril maupun materi serta
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skripsi ini.
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