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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JI. Jenderal Ahmad Yani Km 6 Kota Parepare

DAFTAR KUSIONER
IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin

Usia S tahun
Pendidikan terakhir
Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN

1. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat bapak/ibu
2. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist (V ) pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut bapak/ibu.

Adapun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)
KS = Kurang Setuju (3)
TS = Tidak Setuju (2)
STS = Sangat Tidak Setuju (1)
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DAFTAR PERNYATAAN

T ;g;g,;,;g;n ] ss S KS | TS | STS

B BN ) T ) T ) O I ) I )
HARD SKILL

(x1).

| saya memiliki kemampuan untuk
mengoperasikan komputer dalam
mendukung pelaksanaan tugas-

tugas kerja

Dalam melaksankan pekerjaan
selalu berpedoman pada ketentuan
yang berlaku di kantor

Saya memiliki kesadaran untuk
selalu mengacu pada prosedur kerja
dan melaksanakan dengan penuh

tanggung jawab

Saya selalu bekerja menunggu
perintah terlebih dahulu meskipun

meskipun itu pekerjaaan rutin saya

Mempengaruhi dan  meyakinkan
orang lain dalam bekerja sesama

rekan kerja

Ketapatan ~waktu penyelesaian
pekerjaan menjadi andalan saya
sehingga  teknologi  komputer
diharapkan dapat memenuhi

kebutuhan
SOFT SKILL
(X2)
Saya melanjutkan tindakan sebelum
memberikan respon dan

berkomunikasi tergesa-gesa
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Saya mengemukakan pendapat
dengan tidak menyinggung persaan
rekan kerja

Saya berkomunikasi asertif dengan

siapa saja

10

Ketika mempunyai masalah, saya
akan berusaha untuk tenang dalam
menghadapi masalah

1

Jika pendapat saya tidak diterima
maka saya akan tetap
mempertahankannya

12

Saya percaya akan berhasil jika
memaksimalkan potensi dan bakat
yang saya punya

13

Saya dapat menentukan penyebab
permasalahan yang sedang saya
hadapi

KINERJA PEGAWAI
(Y)

14

Saya melakukan pekerjaan dengan
akurat dan jarang membuat
kesalahan

15

Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu

16

Saya menangani beban kerja
sebagaimana yang ditugaskan
kantor kepada saya

17

Mampu memilih dan melihat
masalah dari sudut pandang yang
berbeda dengan pegawai yang lain




|18
19

20

21

22

1

Memiliki pengotahuan  yang luas
yang dpat membantu pegawai yang

lain dalam pengambilang keputusan
meskipun orang lain mengkiritik

terbuka dan berupaya belajar dari
kesalahan itu

Melakukan apa yang diyakini benar |

Mau mengakui kesalahan secara |

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JIJenderal Ahmad Yani Km 6 Kota Parepare

{

i

i i
L pRee (S |

menyelesaikan pekerjaan sebelum
batas waktu yang idtentukan

‘Saya  mampu  mempercepat |

Saya dapat memenuhi beban kerja
yang telah ditetapkan pimpinan
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Lampiran 2 Hasil Scooring Kuesioner Responden

A. Hard Skill
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B. Soft Skill
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C. Kinerja Pegawai

Total
Y
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Lampiran 3 Hasil Output SPSS

Correlations

totalx
x1.1 | x1.2 | x1.3 | x1.4 | x1.5 | x1.6 1

x1.1 Pearson Correlation 1| .339°| .328"| .256| .3357 .3687| .699"

Sig. (2-tailed) .015| .019| .070| .016| .008| .000

N 51| 51 51| 51| 511 51 51

x1.2 Pearson Correlation | .339" 1| .048| .076| .3167| .244| 519"

Sig. (2-tailed) .015 .740| .594| .024| .084| .000

N 51| 51| 51| 51| 511 51 51

x1.3 Pearson Correlation | .328" .048 1| .4317| .203| .214| 586"

Sig. (2-tailed) .019| .740 .002| .153| .131| .000

N 51| 51| 51| 51| 511 51 51

x1.4 Pearson Correlation .256| .076| .431" 1| .101| .3017 585"

Sig. (2-tailed) .070| .594| .002 .481| .032| .000

N 51| 511 51| 51 511 51 51

x1.5 Pearson Correlation | .3357 .3167 .203| .101 1| .3227 .642"

Sig. (2-tailed) .016| .024| .153| .481 .021| .000

N 51| 511 51| 51| 511 51 51

x1.6 Pearson Correlation | .368"| .244| .214| .3017 .322° 1| .672"

Sig. (2-tailed) .008| .084| .131| .032 .021 .000

N 51| 511 51| 51| 511 51 51

totalx]  Pearson Correlation |.6997| .5197| .586"| .5857| .642"| .672" 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000[ .000| .000

N 51| 511 51| 51| 511 51 51

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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totalx
x2.1 | x2.2 | x2.3 | x2.4 | x2.5 | x2.6 | x2.7 2

x2.1 Pearson Correlation 1| .238|.3627| .375°| .070| -.016| -.056| .549

Sig. (2-tailed) .093| .009| .007| .626| .911| .698| .000

N 51| 51| 51| 51| 51 51| 1 81

X2.2 Pearson Correlation | .238 1| .314°| .036| .2907 .502"| .407"| .606"

Sig. (2-tailed) .093 .025| .800| .039| .000| .003| .000

N 51| 51| 1| 51| 51 51| 1 81

x2.3 Pearson Correlation | .3627| .314° 1| 343 .219| .3327 .124| .6847

Sig. (2-tailed) .009| .025 .014| .122| .017| .384| .000

N 51| 51| 51| 51| 51 51| 1 81

X2.4 Pearson Correlation |.3757| .036| .343 1| .o51| .187| .213|.5977]

Sig. (2-tailed) .007| .800| .014 .720| .190| .133| .000

N 51| 51| 51| 51| 51| 51| 1] 81

x2.5 Pearson Correlation | .070[ .290°| .219| .051 1| .3337[ .3947| 5117

Sig. (2-tailed) 626 .039| .122| .720 .017| .004| .000

N 51| 51| 51| 51| 51 51| 51 81

x2.6 Pearson Correlation | -.016( .502"| .332| .187| .333" 1| .6467| .635 |

Sig. (2-tailed) 911 .000| .017| .190| .017 .000| .000

N 51| 51| 51| 51| 51 51| 51 81

x2.7 Pearson Correlation | -.056| .407"| .124| .213| .3947| .646" 1| .5887

Sig. (2-tailed) .698| .003| .384| .133[ .004| .000 .000

N 51| 51| 51| 51| 51 51| 51 81

totalx2 ~ Pearson Correlation |.549°| .606 | .684"| .597 | .511"| .635 | .588" 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

N 51| 51| 1| 51| 51 51| 51 81

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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yl y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 y9 |totaly
Pearson - . - “ -
) 1| .107| .180| .252| .435 | .291] .498 .334( .033| .610
Correlation
Sig. (2-tailed) .456| .206| .074| .001| .038| .000 .017] .820| .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson - - -
) .107 1] .380 | .453 .188] .113| .080 .182] .093| .465
Correlation
Sig. (2-tailed) .456 .006] .001| .186| .428| .575 .202] .515| .001
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson o o - " o
) .180] .380 1] .396 | .408 .179] .370 .270( .217] .600
Correlation
Sig. (2-tailed) .206| .006 .004| .003| .210| .007 .056] .126] .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson o . o . o - "
) .252| .453 | .396 1] .523 | .291| .465 440 .217] .719
Correlation
Sig. (2-tailed) .074| .001| .004 .000] .038| .001 .001] .126] .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson o o - - - o -
) 435 .188| .408 | .523 1] .410 | .742 433 .183| .778
Correlation
Sig. (2-tailed) .001| .186| .003| .000 .003] .000 .002] .199| .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson . i - - . -
) 291 .113| .179| .291| .410 1] .396 .280 | .094| .571
Correlation
Sig. (2-tailed) .038| .428| .210( .038| .003 .004 .047] .510| .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson - - o o o - "
) .498 .080| .370 | .465 | .742 | .396 1| .570 .104| .762
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .575| .007| .001] .000| .004 .000] .468| .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson i - - N - -
) 334 .182| .270] .440 | .433 | .280| .570 1| .228] .649
Correlation
Sig. (2-tailed) .017| .202| .056| .001| .002| .047| .000 .107| .000
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51




Pearson o
) .033| .093| .217| .217| .183| .094| .104 .228 1| .372
Correlation
Sig. (2-tailed) .820| .515| .126| .126| .199| .510| .468 .107 .007
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Pearson - o - o o . o - o
) .610 | .465 | .600 | .719 | .778 | .571 | .762 .649 | .372 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .001| .000| .000| .000] .000{ .000 .000] .007
N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on

Standardized

Cronbach's Alpha Items N of Items
.749 .851 10
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.738 .805 8
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Cronbach's Alpha Items N of Items
.748 .798 7
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Std. Error of the
IModel R R Square |Adjusted R Square Estimate
1 .767° .588 571 1.937
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
IModel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 10.239 3.784 2.706 .009
x1 .180 .140 .134] 1.283 .206
X2 .792 118 .696| 6.688 .000




Lampiran 4 Surat Izin Penelitian
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor
Lamp
Hal

:3B4/KET/IIL.3.AU/A/2021

: Pengantar Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UM
Parepare
Di-
Tempat
Assalamu Alalkum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Semoga berkah rahmat ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
kita sehari-hari, dan semoga bernilai ibadah disis-Nya, Amin

Sehubungan dengan pelaksanaan peneltian Mahasiswa setelah seminar
Proposal Penelitian dengan Identtas Mahasiswa yang bersang«utan sebagai
benkut :

Nama : Hendri Adi Jaya

NIM : 217 350 142

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian : Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill Terhadap

Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Pinrang

Dengan ini kami sampakan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat dibenkan surat zin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
peneltian

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbtan surat izin peneltiannya
kami ucapkan terimaksih

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Parepare, 09 Februan 2021
An, Dekan
Wakil Dekan |
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Lampiran 5 Surat Permohonan lIzin Penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus Il UM Parepare, J1. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parcparc Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umpar.ac.id

‘,.'na)l\ o‘&)““l‘rﬁ.ul
Nomor : 0126/LPPM/IL.3.AU/IP/2021
Lampiran : -
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Kepala DPMPTSP Provinsi Sulawesi Selatan
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penclitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Hendri Adi Jaya
Nim :217 350 142
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Parepare yang bermaksud untuk
melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Pinrang”.

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 3 (tiga) Bulan di Dinas Pendidikan
Kabupaten Pinrang.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

27 Jumadil Akhir 1442 H

Parepar
PAIC, o Februari 2021 M

D> 5
vPradfadhatullah Rahim, M.P

“=NBM856967

Tembusan Yth.

. Ketua BPH UM Parepare

. Wakil Rektor I UM Parepare

. Wakil Rektor 11l UM Parepare
. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UM Parepare
. Sdr. Hendri Adi Jaya

. Arsip

QN B W



Lampiran 6 Surat Telah Melakukan Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
UNIT PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JL Jend. Sukawati Nomor 40. Telp/Fax : (0421)921695 Pinrang 91212

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN PINRANG
Nomor : 503/0066/PENELITIAN/DPMPTSP/02/2021

Tentang
REKOMENDASI PENELITIAN

Menimbang : bahwa kan penelif terhadap yang diterima tanggal 11-02-2021 atas nama HENDRI ADI
JAYA, dianggap telah hi syarat-syarat yang sehingga dapat diberik P
Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 29 Tahun 1959;
2. Undang - Undang Nomor 18 Tahun 2002;
3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2007;
4. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009;
5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014;
6. Peraturan Presiden RI Nomor 97 Tahun 2014;
7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014;
8. Peraturan Bupati Pinrang Nomor 48 Tahun 2016; dan
9. Poraturan Bupati Pinrang Nomor 38 Tahun 2019.
1. Tim Teknis PTSP : 0084/R/T. Teknis/DPMPTSP/02/2021, Tanggal : 15-02-2021
2. Berita Acara Pemeriksaan (BAP) Nomor : 0065/BAP/PENELITIAN/DPMPTSP/02/2021, Tanggal : 17402-2021
MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU : Memberikan Rekomendasi Penelitian kepada :
1. Nama Lembaga 3 AS ML YAH
2. Alamat Lembaga : JL. JEND. AHMAD YANI KM. 6 PAREPARE
3. Nama Peneliti : HENDRI ADI JAYA
4. Judul Penelitian : PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT SKILL TERHADAP KINERJA PEGAWAI
PADA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN PINRANG
5. Jangka waktu Penelitian : 3 Bulan
6. Sasaranftarget Penelitian : PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN KAB. PINRANG
7. Lokasi Penelitian : Kecamatan Watang Sawitto
KEDUA : Rekomendasi Penelitian ini berlaku selama 6 (enam) bulan atau paling lambat tanggal 15-08-2021.
KETIGA : Peneliti wajib mentaati dan kuk dalam Peneli ini serta wajib
poran hasil itian kej Kabupaten Pinrang melalui Unit PTSP selambat-lambatnya 6 (enam)
bulan setelah penelitian dilaksanakan.
KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan, dan akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Diterbitkan di Pinrang Pada Tanggal 17 Februari 2021

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh :
ANDI MIRANI, AP, M.Si

NIP. 197406031993112001
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku Kepala Unit PTSP Kabupaten Pinrang

Balai
Sertifikasi
Elektronik

ini telah dif secara
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PEMERINTAH KABUPATEN PINRANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jk Gatot Subroto-No: 3. Telp. (0421) 921881 - 921880 Pavwang 91212

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
420/ $FR/ Dikbud/ 2021

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala Dinas Pendiidkan dan Kebudayaan

Kabupaten Pinrang memberikan keterangan yang sebenarnya bahwa yang bersangkutan:

Nama : HENDRI ADI JAYA

NIM 1 217350142

Jurusan : Manajemen SDM

Universitas : Muhammadiyah Pare Pare Sulawesi Selatan

Benar telah melaksanakan penelitian di Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab.Pinrang selama tiga ( 3 ) bulan terhitung mulai tanggal 09 Februari 2021 s.d 12 April
2021 dalam rangka penyusunan Skripsi dengan judul :

Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill terhadap Kinerja Pegawal pada Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Pinrang

Demikian  surat keterangan ini dibuat  untuk dipergunakan  seperlunya  dan

sebagaimana mestinya..

7 !mﬁg;ﬁ‘?l{( April 2021
A N,

,
IS,
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Lampiran 7 Surat terbit Jurnal

JURNAL DECISION
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

Alamat : Kampus Il UM Parepare Gedung D Lantai 2 JL. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Parepare
Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757

SURAT KETERANGAN
Nomor :064/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama : Hendri Adi Jaya
Nim : 217 350 142
Program Studi : Manajemen

Pengaruh Hard Skill Dan Soft Skill Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten Pinrang

Judul Penelitian

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 19 Dzulhijjah 1442H
29 Juli 2021M

4 Rusmin Nuryadin, S.Sos., MM
'NBM. 1271 286
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Lampiran 8 Lembar Persetujuan Perbaikan Proposal

PERSETUJUAN REKOMENDAS| PERBAIKAN PROPOSAL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama  HENDEIL AP DAYA ... oo
No. Induk Mahasiswa : 2)2.3S0 192 ... ;
Program Studi SMANASEMEM ..o
Konsentrasi : MANATEMEN, .. SYMBER . DBYA. . MANSA oo
Judul Proposal i PM,\?HH...HﬂﬁD...&Hlk\—...DﬂN..g.qHT...&H.'EL..I%HOQ(?.P ..........
KINERTA.. PEGAWAL.. PR, PINAS. PENDIOMIAL. dan._ Kebeecean
; JOERCPBTEN. IR .o cosnmssnmmssammsmmns
~

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI /IANDA TANGAN =1
) |

'l AREWBNTY St , MK Fl—gT >

/ o
2 HASDIAHA,SG.‘ m.s| 2. Jglpq S

3 3.

Mengetahui :
Ketua Program Stgdi

Dre. Facvan fartd, Mm
NBM : <608 (0




Lampiran 9 Lembar Konsul Pembimbing Proposal
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

PROGRAM STUDI s XYANAIENERY. oo
KONSENTRASI : Manaemen. Sumber. Dava Manusia............
NAMA MAHASISWA CHenmdtt AN Y8

NIM

Wr30 M2

JUDUL PROPOSAL PENELITIAN: Penfsasuh Hard SKit dan Sort Sk tenpanyp

- Kiveida. Peacal o Dinas. Fendidwan, <lon
epudaean. Kevoraken P

vo.[mammeL | water [ pemeivein [ e RAREL |
B l H{n[wa, ol fabwe | Q 3
anavy Bt B l
}- *‘Ulctfnb Ylﬂﬁjupuk. I
Hake~ A porydlon - L |
i ’ ‘
1| Pl lampr panty |
3 oY /1 A & e # ; :
) |
4 776(/7;1.;’01/7@(”%% . /L !
ddbﬂ‘us &mwkomﬁ i
}‘)F’{IWJMV‘& .
7 |uerede rewlm*—\ |
/@l/,’aryo\ﬂc—\»
7. ‘)(f\)(u\"\' \kr\A‘N“ﬁ‘J!
dibarl yrrobhe——~ ﬂ
5| B Lyt ek 5 ‘




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL PENELITIAN

NO- | yaRITGL

V-KP W ; ( \rﬁ-\ -;—“

MATERI PEMBIMBING

PEMBIMBING |,

[V O | OCE A

........... )

MENYETUJUI :

T

PARAF

_PEMBIMBING |

f

PEMBIMBING I,

NBM: g5y Rs s
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Lampiran 10 Berita Acara Seminar Proposal

WIIWERSITAS MUHANNMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FOKULTAS EXONODI DAN

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL

Pada hari ini.. WAMIS. .. . tanggal .13.... bulan .ll..... tahun ..2026 bertempat diruang
seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:

Nama o HenpBl BBL MM oo e
NIM ¢ AURZBEL M
Program Studi s SVANATEMEA s
Bidang Konsentrasi : SDM e e sresssasssanpssssEaSsEAee Comsenareme
Judul - PENGARYY. RepLTAg. PerwaHaan . TERHADAR..........
HINERTA.. FAR YA YN, YADA. T BICTA  LACT ...
- OBNGEANE. KABPINBAMG. ..o :
. Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua :ABPIANTY, SE. Mg) -
Anggota 1. BASDIANA, SE., M. S|
2. 1#

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

, = D Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Judul : yang
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare,

Mengetahui,

Moderator,

OO

*) Coret yang tidak perlu
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SHIVERSITAS MUKANMMADIVAH PAREPARE (UIIPAR)

FAKULTAS EXONOMI DN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKXKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh :
Nama “HENDBI AD\ JATA
NIM 27 8so \Z

Program Studi - PNANA JEMEM
Bidang Konsentrasi : SbM
Judul © L PENGARBYK. REPUTAS  PEBoSAHAAN.. TERHARAR

‘ ...............................................................................
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
EI Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
o

Parepare,

NBM. 854 153
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URIVERSIFTAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FRHULTAS EKONONMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama :HENDBL ADY JATA
NIM 1213 Lso (42

Program Studi ' : WANAJEMEM

Bidang Konsentrasi : SOM

Judul - PENGARY, KEPYTAS.. PERSAHAAN . TERHARAR. ...
- XINERTA.. WARYAwAN.. PADA. PT. BIOTA. LALT ...
+ RAEEING. AR PIMBAHE. ... mmovamesemmsimsisess

Hasil Seminar *)

Diterima tanpa perbaikan

Q/Dlterlma dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul
I:I Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare, 1/5 pd oo

Anggota F’enguji,/

AR HasDIANA, $E,. D).,
NBM.
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Lampiran 11 Lembar Konsul Hasil

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDBI :MANATENMEIN e
KONSENTRASI  : VMNAJEMEN | SUMBER. DA, MANWIA

NAMA MAHASISWA HENDRY AN, IAY e
NI1M QIR BED AL, .. .oions s s ES

JUDUL HASIL PENELITIAN - Peeary PenGaBH . HARD. SKIL Dany, Sof T SKILL

PARAF
NO. | HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PEMBIMBING

o 1. 3\/\7”)\#\ o

C | 4

S IS DS




LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

PARAF
NO- | nariTGL MATERI PEMBIMBING | pemmiMBING |
MENYETUJUI :
PEMBIMBING |, PEMBIMBING I,

-’ H:SG'\MHK ......... 4)
NBM: TR 43 :




Lampiran 12 Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama HESDRY DL IAYA. e
No. Induk Mahasiswa : ZI?QK‘OHZ
Program Studi E INABEDIEIS. e
Konsentrasi : MANATEPAEN  SOBER. DAYA. DIANQSIA .
Judul Penelitian : PENGHK)UHWD&K’L\’W“NJL’W‘(WLL’TEKMMP ........

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

ne PENILAI : /‘\TANDA TANGAN !
1 : i
AREIANTY, SE., M.<| & ’
2 | HasDIBNA, e M ¢
3 | gAwARUDDIN, SE., . ST 3 ) P

Mengetahui :
Ketua Program Studi

e Zm tﬂwmﬂb%éus\ SL P

NBM: 4@ 468
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Lampiran 13 Undangan Menguiji

e e i B A kAN R R M W KM W wdad ke WA (Whkke cadug

FOKULTAS EXONORI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor : 956/Ii1.3.AU/B/2021
Lamp :.... Rangkap
Hal : Undangan Menguji

Kepada Yth : ATY'\O\V\“_/) ;SE,M-}[‘
Di -
Parepare

.

Assalamualaikum Wr.Wb .
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi

mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat-Sabtu, 06-07 Agustus 2021 (Seminar Hasil)
Jumat-Sabtu, 13-14 Agustus 2021 (Ujian Skripsi)

Tempat : Gedung F FEB UM Parepare
Kantor FEB UM Parepare J

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 03 Agustus 2021
Jekan,
U

{Y Yadi Arodhiskara, SE..M.Ak
NBM: 848 995

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan u

Visl Faki ar
sl Fakultas Ekonoml dan Bisnis Universi ammad| = hadapi Perubahen Global.

Menjadikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang islami dan unggul delam IPTEKS, Mandin delem Men
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JADWAL SEMINAR PROPOSAL, HASIL & SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2020/2021

2
MARII TANGGAL | Ruang m N NAMA JuouL Penguji| Pengujil Penguji i Moderator Ket.
8
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KUALITAS PELAYANAN
' ° RAHMA, HERNIANTI HARUN,
SABIUINE | Py 217350076 HAUARAH TERHADAP KEFUASAN MASYARARAT PADA DESA SAPPAKEC. | ARFIYANTLSE, MSI | JUMRIANG SE,Mst [ RIk% . SE AK HASIL
AGUSTUS 2021 g A XA WA MAK, CTA,, ACPA s
8
8 PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN PENERAPAN K3 (KESELAMATAN i
SABTU/07 = KESEHATAN DAN KECELAKAAN KERJA) TERHADAP KINERJA . FATIMAR, SE, ACSL, | HI NURWANT M, SE, | HERNIANT! 3
acustusezn | P24 [ 8 D MU USRI KARYAWAN PADA PT. PELABUHAN INDONESLA IV (PERSERO) | ARFTVANTLSEBSLL T ey lacpa AK, MAK, CA SAK
e CAB. PAREPARE
8
SABTU/07 o PEMAHAMAN MAHASISWA TENTANG PENGELOLAAN KEUANGAN HJ. NURWANIM, SE, | HERNANTIHARUN, | g
acustuszozt | 24| 8 2R304 HASRDIA PADA MAHASISWA MANAJEMEN FEB UM PAREPARE ARFIYANTL SEL\MSU| ™ g \ax ca | HASDIANA, SE.MAK SAK
8
SABTU /07 : PENGARUH MUTASI DAN PROMOST JABATAN TERHADAP KINERJA| BAHRUDDIN, SE., | HERNIANTI HARUN,
i | 25| & 27350162 ERWIN RAZAK AR AW AN DIFT. FLT (PERSERO) UPDK BAXARY ARFIYANTL SE. MSI | HASDIANA, SE., NLAR e nt HASIL
a
8
) PENGARUH HARD SKILL AND SOFT SKILL TERHADAP KINERJA
w
SABTUIDT. | g | 3 17350142 HENDRIADUAYA | PEGAWAIPADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAANKAB. | ARFIYANT, SE., M.St | BASDIANA, se. MK | /AR LADUNG, SE., | HERNIANTIHARUN. | - yasy
AGUSTUS 2021 w PINRANG L) SAK
s
e " .
3 PENGARUH MEDIA SOSIAL DAN STATUS SOSIAL EKONOMI DR YADI
SABTU/ =1 ARA,
- ﬁw m 217350157 A RIA ARIYANI ORANG TUA TERHADAP PERILAKU KONSUMTIF MAHASISWA | ARFIYANTL, SE., M.SL nSuWoﬂcﬂﬂb % zsi%ﬂwy_a ARODHISKARA. SE., | SKRIPSI
AQUSTUS 2021 g FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PAREPARE 505, - MAK
3
g PREDIKS! FINANCIAL DISTRESS MENGGUNAKAN METODE
g ! ; DR YADI
SADTU: 14 = ; RUSMIN NURY ADIN, | NIRWANA SAMPARA.
217350146 NUR SARINA ALTMAN Z SCORE PADA PERUSAHAN TESTIL YANG TERDAFTAR | ARFIYANTL SE. MSI . AR S
aoustusonn | (B g PADA BURSA EFEK INDONESIA TAHUN 2016:2019 £:508; MM, ol ke
3 g FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PENYUSUNAN i s | e DR. ANWAR, SE.
SABTU/ o 4 : X .
: 207350031 ASMIHIDAYAT LAPORAN KEUANGAN SAK ETAP PADA UMKM DINAAN DINAS | ARFIVANTE, SE., MSI hSE. ML, ADIN. | \{AK, AKT, CA. AAP.| SKRIPST
acvstus ozt | OB g PERTANIAN, KELAUTAN, DAN PERIKANAN KOTA PAREPARE CTA, ACPA 8308, M ACPA.CTA
g PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN GAYA EFEKTIVITAS
g DR ANWAR, SE,
Phesiillos Ryl 2 217350154 SITIHAFSAUZAENA |  KEPEMIMPINAN PEREMPUAN TERHADAP KINEJAPEGAWAL | ARFTYANTY,SE, hst | PATIAIL o, AESL. WARDHANSED. | \(AK, AKT, CA, AAP,| - skmuest
g PADA KANTOR KEJAKSAAN NEGERI PINRANG . ACPA. CTA
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8
siETor A PENGARUI BUDAYA DAN GAYA HIDUP TERHADAP KEPUTUSAN ’ LADUNG, $E-
10| ,ommuson | Bb| 3 217350050 INDAH MUTIA PEMBELIAN HUAD (STUDI KASUS PADA MAHASISWA PRODI | ARFIYANTL SE., MSI FATIMAI, SE, MS1, | WARDHANLS.PD, | FAJARLASY SKRIPSI
> M 2 CTA, ACPA ALST M
5 ANAJEMEN FEI UM PAREPARE
- g PENGARUI PENJUALAN, STRUKTUR MODAL, DAN UKURAN e
SABTU/ 14 = PERUSANAAN TERHADAP PROFIBALITAS (STUDI PADA HUNURWANIM,SE, | WARDHANLSPD, | FATIMAGL SE,MSL,
1 4 : 217350085 F SULFL ARDL v, s SKRiPS
AGUSTUS 2021 mm@ 8 A LLAIL | bERUSANAAN MANUFAKTUR OTOMOTIF DAN KOMPONEN YANG ARFIYANTLSE.MSI} ™ p piax, cA MSI CTA, ACPA
2 TERDAFTAR DUIURSA EFEK INDONESIA TAIIUN 2017.2019
g PENGARUM KEMASAN ARGA DAN PROMOSI TERHADAP
SABTU/ 14 = . . G . YUSRAN BACITLAR, FATIMAH, SE, MSL,
2| oustusaon | PR | 2 217350021 ALIF RAHMAN ARIF | KEPUTUSAN PEMBELIAN _.>=_,” %&,v_..: MALOMO OALERY DI KA. | ARFIYANTL, St MSU S5 MAK BAHRUDDIN, SE, MST| * " 1 "acpA SKRIPSI
2
g PENGARUI MARETING MIX TERHADAP KEPUTUSAN MENJADI Dr. YADU
JUMAT /08 - . g SAMPAR. | 0 SE.,
13 F24 217350008 | GITA CAHYANIRWANA |  NASABAN TADUNGAN 18 HURAH DI BANK MUAMALAT KOTA ARA,SE., A-| ARFIANTY, SE., M.SI MRANROSADI, HASIL
AGUSTUS 2021 SP,MSI Mt
: S PAREPARE MAK &
m PENGARUH PENEMPATAN (PALCEMENT) DAN KEPUASAN KERJA PROF. DR. H.
a | (IMRTIR | P28 3 tsvsoos | HAKIMSUGITOYUSUF | | TERMADAP KINERJA PEGAWAI PADARUMAISAKITUMUM | muiasauapsies | NEWANASAMPARA | agpianTy, se. M gmu.ﬂ»,w))ﬂm. HASIL
m. DAERAH (RSUD) MADISING KALL PINRANG DANGNGA, MS - E
JUMAT /13 m " | PENGARUM BUDAYA LOKAL TERIADAP KUALITAS KERJA PADA Dr YA RUSMIN NURYADIN,
15 AGUSTUS 2021 FEB W 217350068 MMZ_ MIAYU PT. HADJI KALLA TOYOTA PAREPARE ARODHISKARA, SE, S50 MM FITRIANL SE, M Sl | ARFIYANTL SE, M.SI SKRIPST
2
W. ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN Dr. YADI
JUMAT/ 13 > b o TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP NILAI INFORMASI = ML NURWANI AL SE,
16 AGUSTUS 2021 FEB W 217200139 ASSYIFA KHAERUNNISA PELAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAI{ PADA KANTOR ARODHISKARA, SE., | JUMRIANL, SE, M.SU AK, MAK, AKT. CA ARFIYANTI, SE., M.SI | SKRIPSI
o SEKRETARIAT DPRD KOTA PAREPARE MAK
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVYAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EXONOIVI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

Nomor : 956/I111.3.AU/B/2021

Lamp . .... Rangkap
Hal : Undangan Menguiji

Kepada Yth : Y asdians, SE,M-AK-
Di -
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat-Sabtu, 06-07 Agustus 2021 (Seminar Hasil)
Jumat-Sabtu, 13-14 Agustus 2021 (Ujian Skripsi)

Tempat : Gedung F FEB UM Parepare
Kantor FEB UM Parepare
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

2 Ji

"} DrzYadi Arodhiskara, SE.M.Ak

"NBM: 848 995

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Muha diyah P
Visl Fakultas Ekonoml dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare i) o Global

Menjadikan Fekultes Ekonomu dan Bisnis yang islarm dan unggul dalam IPTEKS, Mandin dalam Mengh:
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JADWAL SEMINAR PROPOSAL, HASIL & SKRIPS| FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
.TAHUN AKADEMIK 2020/2021

MODERASI

tor Ket.
HARI/ TANGGAL | Ruang m NM NAMA JUDUL Pengujl | Pengu]l Il Penguji Il Moderal
8
: IN,SE., | HERNIANTI HARUN,
SABTU/ 07 3 PENGARUH MUTASI DAN PROMOSI JABATAN TERITADAP KINERJA BAHRUDDIN, SE., HASIL
2 F24 AZAK ARFIYANTI, SE, MLS! | HASDIANA, SE, MAK ; SAK
AGUSTUS 2021 8 e FRWINAS KARYAWAN DI PT. PLT (PERSERO) UPDK BAKARU ust
o
8
SABTU 67 © PENGARUI HARD SKILL AND SOFT SKILL TERHADAP KINERJA FAJAR LADUNG, SE., | HERNIANTIHARUN, | o
acustus 2ot | P24 | g 217350142 HENDRI ADUAYA PEGAWAI PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAANKAB. [ ARFIYANTI, SE., MST | HASDIANA, SE.. MAK M.SI SAK
- = PINRANG
SABTU/C7 .w. DAMPAK COVID-19 PADA PERTUMBUHAN EKONOMI DR. ABDUL AZIS, SE, £ NAK |DARMAWAN, SE, Msi| IMRAN ROSADLSE, |  pasy
> 72001 IRADATULLAL "> | HASDIANA, SE., 3
acustus 221 | P28 3 IR > 2 PEMERINTAHAN DAERAH KOTA PAREPARE MAK Mst
o
8
o ANALISIS PENERAPAN AKUNTANSI MANAJEMEN LINGKUNGAN [0 o IMRAN ROSADL SE., '
mEEm mmu_ F8 | & 217200158 ANITASUMBONA | PADA RUMAI SAKIT DI KOTA PAREPARE (STUDI KASUS PADARS. | » zF_nEM SE. | HASDIANA, SE, MAK | JUMRIAN, SE., MST ey HASIL
sl 1 SUMANTRI KOTA PAREPARE)
8 PENTINGNY A PENGGUNAAN METODE KALKULASI BIAYA
J FATIMAH,SE., | HERNLANTI HARUN,
JUMAT /08 € LANGSUNG SEBAGAI PEGAHASIL INFORMAS] BAGI MANAJEMEN | oo oo oo v oo | asDIANA, SE.. MAK ,SE., : HASIL
acustus2021 | P22 | & 2720000 MARSITALIASHARL | ‘100 4\ pENFAPATAN HARGA JUAL PRODUK PADA HOME CAKE | ® o A M.SI.CTA., ACPA SAK
= KOTA PAREPARE
g PENGARUH PENDIDIKAN, PENGALAMAN DAN FAKTOR SOSIAL X
3 7 ABD! FAJAR LADUNG, S|
SABIU/LY z 217200110 INORBALML EANTS TERHADAP INFORMAS LAPORAN KEUANGAN PADA BADAN | PR-ABDUL AZ15. SE- | 1spana, S8 MAK | SUMRIANL SE., MST s B | skripst
acustus 2 | PEB g RULRL PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
=
2 PENYUSUNAN DAN PENYAJTAN LAPORAN KEUANGAN UMKAL
SABTU/ 14 2 217200014 TIRTA AYU KOTA PAREPARE BERBASIS SAK ETAP PERIODE TAHUN 2020 DA ,w_u-.cn‘rﬁ.ﬁ_.w. SE. | HASDIANA, SE- MK [ REA FM....N..RMW. AKHSAN, SE., M.SI SKRIPSL
AQUSTLS 2021 _ 2 m (STUDI KASUS PADA UMKM SEROJA STAR) ALK,
d
w -
e DAMPAK COVID-19 TERHADAP BIAYA OPERASIONAL PADA DINAS | DR. ABDUL AZIS, SE., S d RIKA RAHMA, SE,, -
SABTU/ LY 3 217200113 NURFITRIA AU R AS{ DAN INFORMATIKA KOTA PAREPARE s HASDIANA, SE. MAK [BAHRUDDIN, SE. Mst| i RERE S | - skripst
AGUSTUS 2021 E
4
2 PENGARUH PENGETAHUAN ANGGOTA DPRD TENTANG
2 (
S ANGGARAN TERHADAP PENGAWASAN KEUANGANDAERAH [ o0 000 o o | DAYU SUHARDL SE., | YUSRAN BACHTIAR,
>m-?>ﬁ:ﬂ..._ow_ FEB |3 27200831 TRUYUSTIKA SEFTIAN | ) opry oy AL UT PARTISIPAST MASYARAKAT SEBAGAI VARIABEL | , SE., M.SI| HASDIANA, SE., M.AK o S SKRIPST
2
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8
SABTU/ 07 8 . 1. NURWANI M, SE., HERNIANTI HARUN, | gy
10 F24 eioy SHE PEMAHAMAN MAHASISWA TENTANG PENGELOLAAN KEUANGAN ANTL BELMS) U HASDIANA, SE, MAK
AOUSTLS 2124 8 PADA MAHASISWA MANAJEMEN FEB UM PAREPARE ABFITANTS AK, MAK,CA AR
8 1.SE,
SABTU/07 = ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI IMRAN ROSADI.
1| acustuszet | P28 | 3 206200057 | MUIL SOFYANSOLIMIN |~ PERENCANAAN DAN REALISASI ANGGARAN PEMBANGUNAN | D% ABDUL AZIS:SE-+ | nunriant, 52, M1 |HASDIANA, SE.. MAK e HASIL
° KEC. SUPPA, KAB. PINRANG
8
JUMAT /08 = PENERAPAN PSAP NO 02 TENTANG LRA BERBASIS KAS | HERNIANTI HARUN,
2 | apemuszon | P22 | 3 217200082 NASRULLAH BERDASARKAN NOMOR 71 TAHUN 2010 (STUDI KASUS PADA | RUSLANG T, SE., M.st | AN FITRIANL S |114sD1ANA. SE, MAK SAK HASIL
© KANTOR DESA PINCARA KEC. PATAMPANUA, KAB. PINRANG
w. PENGARUH [BILITAS AN HADAP
JUMAT /06 T AKSES! LAPORAN KEUANGAN TERF USMIN NUR FITRIYANI SYUKRI,
13 8 | 3 217200048 NURHURAH TRANSPARANSI PENGELOLAAN LAPORAN KEUANGAN DAERAH | YASRITARAWIRU, | R YADIN. | HASDIANA, SE., MAK SE., M.SI HASL
AGUSTUS 2021 8 SE., MAK,, AK, CA 5.50S., MM £
8 PEMERINTAH KAB. ENREKANG
o
8
JUMAT / 06 2 PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP| YASRITARAWIRU, | HJ. NURWANI M, SE., FITRIYANI SYUKRI,
14 F28 A L | DIANA, SE., MAK| HASIL
AGUSTUS 2021 8 U700l BERNA; KINERJA KARYAWAN PADA KANTOR IMIGRASI PAREPARE | SE, MAK., AK, CA AKLMAK,CA | HASDIANA, SE., M.SI
s 3
W. PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN ENTITAS TANPA
3 y
15 >m~nﬁ,=,w\u_hﬁ B | I 217200034 SISTIALMILAWAT! | AKUTABILITAS PUBLIK (SAX ETAP) PADA LAPORAN KEUANGAN | DR ABDCL AZIS, SE- wﬁrMMoP_ JURYADIN. | HASDIANA. SE. MAK | DARMAWAN, SE. M| - SKRIPSI
m 'UMKM (STUDI KASUSU PADA UMKM DI KAB. PINRANG)
S
s
g PENGARUH PENGETAHUAN KEUANGAN, SIKAP KEUANGAN DAN
1| BRI Bw 3 217350005 AHMAD ABDULRAUF | KEPERIBADIAN TERHADAP PERILAKU MANAJEMEN KEUANGAN | DARMAWAN.SE., | = SRIRESKY | FAJARLADUNG. SE- | HASDIANA, SE.MAK| SKRIPSI
g PADA PELAKU UMKM PETENAKAN AYAM PETELUR KAB. SIDARP . . SE.,
8
~ PENGARUH AKUNTABILITAS DAN TRASPARANSI KEBIJAKAN
17 >9_-.=u>w\.du\ o 1223 I 214200226 KASMIANTI PUBLIK TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DEARD A S B LA, wun»wm_.n;ﬁ% HASDIANA, SE, MAK | SKRIPSI
4 = PEMERINTAH DAERAH KAB PINRANG . MEARS CTAS
=
m PEMBERDAYAAN UMKNM MELALUL PENDAPINGAN PENERAPAN
18 JUMAT/ 13 FEB nI.U. 217200086 NURAINT LAPORAN KEUANGAN PADA USAHA GULA MERAH DESA [DARMAWAN, SE_, M.S1 MPU’% FITRIANI, SE, MSI | HASDIANA, SE., MAK SKRIPSI
AcusTus 2021 g MADDENRA KECAMATAN KULO KAB. SIDRAP
g ANG MEMPENGARUHI KREDIT MACET RI TARAY
JUMAT/ 13 S 3 ANALISIS DETERMINAN Y. AR A YS! WIRU, | FATIMAH, SE, ML,
Wl i | B 3 214200051 HENGKI PADAPT. BANK BNI CABANG PINRANG SE_ AK, MAK, CA CERSAA JUMRIANL SE, MLSI | HASDIANA, SE. MAK | SKRIPST
.
g
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR)

FAKULTAS EKONHONMI DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare
i < e g
FOCS el -

Nomor : 956/111.3.AU/B/2021

Lamp :.... Rangkap
Hal : Undangan Menquiji

Kepada Yth : o: o Lmlu ,SEy M-Sr(
it ey (il
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin.

Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal :Jumat-Sabtu, 06-07 Agustus 2021 (Seminar Hasil)
Jumat-Sabtu, 13-14 Agustus 2021 (Ujian Skripsi)

Tempat : Gedung F FEB UM Parepare
Kantor FEB UM Parepare
Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

banyak terima kasih.

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 03 Agustus 2021

N
o, JyDiVadi Arodhiskara, SE.M.AK
=z NBM: 848 995

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

Visl Fakultas Ekonom! dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare
7

Menjadikan Fakultes Ekonom: dan Bisnis yang islami dan unggul dalam IPTEKS, Mandin dalam Menghadapi Perubahan Global.



104

JADWAL SEMINAR PROPOSAL, HASIL & SKRIPSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

TAHUN AKADEMIK 2020/2021
3
HARI/ TANGGAL | Ruang w NM NAMA JupuL Penguii| Penguji Il Penguji il Moderator Ket.
8 x
S a PENGARUH BUDAYA DAN GAYA HIDUP TERHADAP KEPUTUSAN FATIMAH, SE, MSL, | WARDHANLSPD, | FAJAR LADUNG, SE.
AGUSTUS 2221 @ 8 217350050 INDAH MUTIA PEMBELIAN HIJAB (STUDI KASUS PADA MAHASISWAPROD] | ARFIYANTL SE, MST M_..»M >W R i o SKRIPST
s MANAJEMEN FEB UM PAREPARE
8
i S PENGARUH PENDIDIKAN, PENGALAMAN DAN FAKTOR SOSIAL FRIAR TADUNG. SE.
SABTU/ 14 217200110 NURRAHMIYANTL | rp o FORMASI LAPORAN KEUANGAN PADA BADAN | DR ABDUL AZIS.SE- | gospiaNa, 52, MAK | JUMRIANT, SELMST | =505 e SIrSY
AGUSTUS 2021 S PUTRI MAK
2 PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
g .o
S ANALISIS EFEKTIVITAS PELAKSANAAN ANGOARAN BELANJA e
amann | 3 216210037 JUMADI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELTIANDAN [P HAMRULLARLSE.| WARDHANLSFD. | yiqysan, Se, MST st 7 SRS
Sl & PENGEMBANGAN DAERAH KAB. SIDRAP st MR
8 =
° PENGARUH HARD SKILL AND SOFT SKILL TERHADAP KINERJA I T [T ————
SABWIOT | oo | & 217350142 LENDRIADUAYA | PoGAWAL PADA DIAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. | ARFIYANTL, SE. M. | HASDIANA, SE, M.aK | PA/AR LEOCNG, SE- o RN hasi
AGUSTUS 2021 8 FERAE S
<
8
: PENGARUH KUALITAS PELAYANAN TERHADAP KEPUASAN
SABTU/ 07 € YUSRAN BACHTIAR, | FAJAR LADUNG, SE.,| SARIANA DAMIS,
e | 28] & 217200003 NUR AINISYARF | PELANGGAN PADA . LN (RERSERO) ULP ENREKAXO UNIT DR PARMAN, MM Py e AR MAK HASIL
Ll
3 e
JUMAT /06 0 MUUAMMAD MALIK | KONTRIBUS! PAJAK KAFE TERHADAP PENDAPATAN ASLI DAERAH| DR HAMRULLAM, SE.| WARDHANLSPD, |FAJAR LADUNG, SE., | IMRAN ROSADI,SE., [ pacy
acustus202t | P24 | @ ARINZ FAJAR KOTA PAREPARE MSI Ml “Msi * Ms!
-
g ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUH DR HAMRULLAH, SE.,| MUHAMMAD FAJAR LADUNG, SE
JUMAT /08 e NUR, NG, SE., | IMRAN ROSADL, SE.,
AGUSTUS 2021 3 217210034 NUR QURAHMAN PERTUMBUHAN EKONOMI DI KABUPATEN SIDRAP MSI SE., MSI st rest HASIL
w
]
g PENGARUH PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH DAN BUDAYA HI, NURWANI M. SE., | FAJAR LADUNG, SE. | DA
SABTU/ 14 2 DARMAWAN, § . > A YU SUHARDL SE.,
s | o | 2 217200141 WIDIA i peess o5 ] et S SKRibs
o
g PENGARUH PENGETAHUAN KEUANGAN, SIKAP KEUANGAN DAN SRIRESKY
SABTU/ 14 = 217350005 | AHMAD ABDULRAUF | KEPERIBADIAN TERHADAP PERILAKU MANAJEMEN KEUANGAN o ,_ﬂ_s:,sm\_,z. Se, HANDAYANI | FAJARLADUNG,SE. |\ cryana B, MAK|  sKripst
acustus201 | PED g PADA PELAKU UMKM PETENAKAN AYAM PETELUR KAB. SIDARP / MUHTASAR, SE., MM pL
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8
JUMAT/ 13 bl PENGARUH REW. MENT K
% S ) N /ARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA i
AGUSTUS 2021 g B8 KHAERUNNISA KARYAWAN PADA PT. TELKOM WITELSULSELBARKOTA | DR.PARMAN,MM | JUMRIANLSE. MSI FAJAR LADUNG, SE. | NIRWANA SAMPARA. | ¢gpsy
= PAREPARE el ShL ML
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Lampiran 14 Berita Acara Seminar Hasil

.\.feﬁﬁ@mfﬁﬁ DO @!&%Eﬁﬁ

at:Jl Jend Ahmad Yani I(m 6 Tclp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

DBERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL

Pada hari ini..... e tanggal ..OF... bulan ..0%... tahun .20 . bertempat diruang
seminar Faicultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah

dilaksanakan Semmar Hasil Kepada:

Nama P20 N
NIM 0 2B A%
Program Studi © AANATEMEN .o
Bidang Konsentrasi R 3 21 VT
Judul . PENGARVH HARD. SHILL. DAM. SOFT. SKI. TERHARAP
KINEBIA. PECAWAL PADA.. DIng/AS. PENDIDIsan . A
w KCBuwamﬁH YAPBPATEN. PINBONE. ...
Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua : ARFIANTY, Sb.\M,S;
Anggota 1.HASDIANA, SE., M.<i
2. Balddin (e m-5
Hasil Seminar *) ‘
D Diterima tanpa perbaikan
1\3/ Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judiil
D Ditolak dan Seminar Ulang
N Judul B R R T SR e A s s s S p st e s A B s s R R S GBS

Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare, 07 /od leoat

Mengetahui,

Ketua Penguji. Moderator,

A

NBM- 129] o)

*) Coret yang tidak periu
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URIVERSITA UH&MMQUW&H PﬁREPﬂRE (UNMIPAR,

o I
FRRIIETAS ERONOMI DAN BISHIS

Alamat JI. Jend. Ahm'ld Y'im Km. G Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama “HENDY3) Adi JAYA
NIM (22 30 W
Program Studi T MANAJEMEN

Bidang Konsentrasi : SpM
Judul

: .Hm&sm. . Eesr:zwzr. PApA. Dll.\\ﬂ.f. : P.CHQID\MM ...\?ﬁH -
- YERUDAYAAIN KARPATEN: PINBANG ..o

Hasil Seminar %)
D Diterima tanpa perbaikan
B Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut;

- Uer Qoo i

Parepare, 067 /58 hoa |

Ketua Penguiji,

NBM.
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REE Hrﬁm THUHANMMADIVAH PﬂREFﬁRE (UNMPAR,

JHULTAS EXONOMI DAN BISHIS

Alamai J' Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. {0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:
Nama cHENDBIL ADI JAYA
NIM 21 3 W2

Program Studi : MANAJEMEM

Bidang Konsentrasi : SDivi

Judul : PENEABH. HAgD_ SILL. Dany SCFT. SKILL. TEQHADAP...
- YINEBIR.. PEGAVAL. PADA. Dinas.. PENDIDISAN. DA
: KEBLDATAN. . YORPATEN - PINRANG ...,

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
D/ ISiterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut: -
\ 38

Parepare, 0} /o3 J2051

Anggota Penguy

i
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&EE\’ENEE'M ITas MTUHEANMNMADBIVAH PAREFPARE (UMIPAR)

FRNEELEGD EROMDIME DA BISKIS

Alamat Jl. Jend Ahl nad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepan

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh:

Nama s HENDRI ANV OAA

NiM D27 30 ML

Program Studi S MANAIEMEN

Bidang Konsentrasi : Spm .

Judui : PEMEAROY. HARD. . SKILL. i, SOFT. SHilk.. TERHADAP. ..

 YANERIA. . RESAAL.. PADA.. DinAsS. . PEMDINSAN.. DA ...
: KEBUHYRAN. . KABPATEN. PINGANG . .o

— Diterima tanpa perbaikan
%Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Hasii Seminar *)

Dengan ini digjukan rekomendasi sébagai berikut:

Parepare, 0% (sd (204\

Anggota Penguii,

NBM. |2%W08
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Lampiran 15 Lembar Konsul Bimbingan Skripsi

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI . IYWANAJSEMEN e,
KONSENTRASI  : IVANATEMER SorRER DAYA, ManwSiA
NAMA MAHASISWA - HENDRY Ap\ JAYA
NI M -3 Jo 1Az _ B
JUDUL SKRIPSI . PENGARM HARD. Sl Dany Sof T Shi(L

- JERHAD®  YMINERDA YEGAWA  PALA
- KANTOR  PINAY - PERDIDIYAH - DN
- WEBSQAYAAN MHEALEN . PNRANGE

No. | HARIITGLL MATERI | PEMBIMBING | o PARAE
® i ?20/;2/7oz\§ Huroe ¥oritaL A1 kagion I Z"”
! | Penelitign kerdahowy |
! | x
3. | | i T "{
| L’}% o1 PEC - Bhp ‘
| ' T
| 1 | .
| |
' f f
| |
| |
T 1
|
- ‘ ’ g
® , i
| | |
! .: g ,
| | | |
| ! ! '
' I f
| | | i
| Il
| | | |
! |
| !
\ 4 | !
‘ ; i 9
| | |
{ [
| J
| 5 !
I
b, W e \ f



LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

NO. ' ; R BIMBING .
HARITGL MATE
L TERI | PEMBIMBI ~ PEMBIMBING

MENYETUJUI :

PEMBIMBING |, PEMBIMBING

Lampiran 16 Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

111
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PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama:

Nama

No. Induk Mahasiswa :

Program Studi

Konsentrasi e

Judul Skripsi

S

|1

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

|N01
l |

PENILAI TANDA TANGAN

ARFIANTY, SE., M.S)

o

|
Z‘WSD\AQE‘SE.,MZHR e ————— :75\ - 2/}%[@/
3“ BAHRUDDIM . SE., M.€\ e 7 . i e
= s

PRABWAN IPRULS MM

Mengetahui :
Ketua Program Studi

W

R.IRWAN 1DRQS, v
NBM: 1|4 48
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Lampiran 17 Surat Keputusan Penguiji

SoSmE AsLSAEEELG EEFUAAFTANIAMIMU I THII FHOCIMHAL (UIBFAR)

FAHULTAS EXCNONMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0-421) 22757 Parepare

PO Y PR
SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNI3
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/I1.3. AU/FEB/1443H/2022M
Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelzah :
Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare :l'al_'!un
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

Mengingat * 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

Memperhatikan : 1. Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022

Dengan memohon Taufiq dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi can Bisnis <

MEMUTUS KAN

Menetapkan : Dosen Penguiji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,

Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi

Ekonomi Pembangunar, Program Studi Akuntansi' car Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas nvithammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat IKeputusan ini.

KEDUA : Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi

Pembangunan, Prcgram Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen
Fakultas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi

dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT : Surat Keputusan ini disampaikar kepada yang bersangkutan untuk

NAWNS

dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliuan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE

PADA TANGGAL  : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :
Ketua BPH UMPAR

Rektor UMPAR

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Masing-masing yang bersangkutan
Arsip
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TS EERWELERNSAEFEGS SEECIAANNAFANENEAASE WESEN §F MANRAAN MFILC LWININ MIT)

» FOKULTAS EKONONM! DAK BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (6421) 22757 Parepare

Lampiran : | (satu)

Surat Keputusan Dekan Fakul

tas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor : 022/KEP/I!.3.AU/B/1443H/2022 M
Tanggal : 09 Jjumadil Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M o
Tentang : Penetapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022 ’
NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 Prof. Dr. H. Muahammad Sin Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 Lektor Kepala
3 Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
5 Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
_6 Dr. Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
—7 Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
8 Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 : Lektor
10 Darmawan, SE.,M.Si 986 846 ; Lektor
11 Yasri Tarawiru, SE.,M.AK,AK,CA.CTA,ACPA 1051 110 Lektor
ll Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor |
13 l Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 I Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
15 ! Dr. /inwar, SE., M.AK., Akt., CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
m ’ Dr. Ninwana Sampara, SF.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
17 | Rusrnin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
L 18 l Hj. Nurwani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 l Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 l Fatimah, SE.,M.Si,,CTA,,ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 , Drs. Ec. H. Anwar Talit, M.Si 1046 484 Asisten Ahlj
22 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE. M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
26 | Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
B7 Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli

N
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNFAR)

&) FaiiLTAS EKONOMIE DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

NO | NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
28 | Andi Fitriani, SE., M.Ak - Asisten Ahli
29 Fajar Ladung, SE., M.Si 1136 785 Asisten Ahli
30 Dayu Suhardi, SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
31 Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
32 | Fitriani, SE., M.SI * 1246 155 Asisten Ahli
%—i i §ri Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM - . Asisten Ahli
_34 Imran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli
35 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli
[‘36 Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januan 2022 M
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HARI/
NO. | ranGGAL [Ruane m NIM NAMA [ KONS JupuL Pengujil | Pengujill | Pengujill | Pengujilv | Ket.
g PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
Senin/17 S | Frran At SITUASIONAL TERHADAP KINERJA RUSMIN | oo oacuan, | BasRUDOIN,
V lanaizozz | F24 | & WANNISA | 217350160 | s | KaRYAWAN PADAPERUSAHAAN | A BT | NURYADIN, 4 YIRUDON. | s
2 DAERAH AR MINUM (PDAM) KOTA «MS! | s s0s., MM ‘
PAREPARE
R 8 PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT
enin BAHRUDDIN,
2 F240 & lueno SKILL TERHADAP KINERJA PEGAWAI | ARFIANTY, [HASDIANA, SE, b il s
Januari 2022 8 RIADIJAYA| 217350142 | SDM | papa KANTOR DINAS PENDIDIKAN DAN | SE, MSI | MAK sE,Msl |PRIRWAN,
- KEBUDAYAAN KAB PINRANG ¢
8 { -
Senin/17 ° ANALISIS RASIO DALAM MENGUKUR | DR ABDUL SARIANA DR. YADI
3 | i8] 3 TS | 215350055 | MK | KINERJAKEUANGAN PEMERINTAH | AZIS, SE. ARFIANTY’ SE<| DAMIS, S.AK, [ARODHISKARA| skRrsi
3 DAERAH KABUPATEN SIDRAP MAK : M.AK SE..MAK
8 .
S PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DR NIRWANA ‘s RUSMIN
a | et | F2s 3 HASRUL | 1215350065 | SOM | TERHADAP PRODUKTIFITAS PEGAWAI | et AWAN. | samPARASP., ARFIANTY S&+| NURYZDIN, | skresi
s PADA KANTOR DESA BUNTU PEMA e MSI : $.505., MM
HARI / N " )
NO. TANGGAL Ruang NIM NAMA KONS JUDUL Penguji | Penguji Il Penguji lll Moderator Ket.
8 PENERAPAN ANALISIS BREAK EVEN —
s | sennr | | 5 | Puaansvan | oo | oue POINT (BEP ANALYSIS)PADA  |DRKHAERUD| DRABDUL |ARFIANTY,sE,[ "EABART | o
danvari202 | P27} 8 MALIK PERENCANAAN LABAPTHARAPAN | DIN.MM |AZIS.SE. MAK| = M.sI S
e BARU SEJATRA KAB SIDRAP AIGHAK
PENGARUH KEPUTUSAN INVESTASI DAN
3 KEBLJAKAN DEVIDEN TERHADAPNILAI | (o a1
Senin/ 17 £ PERUSAHAAN DI BEI PADA MASA ARFIANTY, SE., | ILHAM WUAYA,
6 | Sl | F2s| § | vavusaswma | 2i7ssoors | PANDEM (STUDI EMPIRIS PADA | ARODHISKAR| - NURYADIN, g AVAYA, | s,
i : A SE,MAK | S.SOS.,MM
I PERUSAHAAN KESEHATAN YANG g 908,

TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2018-2022)
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TTmEw AU IIEEG EEPUMFAIINMUE VHIN FHOCIMANRE (UIBFAR)

FAHULTAS EKCNOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNI3
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/I1.3.AU/FEB/1443H/2022M
Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare jl'arlun
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

Mengingat * 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

Memperhatikan : 1.Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi ¢'an Bisnis *

MEMUTUS KAN

Menetapkan : Dosen Penguiji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,

Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi

Ekonomi Pembangunar, Program Studi Akuntansi' can Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas nvithammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat I<eputusan ini.

KEDUA : Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi

Pembangunan, Pregram Studi Akuntansi dan Program 3tudi Manajemen
Fakultas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi

dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

-h

ahwN

dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL  : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :
Ketua BPH UMPAR

Rektor UMPAR

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Masing-masing yang bersangkutan
Arsip
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» FOKULTAS EKONONM! DAK BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (6421) 22757 Parepare

Lampiran : | (satu)

Surat Keputusan Dekan Fakul

tas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor : 022/KEP/I!.3.AU/B/1443H/2022 M
Tanggal : 09 Jjumadil Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M o
Tentang : Penetapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022 ’
NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 Prof. Dr. H. Muahammad Sin Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 Lektor Kepala
3 Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
5 Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
_6 Dr. Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
—7 Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
8 Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 : Lektor
10 Darmawan, SE.,M.Si 986 846 ; Lektor
11 Yasri Tarawiru, SE.,M.AK,AK,CA.CTA,ACPA 1051 110 Lektor
ll Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor |
13 l Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 I Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
15 ! Dr. /inwar, SE., M.AK., Akt., CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
m ’ Dr. Ninwana Sampara, SF.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
17 | Rusrnin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
L 18 l Hj. Nurwani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 l Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 l Fatimah, SE.,M.Si,,CTA,,ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 , Drs. Ec. H. Anwar Talit, M.Si 1046 484 Asisten Ahlj
22 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE. M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
26 | Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
B7 Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli

N
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNFAR)

&) FaiiLTAS EKONOMIE DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

NO | NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
28 | Andi Fitriani, SE., M.Ak - Asisten Ahli
29 Fajar Ladung, SE., M.Si 1136 785 Asisten Ahli
30 Dayu Suhardi, SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
31 Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
32 | Fitriani, SE., M.SI * 1246 155 Asisten Ahli
%—i i §ri Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM - . Asisten Ahli
_34 Imran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli
35 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli
[‘36 Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januan 2022 M
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HARI/ = " "
NO. | anGGAL |Ru NIM NAMA | KONS JubuL Penguji | Pengujill | Pengujill | Pengujilv | Ket.
8 PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT
Senin /17 o SKILL TERHADAP KINERJA PEGAWAI | ARFIANTY, SE., [HASDIANA, SE.,| BAHRUDDIN,
1 ) ; R
sanuariz0pz | 24| § [HENDRIADIJAYA| 217350142 | SOM | S aTOR DINAS PENDIDIKAN e i S o [DRIRWAN, MM| skcps:
S DAN KEBUDAYAAN KAB PINRANG
3 PENGARUH PENDAPATAN ASLI
i : DAERAH (PAD) DAN DANA MUHAMMAD FAJAR
Senin /1 @ MUHAMMAD HASDIANA SE.,
2 | | F24| § | DestanoReN! | 217210033 | EPP | PERMBANGAN TERHADAP BELANJA | HATTA SE. | i s msi| LAPNS, SE- IANASE. | s
3 DAERAH DALAM APBD KOTA MSI L SELM. M. 4
. PAREPARE
no. | AR 2 ’ N e
‘| TaANGGAL Ruang m NIM NAMA KONS JubuL Penguiji | Penguji ll enguji Il Moderator Ket.
8 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG . £ 3
o - MEMPENGARUHI MINAT NASABAH i 27 ULFHA
g | S | F2s 3 ANDIREGINA | 216200055 | AKM | MENGGUNAKAN INTERNET BANKING o%w%ﬂmuc%_ R & DR [ craRuNNIsA | Hasi
s PADA PT.BANK RAKYAT INDONESIA = s ' AH, S.AK
= (PERSERO) TBK CABANG PINRANG
g ANALISIS PERLAKUAN AKUNTANSI | YASRI ;
Sariiii g DAN PELAPORAN PERTANGGUNG | TARAWIRU, | HUNURWANI, | iaciansse | HERNIANTI
a | Seinti? Heaz| § | RRNAPRUA | 207200120 | AKM | JAWABAN SOSIALPERUSAHARN |SELMAK,AK.| SE.MAK, 0075 HARIN | st
8 PADAPT PLN (PERSERO) CABANG | CA., CTA, AKT, CA MK S.AKMAK
= PINRANG ACPA
8 ANALISIS KEBJAKAN YANG ) R—
Senin/17 @ | ARYADWISAKTI BERORIENTAS| PROPOOR PADA | ARHAM, SE. HASDIANA, SE,
5 | vanuari2022 | 27| 8 M 215200268 | AKD | pNaS PENDIDIKAN KABUPATEN MAK | RAHMASE.M, |50y pi | HARUN, | HASL
s Ak.CTAACPA| <! SAK MAK
: SIDRAP ; S i
8 ANALISIS SISTEM INFORMASI ——— T S CERRIAT
Senin /17 e AKUNTANS! JASA PENGIRIM BARANG | ARHAM, SE. : SE. 1 iasD .
. YULISRIASTUTI | 217200124 | AKM  SE., IANA, SE,
6 | sanvari202 27| 8 PADAPTPOS INDONESIA (PERSERO) | M.AK M.SL, GTA MAK - HARUN, | HASIL
e CABANG SIDRAP -AGPA Y S.AKM.AK
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TTmEw AU IIEEG EEPUMFAIINMUE VHIN FHOCIMANRE (UIBFAR)

FAHULTAS EKCNOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNI3
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/I1.3.AU/FEB/1443H/2022M
Tentang :
PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare jl'arlun
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

Mengingat * 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

Memperhatikan : 1.Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi ¢'an Bisnis *

MEMUTUS KAN

Menetapkan : Dosen Penguiji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,

Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi

Ekonomi Pembangunar, Program Studi Akuntansi' can Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas nvithammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat I<eputusan ini.

KEDUA : Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi

Pembangunan, Pregram Studi Akuntansi dan Program 3tudi Manajemen
Fakultas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi

dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

-h

ahwN

dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL  : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :
Ketua BPH UMPAR

Rektor UMPAR

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Masing-masing yang bersangkutan
Arsip
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» FOKULTAS EKONONM! DAK BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (6421) 22757 Parepare

Lampiran : | (satu)

Surat Keputusan Dekan Fakul

tas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor : 022/KEP/I!.3.AU/B/1443H/2022 M
Tanggal : 09 Jjumadil Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M o
Tentang : Penetapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022 ’
NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 Prof. Dr. H. Muahammad Sin Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 Lektor Kepala
3 Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
5 Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
_6 Dr. Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
—7 Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
8 Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 : Lektor
10 Darmawan, SE.,M.Si 986 846 ; Lektor
11 Yasri Tarawiru, SE.,M.AK,AK,CA.CTA,ACPA 1051 110 Lektor
ll Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor |
13 l Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 I Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
15 ! Dr. /inwar, SE., M.AK., Akt., CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
m ’ Dr. Ninwana Sampara, SF.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
17 | Rusrnin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
L 18 l Hj. Nurwani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 l Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 l Fatimah, SE.,M.Si,,CTA,,ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 , Drs. Ec. H. Anwar Talit, M.Si 1046 484 Asisten Ahlj
22 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE. M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
26 | Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
B7 Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli

N
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNFAR)

&) FaiiLTAS EKONOMIE DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

NO | NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
28 | Andi Fitriani, SE., M.Ak - Asisten Ahli
29 Fajar Ladung, SE., M.Si 1136 785 Asisten Ahli
30 Dayu Suhardi, SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
31 Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
32 | Fitriani, SE., M.SI * 1246 155 Asisten Ahli
%—i i §ri Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM - . Asisten Ahli
_34 Imran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli
35 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli
[‘36 Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januan 2022 M
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HARI/

NO. TANGGAL Ruang m NIM NAMA KONS JUDUL Penguji | Penguiji Il Penguji Il Penguji IV | Ket.
8 STRATEG! PENGEMBANGAN KAMPUNG e e D »
Senin / 17 s KREASI LOWITA SEBAGAI OBJEK [ RUSLANG T, IRUDDIN, AKHSAN, SE.,
1 3 = & SKRIPSI
Januari 2022 | P28 | & RENALDI 217210009 | EPP | \visaTA PANTAI DI KECAMATAN SUPPA| SE,M.SI | ~SE,MSI. | NUR SE,M.SI MSI
© KABUPATEN PINRANG -
8 PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT - ?meo_.u_z. N—
Senin/17 ] SKILL TERHADAP KINERJA PEGAWAI | ARFIANTY, |HASDIANA, SE.| B S
2 [sanuarizozz | F24| § |HENORIADIJAYA| 217350142 | SOM | irx KaNTOR DINAS PENDIDIKAN DAN|  SE. M MAK [ SE;MSI | IDRUS, MM
= KEBUDAYAAN KAB.PINRANG Eres s en
8 PENGARUH STATUS SOSIAL DAN Ry [
i o TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP RUSMIN . YADI : :
3 | it | F2s 3 | YEnYRanmaN | 217350152 | som | JuMLAH UANG PANAIDI KECAMATAN | DRIRWER | NURYADIN, |aRoDHISKARA | SERSDOM |sxaies:
g WATANG SAWITTO KABUPATEN : $.S0S, MM [ SE.MAK [. S=rE
) bt PINRANG L5
8 PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN T
- SITUASIONAL TERHADAP KINERJA RUSMIN o
a | S F2e m PR S ISA | 217350160 | SOM |  KARYAWAN PADA PERUSAHAAN AeEvnir | NuRYADIN, | PRPASMAN. B m:.m.ES!Mz. SKRIPSI
anuari g DAERAH AIR MINUM (PDAM) KOTA e $.50S., MM 2t
PAREPARE -
FAKTOR-FAKTOR YANG e
s | sennsaz SRINRWANA | oo oee | e MEMPENGARUHI LAMBATNYA [ DRHAVRULL | BAHRUDDIN, | | SLSWIN | FATMARLSE. |
Januari 2022 JAMAL PERTUMBUHAN EKONOMIPADA | AH,SE, MSI | - SE, MSI - |, MSLLCIAS
KABUPATEN TAKALAR Nigisa SiSom MM BEPN
HARI/ " o N
NIM NAMA  [|KONS JupuL
NO. TANGGAL Ruang d Penguji | Penguiji Il Penguji Il Moderator | Ket.
8 FAKTOR-FAKTOR Y. S
3 ANG MEMPENGARUHI ULFHA
il a | A DRHAMRULL |- BAHRUDDIN, | AKHSAN, SE.
" s 217210019 | EPP | PRODUKSIUSAHA TAMBAK UDANG 1 SE. | CHAIRUNNISA | wasiL
NURDIN £, M. t ¥
Januan 2022 m VANNAME AH.SEMSI| - SE,MSI Ms| ALSAE
8 PERAN PERBANKAN TERHADAP :
Senin/ 17 € | WoTENR | Lipicom | epp PENDAPATAN PANDAI BESI DI RUSLANGT, | MUHAMMAD | BAHRUDDIN, | ILHAM WUAYA
7 | anvan2022| 25| & ANGKA KELURAHAN z%mmm_um KABUPATEN | SE,MSI | NUR,SE.MSI |- SE.MSI- SAK HASK.
2 ErAn i
” PENGARUH ALOKASI DANA DESA e
. TERHADAP PEMBERDAYAAN 5 ULFHA
g | =7 |5 § SULAIMAN 21520025 | AKM |  MASYARAKAT DI DESA BATU MILA SRHAM,  |{ BAHRUDDIN, | JUMRIANL | oo | wase
Januani 2022 8 KECAMATAN MAIWA KABUPATEN SEMAK | SE\MSI SE.MSI A SAK

ENREKANG
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TTmEw AU IIEEG EEPUMFAIINMUE VHIN FHOCIMANRE (UIBFAR)

FAHULTAS EKCNOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNI3
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
Nomor : 022/KEP/I1.3.AU/FEB/1443H/2022M
Tentang :

PENETAPAN DOSEN PENGUJI UJIAN SKRIPSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, setelah :
Menimbang : Bahwa dalam rangka pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program

Pembangunan Fakultas Ekonomi, Studi Akuntansi, dan Program Studi
Manajemen dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare jl'arlun
Akademik 2021/2022, dipandang perlu mengangkat Dosen Penguiji Ujian
Skripsi .

Mengingat * 1. Qaidah Perguruan Tinggi Muhammadiyah Parepare

2. Statuta Universitas Muhammadiyah Parepare

Memperhatikan : 1.Pedoman Akademik Universitas Muhammadiyah Parepare

2. Keputusan Rapat Pimpinan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Parepare tanggal 05 Januari 2022

Dengan memohon Taufig dan Inayah Allah SWT, Dekan Fakultas
Ekonomi ¢'an Bisnis *

MEMUTUS KAN

Menetapkan : Dosen Penguiji Ujian Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan,

Program Studi Akuntansi dan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

PERTAMA Mengangkat Dosen Penguji Ujian Skripsi Mahasiswa Program Studi

Ekonomi Pembangunar, Program Studi Akuntansi' can Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas nvithammadiyah
Parepare Tahun Akademik 2021/2022 sebagaimana tercantum namanya
pada lampiran Surat I<eputusan ini.

KEDUA : Pelaksanaan Ujian Skripsi bagi mahasiswa Program Studi Ekonomi

Pembangunan, Pregram Studi Akuntansi dan Program 3tudi Manajemen
Fakultas Exonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare.

KETIGA : Segala honorarium yang berhubungan dengan pelaksanaan Ujian Skripsi

dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja (APB) Universitas
Muhammadiyah Parepare.

KEEMPAT : Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk

-h

ahwN

dilaksanakan, dengan ketentuan bahwa bilamana dikemudian hari temyata
terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diadakan perbaikan
seperlunya.

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL  : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januari 2022 M

Tembusan disampaikan kepada Yth :
Ketua BPH UMPAR

Rektor UMPAR

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Masing-masing yang bersangkutan
Arsip
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» FOKULTAS EKONONM! DAK BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (6421) 22757 Parepare

Lampiran : | (satu)

Surat Keputusan Dekan Fakul

tas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare

Nomor : 022/KEP/I!.3.AU/B/1443H/2022 M
Tanggal : 09 Jjumadil Akhir 1443 H bertepatan dengan tanggal 12 Januari 2022 M o
Tentang : Penetapan Dosen Penguiji Skripsi bagi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Parepare Tahun Akademik 2021/2022 ’
NO NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
1 Prof. Dr. H. Muahammad Sin Dangnga, MS 493715 Guru Besar
2 Dr. Syarifuddin Yusuf, M.Si 784 726 Lektor Kepala
3 Dr. Khaeruddin,MM 00150095705 Lektor Kepala
4 Dr. Yadi Arodhiskara, SE.,M.Ak 848 995 Lektor
5 Dr. Parman, MM 960 810 Lektor
_6 Dr. Irwan Idrus, MM 1148 468 Lektor
—7 Dr. Abdul Azis, SE.,M.Ak 848 994 Lektor
8 Arham, SE.,M.Ak 1030 918 Lektor
9 Ruslang T, SE.,M.Si 888 895 : Lektor
10 Darmawan, SE.,M.Si 986 846 ; Lektor
11 Yasri Tarawiru, SE.,M.AK,AK,CA.CTA,ACPA 1051 110 Lektor
ll Akhsan, SE. M.Si 1066 060 Lektor |
13 l Arfianty, SE., M.Si 954 153 Lektor
14 I Muhammad Hatta, SE.,M.Si 1082 392 Lektor
15 ! Dr. /inwar, SE., M.AK., Akt., CA., AAP., ACPA., CTA 1140 383 Asisten Ahli
m ’ Dr. Ninwana Sampara, SF.,M.Si 1085 274 Asisten Ahli
17 | Rusrnin Nuryadin, S.Sos.,MM 1271 286 Asisten Ahli
L 18 l Hj. Nurwani, SE. Ak.,M.Ak.,CA 1287 341 Asisten Ahli
19 l Hasdiana, SE., M.Ak 1213 431 Asisten Ahli
20 l Fatimah, SE.,M.Si,,CTA,,ACPA 1039 994 Asisten Ahli
21 , Drs. Ec. H. Anwar Talit, M.Si 1046 484 Asisten Ahlj
22 | Wardhani, S.Pd., M.Si 1158 134 Asisten Ahli
23 | Yusran Bachtiar, SE. M.Ak 1098 943 Asisten Ahli
24 Jumriani, SE.,M.Si 878 172 Asisten Ahli
25 | Bahruddin, SE.,M.Si 1213 408 Asisten Ahli
26 | Muhammad Nur, SE.,M.Si 1156 132 Asisten Ahli
B7 Deasy Soraya A.Aminartha, SE., MM - Asisten Ahli

N
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UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNFAR)

&) FaiiLTAS EKONOMIE DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

NO | NAMA PENGUJI NIDN/NBM JABATAN
28 | Andi Fitriani, SE., M.Ak - Asisten Ahli
29 Fajar Ladung, SE., M.Si 1136 785 Asisten Ahli
30 Dayu Suhardi, SE., M.Si 1155 960 Asisten Ahli
31 Rika Rahma, SE., M.Ak., CTA., ACPA 1231 408 Asisten Ahli
32 | Fitriani, SE., M.SI * 1246 155 Asisten Ahli
%—i i §ri Rezky Handayani Muhtazar, SE., MM - . Asisten Ahli
_34 Imran Rosadi, SE., M.Si 1144 673 Asisten Ahli
35 | Sariana Damis, S.Ak., M.AK 1309 320 Asisten Ahli
[‘36 Fitriyani Syukri, SE., M.Si 1309 322 Asisten Ahli

DITETAPKANDI :PAREPARE
PADA TANGGAL : 09 Jumadil Akhir 1443 H
12 Januan 2022 M
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NO. | ranGGAL |Run NIM NAMA [ KoNns JUDUL penguiil | Pengujill | Pengujim | Pengujitv | Ket.
8 PENGARUH STATUS SOSIAL DAN I —
Senin /17 ° TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP BAHRUDDIN,
1 .r.sﬁ_; 2022 F26 | & | YENNYRAHMAN | 217350152 | SOM [JUMLAH UANG PANAI DI KECAMATAN _ww“__ws\bu NURYADIN, - [ARODHISKARA,| =/¢e ™ PO |skarest
0 WATANG SAWITTO KABUPATEN ! S80S, MM SE, M.AK
- PINRANG
8 PENGARUH BUDAYA ORGANISASI RUSMIN NURASISAH
Senin/ 17 & DAN STRES KERJA TERHADAP DRIRWAN FITRIANI, SE,
2 1 anuad : NURYADIN, | KADIR, SAK., SKRIPSI
danuari 2022 | 726 8 R 21730187 | SOM. | NERJA KARYAWAN PADAPDAM | IDRUS, MM S.S0S., MM MM M.sl
-3 b
e KOTA PAREPARE
8 PENGARUH STRES KERJA DAN NuRASISAH | %mmn,m<>
Senin /17 ] LINGKUNGAN KERJA TERHADAP DRIRWAN | DR. NIRWANA, IR S AK. YA SKRIPSI
3 Jvanvari 202 | F24| & AGUSTINAA | 217350057 | SOM |2 1 PEGAWAI DI KANTOR DINAS | IDRUS, MM | sP. Msi | KAD z_.,w * | AMINARTHA,
o PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDRAP SE, MM
8
PENGARUH STRES KERJA TERHADAP
Senin/ 17 e . DRKHAERUDDI| DRABDUL | RUSLANGT, | DRIRWAN
4 | iz | 27 & MUH NISAM 217350143 | SOM _A_zmz&_yA %mﬁﬁnmumﬁmrz uLTG N |azsse Mkl SE Mt IDRUS, MM | S
8
. 8 PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN ik
Senin/ 17 e KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP | DR PARMAN, IMRAN ROSADI,|  DRIRWAN
Y Y, |l 3
S Jaanuan2oz2 | 28| § | RIKAYANIIS | 217350022 SOM | "\ G 1A PEGAWA (STUDI KASUS MM Pz»xnd»mmmww SE.MSI | IDRUS, MM |
= KANTOR DPRD PAREPARE w2\
8 PENGARUH HARD SKILL DAN SOFT
Senin/17 ] SKILL TERHADAP KINERJA PEGAWAI | ARFIANTY, SE,, [HASDIANA, SE .| BAHRUDDIN, | DRI
HENDRI ADIJAYA| 217350142 | SDM . SE, . ! RWAN
§ |anuanz022| 24| 8 ENOR| PADA KANTOR DINAS PENDIDIKAN MSI MAK SE, MSI IDRUS, MM | S8
< DAN KEBUDAYAAN KAB PINRANG
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HARI/ a
0. X
N TANGGAL | Rvan9 3 NIM NAMA KONS JUDUL Penguji | Penguiji ll Penguji lll Moderator || Ket.
8 PENGARUH SISTEM ANTRIAN DAN
Senin /17 - BUDAYA ORGANISAS| TERHADAP FAJAR ULFHA
T 9 -
Januari 2022 | F27 2 SUCIANA 217350014 | SDM | KEPUASAN PELAYANAN DI KANTOR _wm.pﬂibu omwu.m“\ Mﬁ LADUNG, SE., | CHAIRUNNISA | HAsiL
LS DINAS KEPENDUDUKAN DAN ) e M.sI AH, S Ak
PENCACATAN SIPIL KAB.SIDRAP




FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMNMADIYAH PAREPARE

PROGRAM STUDI  MAN Afemetd

KONSENTRASI Sp

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING |
PEMBIMBING I
PENGUJI

ACPency SE., Ml
HOQ\Qn:\'§E‘ m~Bﬁ oy
-1, ABFIANTY, 6. M<i

: SIENM, 0L aA

I
- Pemarun oy Sk clen Sorte Shin

NVeivan dan Hebudakan Yabien
JPneeny

3 BAMARVDDIN, SE., M.81
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