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Lampiran 1 : Kusioner 

 
No. Responden: …. 

 
 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY(CSR) TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PEMBANGKIT LISTRIK TENAGA UAP 

KABUPATEN BARRU 

 

I. Identitas Responden 

Nama :     

Umur   :  20-30 Tahun   

   31-40 Tahun   

   41-50 Tahun   

   51-55 Tahun   

Jenis Kelamin :  Laki-Laki  Perempuan 

Tingkat Pendidikan :  SMA   

   D3   

   S1   

   S2   

 

II. Petunjuk pengisian koesioner 

a. Isilah data pribadi anda 

b. Bacalah dengan teliti pertanyaan dan jawablah yang paling sesuai 

dengan keadaan dan pendapat anda. 

c. Berilah tanda ceklist pada pilihan jawaban yang anda kehendaki 

pada jawaban yang telah tersedia: 

Sangat Tidak Setuju  (STS) 

Tidak Setuju   (TS) 

Kurang Setuju   (KS) 

Setuju    (S) 

Sangat Setuju   (SS) 
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III. Pernyataan dalam Tiap Variabel 

No. Pernyataan  STS TS KS S SS 

Pernyataan Variabel Corporate Social Responsibility (CSR) (X) 

1. 

Perusahaan selama beroperasi 
telah menjadikan Corporate Social 
Responsibility (CSR) sebagai salah 

satu kegiatan yang harus dilakukan 

     

2. 

Pelaksanaan Corporate Social 
Responsibility (CSR) yang dila-
kukan oleh Perusahaan Selalu 
Melibatkan Karyawan untuk 
didalamnya 

     

3. 

Perusahaan dalam penerapan 
Corporate Social Responsibility 
(CSR) selalu mempertimbangkan 
tingkat kebutuhan ekonomi 
masyarakat sekitar 

     

4. 

Corporate Social Responsibility 
(CSR) yang telah dilakukan oleh 
Perusahaan mampu meningkatkan 
kepercayaan masyarakat di sekitar 
perusahaan 

     

5 

Corporate Social Responsibility 
(CSR) dirasakan juga berdampak 
terhadap kenyamanan bekerja bagi 
karyawan 

     

6 

Corporate Social Responsibility 
(CSR) yang dilakukan oleh 

perusahaan selain diberikan 
kepada pihak eksternal juga 
diterapkan pada pihak internal 

     

7 

Perusahaan memberikan Jaminan 
Kesejahteraan dan Keselamatan 
pada Karyawan sebagai bentuk 
Corporate Social Responsibility 
(CSR) 

     

8 

Perusahaan selalu berupaya 
meningkatkan kesejahteraan bagi 
karyawan melalui pemberian 
kompensasi 

     

  



107 

 

 
 

 
 
Pernyataan Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

1 

Perusahaan dalam menilai Kerja 
Karyawan di dasarkan pada 
kemampuan dan kompetensi yang 
dimiliki oleh setiap karyawan 

     

2 
Kuantitas Kerja Karyawan diukur 
berdasarkan pada tingkat kehadiran 

     

3 

Salah satu penilaian kualitas kerja 
karyawan dinilai dari keaktifan 
dalam mengikuti kegiatan 
perusahaan 

     

4 
Setiap Karyawan harus mampu 
bertanggungjawab terhadap tugas 
yang diberikan 

     

5 

Setiap tanggung jawab dari 
perusahaan disertai dengan target 
penyelesaian sebagai tolok ukur 
kinerja karyawan 

     

6 
Kelebihan Jam Kerja Karyawan 
diberikan penghargaan tersendiri 
oleh perusahaan 

     

7 
Salah satu unsur yang menjadi 
penilaian terhadap kualitas kerja 
karyawan yakni kedisiplinan 

     

8 

Perusahaan selalu berupaya 
memberikan kesempatan bagiu 
karyawan dalam meningkatkan dan 
mengembangkan potensinya 

     

 

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda 
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Lampiran 2 : Hasil Olah Data Kusioner 

 

 
CSR 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 TOTAL 

1 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 5 4 5 4 4 4 4 3 33 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

5 4 3 5 5 5 5 5 5 37 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

8 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 5 4 5 4 3 5 4 34 

11 5 5 3 3 5 5 5 5 36 

12 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

13 3 4 4 4 4 4 4 3 30 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

16 5 5 4 5 3 5 5 5 37 

17 4 5 5 3 5 5 5 5 37 

18 5 3 4 5 3 5 5 5 35 

19 5 5 4 3 5 5 5 5 37 

20 5 3 4 5 4 5 5 4 35 

21 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

22 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

23 5 3 4 3 4 5 5 5 34 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 4 4 5 4 4 4 4 4 33 

28 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

32 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

33 5 4 5 4 5 4 4 5 36 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

35 5 3 5 3 3 5 5 5 34 

36 5 3 5 3 3 5 5 5 34 

37 5 3 5 3 3 5 5 5 34 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

43 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 4 5 4 5 4 5 5 5 37 

46 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

49 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

50 4 5 5 5 4 5 5 4 37 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

54 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

58 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

61 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

62 5 5 5 5 4 5 5 4 38 

63 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

66 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

71 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

74 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

75 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

 

 KINERJA KARYAWAN Y1 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 3 5 5 5 5 5 5 5 38 

6 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

7 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

8 5 5 4 4 4 4 4 4 34 
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9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 3 5 5 5 5 3 5 35 

11 4 4 5 5 3 5 5 5 36 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

14 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

15 5 5 3 5 5 5 5 5 38 

16 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

17 5 5 3 5 3 5 3 5 34 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

23 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

32 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

33 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

34 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

35 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

36 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

37 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

38 5 3 5 5 5 5 5 5 38 

39 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

45 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

56 5 5 4 4 4 4 4 4 34 
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57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

59 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

62 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

66 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

67 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

70 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 40 
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Lampiran 3 : Uji Validitas 

 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 CSR 

X1 
Pearson Correlation 1 .047 .419

**
 .175 .170 .475

**
 .452

**
 .477

**
 .547

**
 

Sig. (2-tailed)  .689 .000 .134 .145 .000 .000 .000 .000 

X2 
Pearson Correlation .047 1 .125 .464

**
 .478

**
 .293

*
 .364

**
 .288

*
 .601

**
 

Sig. (2-tailed) .689  .284 .000 .000 .011 .001 .012 .000 

X3 
Pearson Correlation .419

**
 .125 1 .355

**
 .361

**
 .442

**
 .418

**
 .354

**
 .605

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .284  .002 .001 .000 .000 .002 .000 

X4 
Pearson Correlation .175 .464

**
 .355

**
 1 .465

**
 .431

**
 .510

**
 .351

**
 .701

**
 

Sig. (2-tailed) .134 .000 .002  .000 .000 .000 .002 .000 

X5 
Pearson Correlation .170 .478

**
 .361

**
 .465

**
 1 .360

**
 .343

**
 .476

**
 .683

**
 

Sig. (2-tailed) .145 .000 .001 .000  .002 .003 .000 .000 

X6 
Pearson Correlation .475

**
 .293

*
 .442

**
 .431

**
 .360

**
 1 .889

**
 .768

**
 .806

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .011 .000 .000 .002  .000 .000 .000 

X7 
Pearson Correlation .452

**
 .364

**
 .418

**
 .510

**
 .343

**
 .889

**
 1 .764

**
 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .003 .000  .000 .000 

X8 
Pearson Correlation .477

**
 .288

*
 .354

**
 .351

**
 .476

**
 .768

**
 .764

**
 1 .783

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .012 .002 .002 .000 .000 .000  .000 

CSR 

Pearson Correlation .547
**
 .601

**
 .605

**
 .701

**
 .683

**
 .806

**
 .826

**
 .783

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Kinerja 

Y1 
Pearson Correlation 1 .424

**
 .513

**
 .638

**
 .601

**
 .638

**
 .601

**
 .638

**
 .742

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

Y2 
Pearson Correlation .424

**
 1 .209 .312

**
 .272

*
 .312

**
 .335

**
 .312

**
 .497

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .072 .007 .018 .007 .003 .007 .000 

Y3 
Pearson Correlation .513

**
 .209 1 .843

**
 .849

**
 .843

**
 .849

**
 .843

**
 .874

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .072  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

Y4 
Pearson Correlation .638

**
 .312

**
 .843

**
 1 .843

**
 1.000

**
 .843

**
 1.000

**
 .950

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

Y5 
Pearson Correlation .601

**
 .272

*
 .849

**
 .843

**
 1 .843

**
 .849

**
 .843

**
 .898

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .018 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

Y6 
Pearson Correlation .638

**
 .312

**
 .843

**
 1.000

**
 .843

**
 1 .843

**
 1.000

**
 .950

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

Y7 
Pearson Correlation .601

**
 .335

**
 .849

**
 .843

**
 .849

**
 .843

**
 1 .843

**
 .909

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

Y8 
Pearson Correlation .638

**
 .312

**
 .843

**
 1.000

**
 .843

**
 1.000

**
 .843

**
 1 .950

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .007 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

Kinerja 

Pearson Correlation .742
**
 .497

**
 .874

**
 .950

**
 .898

**
 .950

**
 .909

**
 .950

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 4 : Uji Realibilitas 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1 141.6000 156.919 .362 .857 
X2 141.7867 153.792 .430 .854 
X3 141.6400 155.044 .522 .854 
X4 141.6800 152.977 .532 .852 
X5 141.6933 151.405 .677 .850 
X6 141.5200 153.172 .704 .851 
X7 141.4933 153.578 .729 .852 
X8 141.5467 152.197 .699 .850 

CSR 109.6533 101.203 .795 .846 

Y1 141.5600 152.844 .714 .851 
Y2 141.7733 153.070 .484 .853 
Y3 141.6267 150.805 .750 .849 
Y4 141.5733 150.653 .843 .848 
Y5 141.6267 150.372 .781 .848 
Y6 141.5733 150.653 .843 .848 
Y7 141.6267 150.048 .803 .848 
Y8 141.5733 150.653 .843 .848 

Kinerja 109.6267 86.210 .843 .870 

 

 
 

 

Lampiran 5 : Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 75 

Normal Parameters
a,b

 
Mean .0000000 
Std. Deviation 3.05284594 

Most Extreme Differences 
Absolute .139 
Positive .090 
Negative -.139 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.202 
Asymp. Sig. (2-tailed) .111 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
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Lampiran 6 : Uji Multikolineritas 

 
Coefficients

a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 
Error 

Beta Tolerance VIF 

1 
(Constant) 8.911 4.119  2.163 .034   
CSR .757 .112 .619 6.737 .000 1.000 1.000 

 
Lampiran 7 : Uji Linear Sederhana 

 
Coefficients

a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 8.911 4.119  2.163 .034 

CSR .757 .112 .619 6.737 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Lampiran 8. Surat pengantar penelitian 
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Lampiran 9. Surat Permohonan izin penelitian 
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Lampiran 10. Surat telah meniliti 
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Lampiran 11. Surat Terbit Jurnal 
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Lampiran 12. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal 
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Lampiran 13. Lembar Konsul Pembimbing Proposal 
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Lampiran 14. Berita Acara Seminar Proposal 
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Lampiran 15.  Lembar Konsul Hasil Penelitian 
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Lampiran 16. Lembar Pengesahan Hasil 
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Lampiran 17. Undangan Seminar Hasil 
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Lampiran 18. Berita Acara Seminar Hasil 
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Lampiran 19. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil 
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Lampiran 20. Buku Kontrol 
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Lampiran 21. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi 
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