LAMPIRAN



Lampiran 1 . Kusioner

105

No. Responden: ....

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY(CSR) TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PEMBANGKIT LISTRIK TENAGA UAP
KABUPATEN BARRU

Identitas Responden

Nama

Umur

Jenis Kelamin

Tingkat Pendidikan

Petunjuk pengisian koesioner

a. Isilah data pribadi anda

20-30 Tahun
31-40 Tahun
41-50 Tahun
51-55 Tahun
Laki-Laki
SMA

D3

S1

S2

Perempuan

b. Bacalah dengan teliti pertanyaan dan jawablah yang paling sesuai

dengan keadaan dan pendapat anda.

c. Berilah tanda ceklist pada pilihan jawaban yang anda kehendaki

pada jawaban yang telah tersedia:

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Kurang Setuju
Setuju

Sangat Setuju

(STS)
(TS)
(KS)
(S)
(SS)



lll. Pernyataan dalam Tiap Variabel

106

No. Pernyataan STS| TS | KS S

SS

Pernyataan Variabel Corporate Social Responsibility (CSR) (X)

Perusahaan selama beroperasi
telah menjadikan Corporate Social
Responsibility (CSR) sebagai salah
satu kegiatan yang harus dilakukan

Pelaksanaan  Corporate  Social
Responsibility (CSR) yang dila-
2. | kukan oleh Perusahaan Selalu
Melibatkan Karyawan untuk
didalamnya

Perusahaan dalam penerapan
Corporate  Social Responsibility
3. | (CSR) selalu mempertimbangkan
tingkat kebutuhan ekonomi
masyarakat sekitar

Corporate  Social Responsibility
(CSR) yang telah dilakukan oleh
4. | Perusahaan mampu meningkatkan
kepercayaan masyarakat di sekitar
perusahaan

Corporate  Social Responsibility
5 (CSR) dirasakan juga berdampak
terhadap kenyamanan bekerja bagi
karyawan

Corporate  Social Responsibility
(CSR) vyang dilakukan oleh
6 | perusahaan selain diberikan
kepada pihak eksternal juga
diterapkan pada pihak internal

Perusahaan memberikan Jaminan
Kesejahteraan dan Keselamatan
7 | pada Karyawan sebagai bentuk
Corporate  Social Responsibility
(CSR)

Perusahaan selalu berupaya
3 meningkatkan kesejahteraan bagi
karyawan melalui pemberian
kompensasi
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Pernyataan Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Perusahaan dalam menilai Kerja
Karyawan di dasarkan pada

1 .
kemampuan dan kompetensi yang
dimiliki oleh setiap karyawan

) Kuantitas Kerja Karyawan diukur

berdasarkan pada tingkat kehadiran

Salah satu penilaian kualitas kerja
3 karyawan dinilai dari keaktifan
dalam mengikuti kegiatan
perusahaan

Setiap Karyawan harus mampu
4 | bertanggungjawab terhadap tugas
yang diberikan

Setiap tanggung jawab  dari
perusahaan disertai dengan target
penyelesaian sebagai tolok ukur
kinerja karyawan

Kelebihan Jam Kerja Karyawan
6 | diberikan penghargaan tersendiri
oleh perusahaan

Salah satu unsur yang menjadi
7 | penilaian terhadap kualitas kerja
karyawan yakni kedisiplinan

Perusahaan selalu berupaya
memberikan kesempatan bagiu
karyawan dalam meningkatkan dan
mengembangkan potensinya

Terima Kasih Atas Partisipasi Anda
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Hasil Olah Data Kusioner

Lampiran 2

CSR
X5

TOTAL

38
32

33
30
37

40

39
38
32

34
36

37

30
32

38
37

37

35
37

35
38
38
34
40

39
40

33
33
32

40

39
38
36

40

34
34
34
40

40

X8

X7

X6

X4

X3

X2

X1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36

37

38

39
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40

40

40

33
40

37

38
32

40

34
37

32

32

40

34
40

40

40

39
32

39
38
38
33
40

40

35

32

40
32

32

34
40

40

39
39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56

57

58

59

60
61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73
74
75

KINERJA KARYAWAN Y1

Y2 | Y3

40

26
31

40

38

38

33

34

Y4 | Y5| Y6 | Y7 |Y8 | TOTAL

Y1
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32

35

36

32

40

26
38

31

34
32

40

38

40

40

34
40

40

40

39

32

32

40

40

38

38

38

38

38

38

38

40

40

40

40

32

40

33
40

32

40

32

32

32

32

40

40

40

34

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56




111

40

40

32

40

40

34

32

40

40

32

32

40

32

32

40

40

40

40

40

57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75




Lampiran 3

Uji Validitas

Correlations

112

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 CSR
1 Pearson Correlation 1 .047 .419° 175 170 .475 452" AT77" 547
Sig. (2-tailed) 689 .000 .134 .145 .000 .000 .000 .000
- Pearson Correlation 047 1 125 464" 478" 293 364 288 .601°
Sig. (2-tailed) .689 284 .000 .000 .011 .001 .012 .000
3 Pearson Correlation 419~ 125 1 .355 .361° .442" 418" .354° .605
Sig. (2-tailed) .000 .284 .002 .001 .000 .000 .002 .000
4 Pearson Correlation 175 .464  .355 1 .465° 4317 5100 .351° .701°
Sig. (2-tailed) 134 .000 .002 .000 .000 .000 .002 .000
- Pearson Correlation 170 .478  .361" .465 1 .360° .343" .476  .683"
Sig. (2-tailed) 145 .000 .001 .000 .002 .003 .000 .000
6 Pearson Correlation 475~  .293  .442" 431" 360" 1 .889" .768" .806"
Sig. (2-tailed) .000 .011 .000 .000 .002 .000 .000 .000
7 Pearson Correlation 452" 364~ .418" 510 .343" .889" 1 7647 .826°
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .003 .000 .000 .000
X8 Pearson Correlation 477 .288  .354° 3517 .476 .768" 764" 1 .783"
Sig. (2-tailed) .000 .012 .002 .002 .000 .000 .000 .000
Pearson Correlation 547 .601° .605 .701° .683  .806 .826 .783" 1
CSR Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
Y1 Y2 Y3 Ya Y5 Y6 Y7 Y8  Kinerja
vi Pearson Correlation 1 4247 5137 638 .601° .638° .601  .638" 7427
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000
v2 Pearson Correlation 424" 1 209 .312°7 2720 3127 3357 3127 497"
Sig. (2-tailed) .000 072 007 018 .007 .003 .007 .000
v3 Pearson Correlation 513 .209 1 .843 .849 .843 .849 .843 .874
Sig. (2-tailed) 000 .072 000 .000 .000 .000 .000 .000
va Pearson Correlation 6387 .3127 .843" 1 .843"7 1.000° .843" 1.000" 950"
Sig. (2-tailed) .000  .007  .000 _ 000 .000 .000 .000 .000
Y5 Pearson Correlation .601 272 .849 .843 1 .843 .849 .843 .898
Sig. (2-tailed) 000 .018 .000  .000 .000 .000  .000 .000
ve Pearson Correlation 6387 3127  .843" 1.0000 .843" 1 .8437 1.000" 950"
Sig. (2-tailed) 000 .007 .000 .000 .000 .000  .000 .000
v7 Pearson Correlation 6017  .3357  .849° 843" .849° 843" 1 .843" 909"
Sig. (2-tailed) 000 .003 .000 .000  .000  .000 _.000 .000
v8 Pearson Correlation .638 312 .843 1.000 .843 1.000 .843 1 .950
Sig. (2-tailed) 000 .007 .000 .000 .000 .000 .000 .000
Pearson Correlation 7427 4977 874 950 .898° .950 .909  .950 1
Kinerja Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 4 . Uji Realibilitas

ltem-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance Corrected ltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation  Alpha if ltem
Deleted
X1 141.6000 156.919 .362 .857
X2 141.7867 153.792 430 .854
X3 141.6400 155.044 522 .854
X4 141.6800 152.977 .532 .852
X5 141.6933 151.405 .677 .850
X6 141.5200 153.172 .704 .851
X7 141.4933 153.578 .729 .852
X8 141.5467 152.197 .699 .850
CSR 109.6533 101.203 .795 .846
Y1 141.5600 152.844 714 .851
Y2 141.7733 153.070 484 .853
Y3 141.6267 150.805 .750 .849
Y4 141.5733 150.653 .843 .848
Y5 141.6267 150.372 .781 .848
Y6 141.5733 150.653 .843 .848
Y7 141.6267 150.048 .803 .848
Y8 141.5733 150.653 .843 .848
Kinerja 109.6267 86.210 .843 .870
Lampiran 5 . Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual

N 75
ab Mean .0000000

Normal Parameters Std. Deviation 3.05284594
Absolute .139

Most Extreme Differences Positive .090
Negative -.139

Kolmogorov-Smirnov Z 1.202
Asymp. Sig. (2-tailed) 111

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

113
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Histogram

Dependent Variable: Kinerja

Mean = -1.61E-15

25+ Std. Dev. = 0.993
N=T5

Dependent Variable: Kinerja
f

5,-157 \ % :m
? R‘Vegressirln Standardize; Resid:al ) " - Obsileived Cm::’rob " "’
Lampiran 6 Uji Multikolineritas
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients . Statistics
Model Std t Sig.
B : Beta Tolerance  VIF
Error
1 (Constant)  8.911 4.119 2.163 .034
CSR 757 112 .619 6.737 .000 1.000 1.000
Lampiran 7 Uji Linear Sederhana
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 8.911 4.119 2.163 .034
CSR 757 112 .619 6.737 .000

a. Dependent Variable: Kinerja
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Lampiran 8. Surat pengantar penelitian

UNIUERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE E (UMPAR)

ENKULTAS EKONOMI DAN BiS)S

Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 2

Nomor
Lamp
Hal

Alamat JI. Jend. Ahmad Yani

2757 Parepare

Mm‘%—'“;

A 39/KET/III.3.AU/A/2019

: Pengan r Penelitian

Kepada Yth,
Ketua Lembag
Parepare
Di-

Tempat
Assalamu Alaikum

Semoga berkah rahmat i
kita sehari-hari, dan semo

Sehubungan dengan pelak
Proposal Penelitian dengan

a Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Um

Warahmatullahi Wabarakatuh.

ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
ga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

sanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
|dentitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama . Sri Wahyuningsih

NIM : 216350038

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi . Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Penelitian :  Pengaruh Corporate Social Responsibility

(CSR) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PLTU
Kabupaten Barru

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.
Demjkian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.
Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Parepare, 27 Januari 2020
An Dekan

e/ ¢
""’IIU';“/

S
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UHIUERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE E (UMPaR)

t"KULTAS EKONOMI DAN BiShis

Alamat JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 b
re
P

-139/KET/IIL.3.AU/A/201 9

Nomor
Lamp e B
Hal : Pengantar Penelitian
Kepada Yth,
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UM
Parepare
Di-
Tempat

m Warahmatullahi Wabarakatuh.

at ilahirabbi melimpahi segala perjuangan dan aktivitas
moga bernilai ibadah disisi-Nya, Amin.

Assalamu Alaiku
Semoga berkah rahm
kita sehari-hari, dan se

Sehubungan dengan P
Proposal Penelitian deng

elaksanaan penelitian Mahasiswa setelah seminar
an Identitas Mahasiswa yang bersangkutan sebagai

berikut :

Nama :  Sri Wahyuningsih

NIM : 216350038

Program Studi :  Manajemen

Konsentrasi . Manajemen Sumber Daya Manusia

Pengaruh Corporate Social Responsibility
(CSR) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PLTU
Kabupaten Barru

Judul Penelitian

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa yang bersangkutan kiranya
dapat diberikan surat izin penelitian untuk digunakan dalam pelaksanaan
penelitian.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas penerbitan surat izin penelitiannya
kami ucapkan terimaksih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Parepare, 27 Januari 2020
An Dekan
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Lampiran 9. Surat Permohonan izin penelitian

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

(RESEARCH INSTITUTE AND COMMUNITY SERVICES)

Alamat : Gedung B1 Kampus i UMPAR, Jl-Jend. Ahmad Yani Km. 6 ParcPer® Kode Pos 91113 Telp/Fax (0421) 3311751, e-mail: Ippm@umparacid

s N e il
Nomor  :0099/LPPM/IL3.AU/IP/2020
Lampiran : - )
Perihal : Permohonan Izin Penelitian
Kepada Yth.
Pimpinan PLTU Kabupaten Barru
di-

Tempat

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas
Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa:

Nama : Sri Wahyuningsih
Nim :216 350 038
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Manajemen

Adalah Mahasiswa Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Parepare yang
bermaksud untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Corporate Social
Responsibility (CSR) Terhadap Kinerja Karyawan Pada PLTU Kabupaten
Barru”. z

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kepada Bapak/Ibu untuk memberikan
izin penelitian kepada mahasiswa tersebut selama 3 (tiga) Bulan di PLTU Kabupaten
Barru.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terima kasih.

Wassalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

04 Jumadil Akhir 1441 H
29 Januari 2020 M

Parepare,

aiir Radhy.,M.Pd.

Tembusan Yth.

. Ketua BPH UM Parepare

. Wakil Rektor I UM Parepare

. Wakil Rektor III UM Parepare

. Dekan Fak. Ekonomi dan Bisnis UM Parepare
. Sdri. Sri Wahyuningsih

. Arsip

AN B LN~
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Lampiran 10. Surat telah meniliti

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

: Asep Permana

Nama
Jabatan : Site Manager
Instansi : Pembangkit Listrik Tenaga Uap Kabupaten Barru

Menerangkan bahwa nama dibawah ini ¢

: Sri Wahyuningsih

Nama

NIM 1216 350 038

Jurusan : Manajemen

Institusi - Universitas Muhammadiyah Parepare

Penelitian Pengaruh Corporate Social Responsibility(Csr) terhadap Kinerja

Karyawan pada Pembangkit Listrik Tenaga Uap Kabupaten Barru
Bahwa benar mahasiswa yang bersangkutan telah melakukan penelitian di Pembangkit

Listrik Tenaga Uap Kabupaten Barru
Demikian surat keterangan ini diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya

Barru, 20 april 2020
PT.WASA MITRA ENGNEERING

\RRU-2 CFSPP (1 X 100 MW)

SULSEL BA

—

ASEP PERMANA

SITE MANAGER
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Lampiran 11. Surat Terbit Jurnal

i JURNAL DECISION
dD ; Uva';?q'gij-rlgAs EKONOMI DAN BISNIS |
r 5 S MUH PAREPA
| JumalDecision  Alamat: Kampus Il UM Parepare GedunngnlflaTaiAz?:.YJfr:y Ahmad Yani Km. 6 Parepare
| Kode Pos 91113 Telp./Fax (0421) 22757
SN UeSnn. o)
SURAT KETERANGAN
Nomor :080/JD/FEB/KET/2021

Assalamu Alaikum Wr. Wb

Segala puji kita panjatkan kehadirat Allah SWT. semoga segala aktivitas
keseharian kita mendapat rahmat dan bernilai ibadah di sisi-Nya. Aamiin

Yang bertanda tangan dibawah ini Pengelola Jurnal Decision Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, menerangkan bahwa :

Nama z Sri Wahyuningsih

Nim 2 216 350 038

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pembangkit Listrik

Tenaga Uap Kabupaten Barru

Kami telah terima untuk diproses terbit pada Jurnal Decision Volume 2 Nomor 2,
Oktober 2021 Nomor E-ISSN : 2721 - 4907

Demikian Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 02 Muharram 1443H
11 Agustus 2021M

Manager Jurnal,

l}\zusmin Nuryadin, S.Sos., MM
BM. 1271 286
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Lampiran 12. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Proposal

| {
. {?ﬁg bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama

No. Induk Mahasiswa : .26, 280 026 .
- .Program Studi
Konsentrasi

Judul Proposal

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi de

Mengetah

Ketua Progran
—Ketuz

Drg - PARMAN

. PERSETUJUAN REKOMENDAS! PERBAIKAN PROPOSAL

4 Tim Penguji dan Perihal :

T TANDA TANGAN

NO PENILAI e
1
Dr. Wwwan ST, M -
2 - =
Deasy sogavA A.AMINSRTHA , 56,V
3 —_

ERAUTEY

NBM : 960 B0



Lampiran 13. Lembar Konsul Pembimbing Proposal

PRO

KONSENTRASI

——

121

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UM PPAREPARE

GRAM STUDI :

NAMA MAHASISWA

NIM

NO. | HARI/TGL
2 -

BPOPATE  sOctAL ...

NPEVONIBUTE CC3P). TERVARD  KiNERA
L LEACKALAN paps DUV €8BI PATE N ~ EAORRY:

. Bv‘«’«/@/
24/ jurel

(‘G‘——s'a:'ﬂ\ﬂ \'Q""‘(-
CIt —> =N
e

e

F\WEM PEMBIMBING pEGQ::;BﬁNG
Urenandd Oty
B '\29?\_ R R
b i fr
‘\u
- S
20 i) O
~ sl Cse g
~ e Lok \'QMNS\
AL A
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN PROPQSAL PENELITIAN

NO.
HARI/T PARAF
GL MATER! PEMBIMBING | ,cveioe s
29 R 2 .
et
MENYETUJUI :
PEMBIMBING I, PEMBIVBING i,

A

B lrwan, dns, ST M ) (Peasy. Sorarm, A:Pumnartha SE- Mgy
NBM : 148468 NBM
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Lampiran 14. Berita Acara Seminar Proposal

UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR PROPOSAL
Pada hariini.....omecomeo s tanggal .......... bulan s [~ 1 [5] s PR bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Proposal Kepada:
Nama
NIM
Program Studi
Bidang Konsentrasi
Judul

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua
Anggota

Hasil Seminar *)
Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

OO » =

Ditolak dan Seminar Ulang

Judul yang
Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.
Parepare,

Mengetahui,

Ketua Penguiji. Moderator,

1484¢ 0

*) Coret yang tidak periu




\
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAHK PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EXONONI DAN BISNIS

Alamat : i Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan

oleh :
Nama : SR W AnYLNINGSIH
NIM : 26 35 o3B
Program Studi I M NARMER
Bidang Konsentrasi : [y 11V
Judul . Brolisic

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan

Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

Parepare,

Ketua Penguji,

za

Lol wan ST MM
NBM. NG54 63
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]

UHIVERSITAS MUHAMMADIVAK P

) FAKULTAS EXCNOM) Ei‘&'i%“fn\“g‘ﬁ‘g‘g

1p (0421
P (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan menclli secara seksama

seminar yang dpers
sen
i lasiran

Nama St WIAV Y UNTN N

NI 216 3o oLy
Program Studi PSR O & amErs
Bidang Xonsentrasi . $Dn

Judul
(S Y (nk\oh,\‘,\ XetaeYun, keco\akoan dega)
Cheedap  Slwerpo boryewan pods 1
Mo Frading . pratema gop Kol gaory

C Acaliva, Reacyorth | Xegesameinen dom  penwmpon

Hasil Seminar *) o . . o
D . Diterima tanpa perbaikan
@/ Diterima dengan perbaikan
@, Dlt;zrlma dengan perbaikan Judul

‘ l Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikul:

Parepare,

Anggota P guiji,

125



Lampiran 15. Lembar Konsul Hasil Penelitian

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE

NO. | HARI/TGL MATERI PEMBIMBING PEI\'IDISI':IIABITNG
{. | pech - (st by T /
Rfa 20 | - Shete g ekt g
9- cp’_:_y__ - (,U»")V‘M
N > fu N
%% i W \ﬂoy. - %
. Perhaid ™ "% .
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LEMBAR KONSULTASI BIMBINGAN HASIL PENELITIAN

NO- | HaRITGL MATERI 1'Pr:::\nBlMBu\lcﬂ pE;ARAF
Selsrn - Pels UGt 9 T
— Peds e Gl .
28 JubiFon Persioppan  Sexincar tHasl J
MENYETUJUI :

PEMBIMBING I, PEMBI ING I,

o rwan, S, ST MM e ) (EASY LOTAYA A S AVIMARTHA B . M L.

NBM : 1484¢8 NBHM :

127




128

Lampiran 16. Lembar Pengesahan Hasil

PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) TERHAD g
KINERJA KARYAWAN PADA PEMBANGKIT LISTRIK TENAGA U

KABUPATEN BARRU

SRI WAHYUNINGSIH
216 350 038
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Setelah diperiksa/diteliti ulang, untuk memenuhi persyaratan untuk melakukan
seminar hasil.

Pembimbing Sl SR e i e S S

. IRWAN IDRUS, ST., MM

NBM: 1148468

PembiBing P A miint e i n s Lesahanhaddig s

DEASY SORAYA A.AMINARTHA, SE.MM
NBM:
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Lampiran 17. Undangan Seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNIPAR

® FAKULTAS EXONOMI DAN BISNI

="~ Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepa

Nomor : 997/11l.3.AU/B/2021

Lamp . .... Rangkap
Hal : Undangan Menguiji
, v
Kepada Yth : OF Ircan LS
Di —
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin. s
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi

mazhasiswa Program Studi Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang

diuji terlarnpir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

HarifTangga!l : Senin-Kamis, 30 Agustus - 02 September 2021

Tempat : Kantor FEB UM Parepare

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabillahi Taufig Walhidaya
Wassalamu Afaikum Wr.Wb.

Parepare, 26 Agustus 2021
Dekan,

Tembusan -
1. Rektor UM Paregare
2 Arsip

3 Aasi .

a,
¢ S 2

Yisi Fakihas Ekonoml dun Bisnls Universitas Muhammadiyah Parepare
dalam IPTEKS. Mandir; dalam Manghadani Parubahon Global

Marjactin Fakultas Exanams dan Quanis yang is/any’ dan ungeol



130

JADWAL SEINAR PROPOSAL, HASIL & SKRIPS! FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS HUHAMMADIYAH PAREPARE
TAHUN AKADEMIK 202012021
—
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URIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR

@ eanuiTas EKONOMI DAN BISHIS

» ‘ - Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepa

Nomor :997/I|I.3,AUIB/2021
Lamp ... Rangkap

Hal : Undangan Mengquji
arter ST M
Kepada Yth : Deo%& Soroya A Amnarke
Di-
Parepare
Assalamualalkum Wr.Wb )
Dengan memohon petunjuk Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Aamiin. .
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujian Skripsi bagi
mahasiswa Program Studi Akuritansi, Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Pargpare, maka kami
mengundang kepada Bapak/Ibu Dosen untuk menguji (daftar nama mahasiswa yang
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

HarifTanggal : Senin-Kamis, 30 Agustus - 02 September 2021

Tempat : Kantor FEB UM Parepare

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih,

Wabillahi Taufiq Walhidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 26 Agustus 2021
Dekan,

Tembusan :

1. Rektor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

VisLFekultas FXonoml dan Disnia Universitay

| Muhammadlyah Parepare
Manjactican Falufae Ehnnom dan Binnin yang iwtwrn dan wragw datam IPTEKE, Manan dalam Marghadan/ Pearubashan Global
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JADWAL SEMINAR PROPOSAL, HASIL & SKRIPSI FAKULTAS EXCNOMI DAN BISNIS
UNIVEERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE '

TAHUN AKADENIK 202012021
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UHIVERSITAS MUHANMMADIVAH PAREPARE (UNMPAR

FAKULTAS EXONOMI DAN BISHI

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepa

Nomor  997/lIl.3. AU/B/2021
l.emp . .... Rangkap
Ha! Undangan Menquji

Kepada Yth: \mra0 \20509‘ Sewe
Di-
Parepare

Assalamualaikum Wr.Wb
Dengan memohon petunjul
mendapat Ridha dan Rahmat dari-Nya. Azmiin.
Sehubungan dengan pelaksanaan Seminar Hasil dan Ujia
Ekonomi Pembangunan, dan Manajemen

madiyah Parepare, maka kami

k Allah SWT, Semoga aktivitas keseharian kita tetap

n Skripsi bagi

mahasiswa Program Studi Akuritansi,
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muham
mengundang kepada Bapak/lbu Dosen untuk menguji
diuji terlampir), yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

(daftar nama mahasiswa yang

Hari/Tanggal : Senin-Kamis, 30 Agustus - 02 September 2021
Tempat : Kantor FEB UM Parepare

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
banyak terima kasih.

Wabiliahi Taufiq Wathidaya
Wassalamu Alaikum Wr.Wb.

Parepare, 26 Agustus 2021
Dekan,

Tembusar: :

1. Reltor UM Parepare

2. Arsip

3. Masing-masing Bersangkutan

huitas lanls Universitas Muhammadiysh Parepars
Marjadiican Falulian Exanarrs dan Risovs yang islami dan ungou! dalsm IPTEXS. Mandin delam Manghadap Perbahan Global.



Lampiran 18. Berita Acara Seminar Hasil

UNIVERSITAS MUHAMMADBIVAH PAREPARE (VIR

FAKULTAS EKONOR! DAN BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Pareparg

BERITA ACARA
PELAKSANAAN SEMINAR HASIL
Pada hari ini... %""“" tanggal .39 bulan 00 tehun 'L!ﬂ- . bertempat diruang

seminar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Parepare telah
dilaksanakan Seminar Hasil Kepada:

Nama

NIM

Program Studi
Bidang Konsentrasi
Judul

Dengan Komisi Penguji yang terdiri dari :
Ketua 2Dr \rupn ldus, MW
Anggota 1. Deasyy Soroyen A- Awminartha (SE-, MM
2. \wram flogadt,se,ui
Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan

Merima dengan perbaikan

Diterima dengan perbaikan Judul

0]

Ditolak dan Seminar Ulang

Judul yang Pen

Rekomendasikan

Demikian berita acara ini dibuat untuk dpergunakan sebagaimana mestinya.

Parepare, 1,:.9/09/ PN

Mengetahui,

Ketua Penguji. Moderator,

Awan s, Mm

148468
*) Coret yang tidak perlu
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPGRE (UM PAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISKIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parepare

REKOMENDASI

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama seminar yang dpersentasikan
oleh

Nama JGU WA RN U IVESH

NIM S 2L 55 €

Program Studi . MarAEragy

Bidang Konsentrasi : sumpey PAVA MovUBIR

Judul L IENSABN. CogromaTe HobL PesponadiliTy (<EV)

ernanag Moz ¥atmmonr B9a fembanetil. .
DU TerACA uPg YaTwewTew batte

Hasil Seminar *)

D Diterima tanpa perbaikan
Diterima dengan perbaikan

D Diterima dengan perbaikan Judul

D Ditolak dan Seminar Ulang

Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:

L oMb & B P

Parepare, 30/68 / 30U

Ketua Penguji,

NBM. 148468



UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMPAR)

FAKULTAS EKONOMI DAN BISHIS

are
Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax. (0421) 22757 Parep

REKOMENDASI
eminar yang dpersentasikan

Setelah memperhatikan dan meneliti secara seksama s

oleh:

Nama (R WARTUMNE

NIM ca1e 3w 03§

Program Studi VB EMEY

Bidang Konsentrasi : sum$sg 9474 Mawna

Judul VaBTY (GR) ‘f‘-HMPAf

s

=
Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
M Diterima dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
- lopde (% mmwwww (Bvergn bergress
~ F

Parepare, 30 08/ 16U

Anggota Penguii,

NBM.
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UNIVERSITAS MUHAMMADIVAH PAREPARE (UMFAR)

FAKULTAS EKCNOMI Dol BISHIS

Alamat : JI. Jend. Ahmad Yani Km. 6 Telp (0421) 22757 Fax, (0421) 22757 Parepar

REKOMENDASI
Setelah memperhatikan dan menelii secara seksama seminar yang dpersentasikan
| oleh -
Nama (P WAHN WY
NIM C2ae 2tL -9
Program Studi I M VANEMEY

Bidang Konsentrasi : Sumpe  Pavs A NUNA
Judul - QCuGATo (oRPuRATS Sopl LE\RIMABILITY Ceyw)

Efboap  Wrkns, Fatgueay RO9R TRempavcbma

Hasil Seminar *)
D Diterima tanpa perbaikan
bifen'ma dengan perbaikan
D Diterima dengan perbaikan Judul
D Ditolak dan Seminar Ulang
Dengan ini diajukan rekomendasi sebagai berikut:
- Parhablcan Motode ponuliszn

- Folwr pava obsok Parditas, - |
-?Zprédt\i’ TSR Yane aban. ®leelda. Ol

Pavditanr <

Parepare, 3¢/ 08/ 1sLt

Anggota Fenguiji,
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Lampiran 19. Lembar Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Hasil

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN HASIL

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama : SRUWRMTy e

No. Induk Mahasiswa : ..216.350 6%

Program Studi SRR AL 7AYo L SO
Konsentrasi GV PATA. MANUOWE o o smssisessissimsaiiss
Judul Penelitian - Pengacin cs@ redrodap Knequ Koryowan pafa ferbenget

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguji dan Perihal :

NO PENILAI TANDA TANGAN

1
Or lpwAN  1IDAUS , MM

= 0easY SoRaYA A.AMINARTHA, SE., MU

3

(MRAV  Rosanl, SE. Mgt

Mengetahui :
Ketua Program Studi

lwon daws., MM
NBM :114% 468




Lampiran 20. Buku Kontrol

NAMA MAHASISWA
NOMOR INDUK MAHASISWA
JUDUL PENELITIAN

KOMISI PEMBIMBING
PEMBIMBING [
PEMBIMBING II
PENGUJI

i

S
X S SosstensiilEenssmanms Tosavereveanese * e s Leswenan Tl Teeeneens .

. D, \Bwap \0RLS, ST, MM
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Lampiran 21. Persetujuan Rekomendasi Perbaikan Skripsi

PERSETUJUAN REKOMENDASI PERBAIKAN SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa proposal penelitian atas nama

Nama JSR Wewsswwved

No. Induk Mahasiswa : 9\@‘5;0(358 .............................................................................
Program Studi T G SO
Konsentrasi S SDM .........................................................................................
Judul Skripsi fengodn Cst kerhadag Bnea Yoavon odo

Telah diperbaiki sesuai dengan rekomendasi dari Tim Penguiji dan Perihal :

NO | PENILAI TANDA TANGAN

y
Or -\ewan \dws , s

2

Ocasy Soragn A.Aniimarthu, s, mm
2 .

Wwacan Losod, e, vV
4

Or - Tet ArdWiSkacen ,5€, .M A¥

Mengetahui :
Ketua Program Studi

NBM : \148 a8
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Anak tunggal dari pasangan Musram dan Hj. Darma.
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tahun 2004 dan tamat pada tahun 2010. Lalu
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tahun 2010 dan tamat pada tahun 2013. Setelah itu

penulis melanjutkan pendidikan di SMK Negeri 5 Barru pada tahun 2013
dan tamat pada tahun 2016. Kemudian penulis melanjutkan
pendidikannya di Universitas Muhammadiyah Parepare (UM Parepare).
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