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ABSTRAK

Sri Wahyuningsih, 2021. “Pengaruh Corporate Social Responsibility
(CSR) Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pembangkit Listrik Tenaga Uap
Kabupaten Barru”. Pembimbing | bapak Irwan Idrus dan pembimbing Il ibu Deasy
Soraya A.Aminartha.. Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh dari penerapan Corporate Social Responbility (CSR)
terhadap Kinerja Karyawan pada Pembangkit Listrik Tenaga Uap di Kabupaten
Barru. Lokasi penelitian bertempat di PLTU Kabupaten Barru. Adapun teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu observasi,
kuesioner dan Dokumentasi. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 75
responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis
regresi linier sederhana dengan bantuan system komputerisasi ( program
computer SPSS). Berdasarkan hasil analisa dan pengolahan data pada
penelitian ini, maka penulis dapat membuat beberapa kesimpulan mengenai
“Pengaruh Corporate Social Responsibility(CSR) Terhadap kinerja Karyawan
pada Pembangkit Listrik Tenaga Uap Kabupaten Barru” sebagai berikut: Hasil
yang diperoleh dari penelitian ini menguraikan bahwa Corporate Social
Responsibility (CSR) memiliki pengaruh yang siginifikan terhadap kinerja
karyawan, hal ini didasari bahwa pengelolaan Corporate Social Responsibility
(CSR) yang dilakukan secara maksimal baik terhadap masyarakat yang ada
disekitar perusahaan maupun terhadap kondisi dari tenaga kerja pada sebuah
perusahaan akan mampu memberikan pengaruh terhadap peningkatan kinerja
baik itu secara langsung maupun tidak langsung.

Kata Kunci : Corporate Social Responsibility (CSR); Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Sri Wahyuningsih, 2021. "The Influence of Corporate Social Responsibility (CSR) on
Employee Performance at the Barru Regency Steam Power Plant". Supervisor |, Mr.
Irwan Idrus, and supervisor Il, Mrs. Deasy Soraya A.Aminartha. The aim of this study is to
determine the impact or influence of the implementation of Corporate Social
Responsibility (CSR) on Employee Performance at the Steam Power Plant in Barru
Regency. The research location is the PLTU Barru Regency. The data collection
techniques used in this study are observation, questionnaires and documentation. The
sample in this study amounted to 75 respondents. The data analysis technique in this
study used a simple linear regression analysis technique with the help of a computerized
system (SPSS computer program). Based on the results of data analysis and processing
in this study, the authors can make several conclusions regarding "The Effect of
Corporate Social Responsibility (CSR) on Employee Performance at the Barru Regency
Steam Power Plant" as follows: The results obtained from this study describe that
Corporate Social Responsibility (CSR) has a significant influence on employee
performance, this is based on the fact that the management of Corporate Social
Responsibility (CSR) is carried out optimally both to the community around the company
and to the condition of the workforce. in a company will be able to have an influence on
improving performance either directly or indirectly.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR); Employee performance
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